foglalkoztatási szerződés
amelyet egyrészről a Nyíregyházi Főiskola, Műszaki és Mezőgazdasági Főiskolai Kar, Sóstói út 31/b. (továbbiakban Főiskola), másrészről a
…………………………………………<a cég neve>…………………………………
………………………………………<a cég székhelye>……………………………… 

mint foglalkoztató (továbbiakban Vállalat (vállalkozás)) a Főiskola agrárinformatikai szakirányos mezőgazdasági gépészmérnök hallgatóinak üzemi gyakorlata tárgykörben az alábbi szerint kötöttek:

1. A Vállalat (vállalkozás) kötelezettséget vállal, hogy a Főiskola által beosztott hallgatókat a következők szerint foglalkoztatja:

a, Az üzemi gyakorlat időpontja:
2003. február 7. – február 19.-ig.

b, A gyakorlatban résztvevő hallgató: ……………………………….. 
c, A Vállalatnál a gyakorlatvezető az aktuális informatikai feladatok teljesítésének érdekében biztosítja a hallgatók foglalkoztatását. A munkavégzés igazolása és értékelése a gyakorlatvezető feladata a "Jelenléti és értékelő lap"-on, melyet a hallgató visz magával és tevékenységéről vezet.

A Vállalat (vállalkozás) által kijelölt gyakorlatvezető:

Neve: ……………………………………
Beosztása: ………………………………
Lakcíme:…………………………………
2. A Főiskola részéről a gyakorlatért felelős:

Dr. Ormos László tanszékvezető

Elektrotechnikai és Automatizálási Tanszék

Tel:06-42-599440
Fax:06-42-402485 





 E-mail: ormosl@nyf.hu
3. A Vállalat (vállalkozás) kötelezettséget vállal, hogy a hallgatók számára:


- szállást biztosít, nem biztosít


- étkezést biztosít, nem biztosít, térítés ellenében biztosít. 

(megfelelő aláhúzandó)

4. A Vállalat (vállalkozás) a hallgatókat a végzett munka alapján díjazhatja, jutalmazhatja.

5. A hallgatók a gyakorlat alatt a Vállalat (vállalkozás) dolgozói számára előírt munkarendet és fegyelmet kötelesek betartani.

6. Ezen szerződés a felek közös akaratuk kinyilvánításával jött létre.

Nyíregyháza, 2005. ……………...

.................................................



..............................................
Vállalat (vállalkozás) részéről



        Dr. Sikolya László              
            kari főigazgató

Nyíregyházi Főiskola



  Üzem neve:.................................................

Műszaki és Mezőgazdasági Főiskolai Kar
  Gyak helye:................................................ 

Elektrotechnikai és Automatizálási  Tanszék   Gyak.ideje:................................................







  Gyak.vez.neve:...........................................

JELENLÉTI LAP

Üzemi gyakorlat

Hallgató neve:....................................................................................évf.:................csop.:.......

	Dátum
	A végzett munka tárgya
	Aláírás

( gyak.vez.)

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	

	2005.
	
	


ÉRTÉKELŐ LAP

	Sor-

szám
	
	Munka megnevezése
	Pont-

szám
	Aláírás

	
	1

2

3

4

5
	Üzemi gyakorlat (25 pont):

A munkában mutatott aktivitása   (0-5 pont):

különösen szorgalmas, kezdeményező; átlagos szorgalmú kezdeményező; szorgalmas, de nem kezdeményező; mérsékelt szorgalmú, nem kezdeményező; lusta, nem kezdeményező.

Igényessége a munkában, környezetében és a rábízott eszközök kezelésében  (0 - 5 pont):

különösen precíz, pedáns; átlagosan precíz, pedáns; többnyire precíz, pedáns, de időnként rendetlenségeket lehet nála tapasztalni; rendetlen.

A gyakorlati idő betartásának pontossága  (0 - 5 pont):

kezdéskor pontosan érkezik az üzembe, befejezéskor pontosan távozik; a napi munkaidőt pontosan betartja; pontatlanul étkezik ill. távozik; különböző kifogásokkal igyekszik távol maradni a munkától; igazoltan ill. engedély nélküli távollét (külön jelzendő, a gyak. el nem ismerését vonja magával).

Szakismeret-alkalmazó készség  ((0 - 5 pont):

(Hogyan képes a szakmai problémákat megoldani?)

általában önállóan; többnyire irányítással; csak állandó irányítással; irányítás mellett sem.

Kollektívához való viszonya  (0 - 5 pont):

Hogyan tud kapcsolatot teremteni az üzemi kollektívával?

gyorsan, jó és pozitív értelmű kapcsolat; nehezen de jó kapcsolatot; gyorsan, de rossz irányú ("haveri", cinkosság); elzárkózik a kollektívától; általában mindenkivel haragot tart.
	
	

	
	
	Üzemi gyakorlat összesen (max. 25 pont): 
	
	


Az értékelő lapot  az üzemnek kell kitölteni és aláírással hitelesíteni.

Az értékelő lapot és a feladatot beadta 2005.   ..........................................   ..........
