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1. 2. Intézmény torténete és hagyomanya
1. 2. 1. Szellemi hatteriink a Nyiregyhazi F6iskola Képzési és Tovabbképzési Intézete

A Nyiregyhazi Féiskola Képzési és Tovabbképzési Intézete #zennegyedik tanévét kezdte meg 2011 6szén.

Az OKJ-ban szerepl6 szakmai képzések az oktatasi rendszerben egyre népszertibbé valtak.

Az intézet az évek soran, felismerte, hogy a szakmai képzéseken részt vevok a felséfoku szakképzéseket
részesitik elényben mert ezen képzési forma napjainkban az egyik legjelentésebb esély a tovabbtanulni

vagyok szamara.

A Képzési és Tovabbképzési Intézetet 2003 aprilisaban akkreditalta a Feln6ttképzési Akkreditald
Testllet. Ezaltal a képzésben résztvevok szamos kedvezményhez juthatnak. Igénybe vehetik a
munkatigyl kozpontok tamogatasat, illetve 2004-t6l a felnSttképzésben résztvevék normativ

tamogatasara is lehetéség nyilt.

A Képzési és Tovabbképzési Intézet évenként megujuld, b6viilé programot ajanl a tovabbtanulni

vagyok szamara, s a felsGoktatas magas szinvonalat garantalja a szakképzésben is.

1. 2. 1. Iskolarendszeri szakképzések, korabbi tapasztalatok. Az Eurépai Uzleti

Polytechnikum és Nemzetkozi Szakkozépiskola Nyiregyhazi Tagozata

Az Eurépai Uzleti Polytechnikum és Nemzetkozi Szakkozépiskola Nyiregyhazi
Tagozata — amely 1999 és 2009 kozott mikoédott — az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ)
szereplé  kvalifikalt szakképzéseket folytaté iskolaként, ahol nappali és esti tagozaton,
iskolarendszer és tanfolyami — ugynevezett kétszinti — oktatast valositott meg, ez nagyban

hozzajarult a KTT human eréforrasa szakmai kompetencidjanak bévitéséhez, erésitéséhez.

1. 2. 3. Iskolank alapitasanak indoklasa

A fent emlitett szellemi t6kébdl, korabbi szakmai tapasztalataik birtokaban az alapitok ugy
dontottek, hogy megalapitjak @ Nyiregyhazi Foiskola a tanuldsi kompetencidk, a3 oktatds és s3akképés
Jeplesztéséért kozhasznii alapitvanyt, mely elsédleges célul tlzte ki a szakképzési, kozép- és fels6foku
oktatas fejlesztését. Olyan szakkozépiskola létrehozasat tizték ki célul (Nyiregyhazi Féiskola KTI

BEurépai Uzleti és Kommunikaciés Szakkozépiskoldja), melyben az érettségivel rendelkezd



tanulok szakmat szerezhetnek, alapképzettséget, szakismereteket ahhoz, hogy kés6bb megalljak a

helytiket a munka vilagaban, illetve az altaluk valasztott felsGoktatasi intézményben.

1. 2. 3. Iskolank szellemisége, mottonk

Naprakészség: Intézményiinkben a kotelezd tantargyi ismeretanyagon tul minden évben a
legfrissebb szakmai ismereteket kivanjuk tanitani, kiegészitve a napi lzleti, kereskedelmi élet
aktualitasaival, példaival. Kiemelve az eurdpai integracio és tarsadalmi kérdések ismereteit minden

szakhoz kapcsolédva kivanjuk oktatni.

Gyakorlatiassdg: Az elméleti tudisanyag atadisa mellett, killonbézS szakmai programokat
biztositunk, valtozatos egyéni és csoportos feladatok megoldasaval segitjik a problémamegoldé
készséget, a gyakorlati gondolkodast és annak érvényestlését. A szakmai gyakorlati oktatast,
képzést elétérbe helyezziik, segitve ezzel az elméletben tanultak alkalmazhatésaganak elsajatitasat,

ami megkonnyitheti a munkavallalast, el6segitheti a munkahelyen val6 elhelyezkedést.

Differencidlt tanuldsszervezés: Az alapitvany fenntartdi torekszenek arra, hogy az iskolaban, a
lehet6ségekhez mérten, egyes képzési tertleteken differencialt oktatas valdsuljon meg, ezzel
novelve az iskola didkjainak szakmai kompetenciajat, s biztositva sajat képességeikhez,
tudasszintjiikhoz illeszkedd fejlédés lehet6ségét (pl. differencialt tanulasszervezés az idegen nyelvi

6rakon).

Az altaldnos és szakmai mijveltség bévitése: A szakmai, tarsadalmi és hétkéznapi élethez
kapcsolodo ismeretek; az informatika, a magas szintd anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio,
az altalanos internet-hasznalat mara szitkséges kiegészit6i minden szakteriletnek. Ezért ezek a

lehet6ségek iskolankban kotelezd vagy fakultativ jelleggel valamennyi képzésben hozzaférhetéek.

A tovdbbtanulds lebetdsége: Iskolankban az emelt szintli vagy felséfoka szakképesitést szerzett
diakok a szakiranyu egyetemi vagy féiskolai felvételinél tébbletpontokat szerezhetnek.

A fels6fokt szakképzésben résztvevé tanulok kreditpont beszamitissal élhetnek (ebben az
esetben a féiskolai/egyetemi tanulmanyaikat roviditett képzési id6vel végezhetik el), emellett
megfelelé tanulmanyi eredmény esetén felvételi vizsga nélkil is bekertilhetnek a felsGoktatasi

intézménybe (az aktualisan érvényben 1évé FelsGoktatasi felvételi tajékoztatd szerint).



Nyitott kapcsolatok: A DOK mellett az osztalyfénokok képviselik, kézvetitik elsésorban a
tanulok véleményét, észrevételeit. Az iskolank vezetésének tagjait, az iskolatitkart a diakok
kozvetlenul is megkereshetik felvetéseikkel, kérjik ¢és varjuk a tanuldink partneri

egyuttmikodését.

Szervezettség: A szakmai oktatis és a felkinalt lehet&ségek mellett természetesen meghatirozott
rendben, meghatarozott kotottségek mellett folyik az oktatas. Ez magaban foglalja mind az iskolai
vezetés és tantestilet, mind pedig a tanulok felel6sségét — az o6rakon valé megjelenéstSl és

szerepléstdl a kiadott feladatok pontos elkészitéséig, illetve annak értékeléséig.

Eurdpaisdg: a Nyiregyhizi Féiskola KTl Eurdpai Ugsleti és Kommunikdcids Szakkizépiskoldja
szellemiségében, j6voképében célul thzte ki, hogy megfeleljen az eurdpaisag fogalmanak. A
modern és klasszikus eurdpai eszmeképet kivanja kozvetitetni, megtartva a hagyomanyos nemzeti
értékek tisztelete és szeretete iranti elktelezettséget.

Tanarainak és tanuldinak partnerprogramjai altal lehet6séget kivan adni mas eurdpai iskolakban
val6 tapasztalatszerzésre, tanulmanyutra, tovabbképzésre. (SG-1033/06 Az iskolai kozosségi
problémak eurdpai dimenziéi / Socrates program - konzorciumi tag a Universidad Nacional de

Educacién a Distancia (Madrid) intézményével).



NEVELESI PROGRAM

2. Az iskola nevelési programja

2. 1. Az iskolaban foly6é nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai.

Iskolankban az alapfunkciok kézil a leghangsilyosabban az ismeretk6z16, képz6 és ehhez
kapcsoléddan a személyiség- és képességfejleszté funkcidk érvényesilnek a legkdzvetlenebb
moédon. Az értékkdzvetité és a szocializacios feladatok tandrikon elsésorban kodzvetetten, a
tananyagokban rejtve és a pedagdgusszemélyén, egyéniségén keresztiil jelennek meg, valamint
erételjes modon, a tandran kiviili foglalkozasokon.

Olyan nevelési elveket és célokat fogalmazunk meg, amelyek megfelelnek a tarsadalom
elvarasainak, és mind a szil6k, mind a pedagégusok azonosulni tudnak vele. Az iskolankban
foly6 minden tevékenységnek azt a célt kell szolgalnia, hogy biztositsa a tanulok egészséges testi,
értelmi és lelki fejlédését .

A nevelésiink alakitson ki olyan igényt és érdekl6édést a tanulokban a tudas megszerzése irant, ami
természetessé teszi a tanulasi folyamatot. A tanuldk olyan kozossége alakuljon ki, ahol a neveld
hatasokat a k6zOsség erdsiti.

Nevel6 oktaté munkank soran az alabbi alapelveket tartjuk fontosnak:

Alapelvink, hogy:

- Iskolank pedagogiai koncepcidjabdl kévetkezéen tamogatja az olyan pedagdgiai kérnyezet
létrehozasat, amely befogadja és elGsegiti az eredményes nevelést, oktatast segit6 innovacios
torekvéseket.

- A tanul6kat az iskolanak fol kell késziteni az 6nallé ismeretszerzésre és az élethosszig tartd
tanulas prioritasaira, és a kulcskompetenciak fejlesztésére.

- Az iskolaban minden tanulénak esélyt kell kapnia szociokulturalis hatranyainak lektizdésére.
Szakkozépiskolank pszicholégus ifjasagvédelmi felelésének vizsgalata és kérdSives felmérés
alapjan feltarhatéva valik a hatranyos helyzetd tanulok kore. A fenntarté alapitvany szandéka
tamogatast biztositani az arra leginkdbb raszoruloknak, kérelemre és dokumentalisan bizonyithato
esetben. A szakkozépiskola és a fenntartd alapitvany esélyegyenléségi programja alapjan iskolank
esélyegyenlségl intézkedési tervet dolgoz ki.

- A kiemelkedd képességti tanuléknak lehet&séget kell kapniuk tehetségiik kibontakoztatasara.

Az iskola célja:

— A tarsadalom szamara harmonikus személyiségl tanuldkat neveljen, akik eligazodnak a
magyar tarsadalom allandé valtozasaiban, Eurépaban és a globalizal6dé vilagban.

— Felkésziteni a diakokat hogy, szabad és gazdag személyiséggé valhassanak, akik képességeiket
tudjak kamatoztatni az egységesilé Eurépaban anélkil, hogy nemzeti azonossagtudatukat
elveszitenék.

— Egészséges, karos szenvedélytdl lehetSleg mentes tanulok nevelése.
— Lehet6ség szerint egytttmiikodni a sziilével a nevelési és oktatasi kérdésekben.
— FEl6segiteni a diakok testi, értelmi, érzelmi fejlédését.



Megvaldsitani az azonos banasmoéd elvét minden diakkal szemben. Minden tantargynak, minden
tananyagnak alapvetéen két célja van: egyrészt maga a szaktudomanyos tartalom elsajatitasa,
masrészt bizonyos személyiségjegyek kialakitasa, erésitése.

A nevelési célok megvalositasa az iskola pedagégusainak kotelessége, de az iskola minden tagja
felel6s érte. A nevelési célok megvalosulasanak szinterei a szaktargyi 6rak, az osztalyfénoki ora,
iskolai tinnepélyek, diakrendezvények, iskolan kiviili tevékenységek; k6z6s munkavégzés.

Az iskola feladatai:

— Fejleszteni a tanulokban azokat a képességeket, készségeket (kreativitdas, kommunikacios
készség, igényesség, dontési képesség, akaraterd), amelyek a kornyezethez valé harmonikus,
konstruktiv kapcsolatokhoz szlikségesek.

— Kilonleges hangsulyt fektetni az idegen nyelvek szintek szerinti tanitisara, a
szamitastechnikara, amelyek biztos ismerete a XXI. szazadi Magyarorszagon és az Burdpai
Uniéban.

— Az oktatas és a szakmai gyakorlati képzés soran biztositani, hogy a tanuléknak sikeres legyen
a tovabblépési lehet6sége tanulmanyaik folytatasara, akar fels6foku tanulmanyokrol vagy
munkaviszony 1étesitésérdl legyen szo.

A nevelési modszerek, eszkozok igazodnak:
— a tanuldk életkori sajatossagaihoz

— értelmi fejlettségéhez

— amindenkori szituacidhoz.

A nevelés hagyomanyos modszereit alkalmazzuk a modszerek, eljarasok kombinacidjaban, ezek a
motivalas, kbvetelés, elismerés, meggy6zés, gyakorlas, ellenérzés, értékelés és a szankcio.

2. 2. A személyiségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztést a kovetkezd pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk nevel6i munkank
soran:

— az értelemi nevelés

— az empatikus életmddra nevelés

— az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés
— az alkotoképesség, a kreativitas fejlesztése.

A személyiségfejlesztés minden tantargy tanitasanak része, minden tanar a sajat szakteriletén és
egyéniségével formalja a diakot. A tandran kiviili iskolai tevékenységek szerepe kilondsen fontos.
A szabadid6s tevékenységek Osszehangolasa az ezért felel6s pedagdgus(ok) kiemelt feladata.
Diakjainkat mindenekel6tt egy olyan ritmusu életvezetésre kell megtanitanunk, amely testi-, lelki-
és szellemi fejlédésiiket szolgalja. Amennyiben kilsé, veszélyes hatasok érik a tanulét (drog,
talzott alkoholfogyasztas stb.), akkor a tanar feleléssége, hogy felhivja a kornyezet figyelmét a
jelenségekre, felvegye a kapcsolatot a csaladdal, az iskola vezetése pedig az illetékes gyermek,-
ifjasagvédelmi intézménnyel.

Minden olyan tanuléval kiemelten kell foglalkozni, akit hatranyos helyzetinek mindsitettek csaladi
kortlményei, szocialis helyzete alapjan.

A gyermeki személyiség formalasanak tarsadalmi szempontbdl két legfontosabb szintere a csalad
és az iskola. A tarsadalom mindkettével szemben megfogalmazza elvarasait, de nem elkilonitve,
nem szinterekre szétvalasztva, hanem egylittesen meghatarozva azokat. Ezért az egyik



legfontosabb feladat, hogy a csalad és az iskola legalapvet6bb nevelési elvei Osszhangban
legyenek, ne jelenjenek meg a gyermeki személyiséget nagymértékben rombold, a tanulot
meghasonlasra kényszerit ellentétes nevelési hatasok, és megfelel6 munkamegosztas alakuljon ki
a két fél kozott. Az iskola ugyanis egyrészt nem vallalhatja at teljes mértékben az elvart Osszes
nevelési feladatot.

2. 3. A kozosségtejlesztés feladatai

A kozosségfejlesztés elsésorban az osztalyfénok feladata, de az egyes szaktanarok Osszehangolt
munkajaval lehet csak eredményes.

A tagabb és szlikebb kozosségben meg kell tanulniuk, hogy minél kisebb veszteséggel kertljenek
ki konfliktushelyzeteikbol.

Egy tarsadalom toleranciajat szokas mérni azzal is, miképpen viszonyul beteg, sérilt és fogyatékos
tarsathoz. A tantestilet ezekben a problémakban is igyekszik segitékész és korrekt moédon
megoldast talalni.

A 9. évfolyamos tanuléknak a tanévkezdés el6tt ,kisgblya” tabort szervezzink a Nyiregyhazi
Foiskolan. Ennek célja, hogy a pedagdégusok és a tanuldk el6zetesen ismerjék meg egymast,
kilonb6z6 programok szervezésével a tanuldi kapcesolatok, az osztalykozosség kialakitasanak
elinditasa. A Nyiregyhazi Féiskola, a szakkézépiskola megismerése. Fvente tanulmanyi kirindulas
szervezése, ebbdl egyszer a kornyezé orszagok magyarok altal is lakott tertiletére. Ennek célja az
orszagok kiillonbo6z6 tajainak, kulturalis értékeinek megismerése, osztalyk6z6sség formalasa.

2. 4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefligegd pedagogiai tevékenységek

A beilleszkedési zavarok feloldasa kozos, tantestileti feladat. Az ifjasagvédelmi felelés, az
igazgatd és az osztalyfénok bevonasaval igyekszink a sulyosabb beilleszkedési problémakat
megoldani.

2. 5. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tantervileg el6irt tananyag elsajatitisa minden tanul6 szamara kotelez6 feladat, de korantsem
jelent azonos nehézséget. Szép szammal vannak olyan tanuldk, akik a kévetelményeknek jol
megfelelnek, s6t a tananyagon tdlmené érdekl6dést is mutatnak.

Az a feladatunk, hogy ilyen tanitvanyainknak az orakon kialakitott készségek és jartassagok
tovabbi fejlesztéséhez minél tobb alkalmat teremtstink, képességeikhez mért segitséget nydjtsunk.
Az ugynevezett tanoran kivili foglalkozasok, szabadidés tevékenységek a tehetség
kibontakoztatasaban kiilonsen fontos szerepet jatszanak.

2. 6. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggé pedagogiai tevékenység szorosan Osszefligg az
iskolak altalanos pedagdgiai tevékenységével. Fokozottan igényli a gyerekek érdekeinek
tigyelembe vételét, s barmilyen negativ jelenség észlelésekor pozitiv kbzbelépést kovetel a tanulok
érdekében.

Az intézmény ifjusigvédelmi felelése figyelemmel kiséri a torvényi eléirasok betartasat és
betartatasat. Az ifjusagvédelmi felel6s a tantestilet egyik tagja, és munkajaban tamogatjak 6t az
osztalyténokok.

2. 7. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység



- Az osztalyfénokok és az ifjusagi felel6s feladata a szocialis hatranyok feltérképezése. Ez
mérélapokkal, elbeszélgetés utjan torténik.

- Korrepetalasok biztositasa, amennyiben a tantargy kovetelményeinek teljesitéséhez
indokolt.

- A szocialis juttatasok a fenntartd alapitvany tamogatasabdl is folydsithatok. A tamogatas
odaitélésére a diakonkormanyzat, a tantestilet, az osztalyfénok véleménye alapjan az
iskola vezetése tesz javaslatot irasban a fenntarté alapitvany kuratériuma szamara.

- Az ifjusagvédelmi felel6s az Osztondijpalyazatokat is figyeli, és segiti a raszorul6 diakot a
palyaztatasban.

Iskolank elvarja a szil6ktdl, a didkoktol és a pedagdgusoktol, hogy kapcsolatukat a kdlesonos
megbecsiilés, az egymas feladatai és munkaja irant tisztelet, a korrekt partneri viszony jellemezze.



SZAKMAI PROGRAM

3. Az iskola képzési rendje

Iskolank Nyiregyhaza varos és vonzaskorzete illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajda-Bihar,
Borsod-Abatj-Zemplén megyék teriiletérél var diakokat. Minden hozzank jelentkezé tanuld

szamara biztositjuk a felvételt, az esélyt a tanulasra.

A tantestilet vallalni tudja - kvalifikaltsagabol és innovaciéjabol kovetkezéen -, hogy ez az esély a
nevelés, oktatas teriiletén meg is valésulhasson.

A szakmai képzési rendszer az Orszagos Képzési Jegyzékben foglalt, tchat allamilag elismert
szakképesitést nyujtd szakképzéseket jelenti.

A 9-12. évtolyamtdl folytatott oktatasi tevékenységeket meghatarozé jogszabalyok:

a Kozoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. torvény

a11/1994.(VL.8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikdésérol

100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsgaszabalyzat

Az intézmény a zavartalan és szinvonalas nevel6-oktaté munkajanak ellatisihoz rendelkezik a feladat-
ellatasi kotelezettségének megfeleléen a jogszabalyban elSirt személyi feltételrendszerrel. (Kt. 17.§ (1) és
a Kt. 1.szamu melléklete).

A megszerzett szakmai végzettséggel az adott szakmaban munkat lehet vallalni, 6nall6 vallalkozast
lehet inditani, vagy jelentkezni lehet felsGoktatasi intézménybe. A tanfolyamok egy része
fels6oktatasi intézményekben felvételi mentességet, vagy tobbletpontot jelent. Errdl részletes
informaciok talalhatok a Felsdoktatisi felvételr tajékoztatoban.

A 9-12. évfolyamon elsésorban az érettségire készitjik fel tanuldinkat, valasztasuk szerint kozép illetve
emelt szintre, de ezzel parhuzamosan az informatika tertletén olyan elméleti és gyakorlati képzést
nyajtunk, ami beszamithaté a fels6foku szakképzéseink tanulmanyi kévetelményeibe, illetve kézépfoka
szakképzésnél csokkentheti az érettségi utani tanulmanyi 1d6t. A kozépiskolai oktatasunk az informatika
mellett hangsulyt helyez a nyelvi képzésre is, az érettségi mellett nyelvvizsgara is felkészitjik tanuléinkat.
A szakképzés tertletén az elmult években Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok jottek 1étre,
amelyek hatékonyabb, a munkaer6 piacot kévets azt az eddiginél jobban kiszolgalo, gyakorlati
képzés orientalt, szakképzés kialakitasat hataroztak meg célként. A tanulék a gyakorlati

képzbhelyeken megismerkedhetnek a korszert technikaval, technolégiaval.



Képzési strukturankban az alabbi képzési formakat kilénboztetjiik meg:
1. kozépfoka szakmai képzés
2. emelt szintd szakmai képzés
3. fels6foku szakképzés
4. 4 évfolyamos szakkozépiskolai képzés
5. egyéb képzés

Kozépiskolai osztalyok

9. évtolyam informatikai orientaciéval

Szakkozépiskolai szakok

Marketing és reklamiigyintéz6 52 342 01

Agrar-kozgazdasagi és -aruforgalmazé technikus 54 621 01 0000 00 00
Agrargazdasagi gépszereld, gépjavité 31 521 01 0010 31 03
Agrarkornyezet-gazda 52 621 01 1000 00 00

CAD-CAM informatikus 54 481 01 1000 00 00

Gazda 33 621 02 1000 00 00

Pénztgyi-szamviteli igyintézé 52 344 01 0000 00 00
Vendéglés 52 811 02 0000 00 00

Gyogypedagogiai asszisztens 54 140 01 00 0000 00
Protokoll és utazasi tigyintéz6 54 81202 0000 00 00
Sportedzé (lovasedzd) 52 813 01 0000 00 00

Sportszervez, menedzser 52 813 02 0000 00 00

Telepiilési kornyezetvédelmi technikus 54 851 01 0000 00 00

Fels6foku szakképzések

Csecsem6- és gyermeknevel6-gondozo 55 761 01 0000 00 00
Hulladékgazdalkodasi technolégus 55 621 02 0010 55 03
Idegenforgalmi szakmenedzser elagazas 55 812 01 0010 55 01
Intézményi kommunikator elagazas 55 213 01 0010 55 02
Jogi asszisztens 55 346 01 0000 00 00

Pénzigyi szakiigyintézé 55 3436 01 (55 343 01 0010 55 04 elagazas)
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezs 55 481 02
Kereskedelmi szakmenedzser 55 345 02 0010 55 01
Web-programozé 55 481 04 0000 00 00

Sportkommunikator 55 213 01 0010 55 04
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Mechatronikai mérnékasszisztens 55 810 01 0010 55 09

Logisztikai miszaki menedzserasszisztens 55 345 02 0010 55 01
Képzési szakasszisztens 55 140 01 0000 00 00

Uzleti szakmenedzser 55 345 01 0010 55 07

A részletes szakmai program a pedagdgiai program mellékleteként szerepel.

3. 1. Belépés a kozépiskolaba

A jelentkezés feltételei:

A 9-12. évfolyamra:

A felvételi pontok szamitasanak moédjat a mindenkori felvételi tajékoztatoban ismertetjik.

Ko6zép, emelt és felséfoka szakképzési osztalyainkba:

—  érettségi bizonyitvany,

— az egyes képzések esetében a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmazo

szakminisztériumi rendeletben meghatarozott felvételi el6iraso

Tovabbhaladas az iskolaban

A 9-12. évfolyvamra:

Altalanossagban: Minden évfolyam esetében az eldirt tanulméanyi kovetelmények legaldbb
elégséges osztalyzattal mindsitett teljesitése a tanév végére.

A teljesités modjai:

a) A tanévben szerzett érdemjegyek alapjan

Az osztilyzat a tanév soran valtozatos formaban szerzett folyamatos, egyenletes elosztasu
értékelések alapjan kialakult szaktanari vélemény minden tantargybol a magatartas és szorgalom
kivételével. A magatartas és szorgalom osztalyzatot az osztalyfénok adja a diakonkormanyzat és a
szaktanarok véleményének kikérése utan.

Az érdemjegyek és az osztalyzat kozti logikatlan kapcsolat esetén a nevel6testilet felkérheti a
szaktanart az eset magyarazatara. Meggy6z6 érvek esetén az osztalyzatot az osztalyozé értekezlet

a tanév végén jovahagyja. Ennek hianyaban azt a tanul6 javara médositja.

Osztalyzatot szerez a tanulé a kotelezé és az altala valasztott tandrak foglalkozasaibol. A
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében minden osztalyzatot figyelembe kell venni.

A magasabb évfolyamra torténd 1épéstél szolé dontést osztalyozod értekezleten a nevel6testilet
mondja ki.
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Ideiglenesen fels6bb évfolyamon folytathatja tanulmanyait az a tanuld, aki az el6irt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésére a nevel6testiilett6] hataridét kapott — e hataridé elérésig.

A tanévtdl eltéré titemt tovabbhaladasra — kérelmet kovetéen — az igazgatd ad engedélyt.
b) Tanulmanyok alatti vizsgan

A tanév alatti vizsgak részletes szabalyait az intézmény vizsgaszabalyzata tartalmazza.

Ko6zép, emelt és felséfoka szakképzési osztalyainkba:

A tanulé az iskola magasabb évfolyamara akkor 1ép, ha az el6irt tanulmanyi kovetelményeket
legalabb elégséges (2) mindsitéssel teljesitette.

Ha a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat kételes tenni.

Ha a tanulé a tanév végén ketténél tobb elégtelen osztalyzatot kapott, a tanévet meg kell
ismételnie.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben a mulasztasa meghaladja a kétszazotven orat (illetve egy adott
tantargybol az 6rak harminc szazalékat), és ezt a tanév végéig nem tudja pétolni, a tanitasi év
végén nem osztalyozhato, kivéve, ha az igazgaté engedélyezi, hogy osztilyozo vizsgat tegyen. Ha
a tanulo a tanitasi év végén nem osztalyozhat6, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanul6é mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem értékelhetd, félévkor osztalyozé vizsgat kell tennie.

A tanul6 félévi tanulmanyi eredményérdl értesitést, a tanév végén bizonyitvanyt kap.

3. 2. Tanuldi jogviszony

A tanul6 az iskolaval a beiratkozas napjatél tanuldi jogviszonyban 4ll, jelenlétével a jogviszony

létrehozasat illetve folytonossagat jelzi.

A tanul6 jogviszony megsziinik

- Az atvétel napjan, ha mas iskolaban folytatja a tanulmanyait,

- A nem tankoételes kord tanuld iskolabdl vald kizarasa a fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésének napjan,

- Annak a nem tankoteles tanulénak, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi

kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.
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A mas intézménybdl valo atvétel feltételei

- megfelel§ tanulmanyi eredmény és j6 magatartas,

- a fogad6 osztaly szinvonalahoz igazodé szintfelmérés,

- atvételre akkor is lehet6ség van, ha a tanuldé valamely targyat nem tanulta, de ilyenkor
kiilonbozeti vizsgat kell tennie a vizsgaszabalyzat szerint;

- lakohely valtoztatas kévetkeztében.

3. 3. Az iskolai munka rendje

Az iskolai munka rendjét az SZMSZ, a Hazirend és a mindenkori tanév rendje alapjan az iskola
¢éves munkarendje hatarozza meg, amelyet az igazgat6 allit Ossze, és a tantestllet fogadja el, a

DOK véleményének kikérése alapjan.

3. 4. Az iskolahasznalok

Az iskolahasznalok részvételét az iskola kozéletében az SZMSZ, és a hazirend hatarozza meg,.

3. 5. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai,

tanulok magatartas, szorgalom értékelésének kovetelményei, mindsitésének formai

A tanul6 teljesitményének értékelése
a.) Az értékelés célja visszajelzést biztositani a tanar és a tanul6 szamara a tananyag elsajatitasanak

mértékérdl.

Moédjai: szobeli, irasbeli

- szobeli: az €l6z6 tanitasi 6rakon feldolgozott ismeretek rendszeres ellenérzése, 6nallo feleletek
formajaban,

- irasbeli: az el6z6 6rakon feldolgozott témakorok irasos szamonkérése,

b.) Tantargyi osztalyzatok:

A tanuldknak félévente minimalisan 3 osztalyzatanak kell lennie tantargyanként. Félévente, illetve
év végén tantargyanként 1-1 osztalyzatot kapnak a tanulok teljesitménytk értékelésére.

Az osztalyzatok: jeles (5), j6 (4), kbzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
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A magatartds értékelése:

példas (5), 16 (4), valtozo (3), rossz (2).

A magatartasbodl adott érdemjegyek feltételei:

Példas érdemyjegyet kap az a tanuld, aki:

—a kozOsség alakitasat, fejlédését munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének megfelel6
nyiltsagaval és példas viselkedésével el6segiti, valamint tarsait is erre 6sztonzi;

—betartja a Hazirendet és tarsait is erre Gsztonzi;

—tanaraival, sziileivel, tanulotarsaival szemben tisztelettud6, udvarias;

—fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segit6kész,

—legfeljebb szoébeli osztalyfénoki vagy szaktanari figyelmeztetése van.

J0 érdemyjegyet kap az a tanuld, aki:

—részt vesz a kozOsség életében, a rabizott feladatokat elvégzi, az iskolai és az iskolan kivuli
viselkedése ellen altalaban nincs kifogas;

—a Hazirendet és az iskolai egyuttélés szabalyait megtartja;

—tanaraival, tanulétarsaival szemben tisztelettudd, udvarias;

—fegyelmezett, segit6kész, altalaban megbizhaté és pontos.

Viltozo érdemyjegyet kap az a tanulo, aki:

—a koOzo6sségi munkaban csak vonakodva vesz részt, annak alakitasira nincs befolyassal,
viselkedésével szemben kifogas mertl fel, de igyekszik a rossz magatartasi szokasokat lektizdeni;
—a Hazirendet és egyéb szabalyokat csak ismételt, allandé figyelmeztetés kévetkeztében tartja be;
—tanaraival, tarsaival szemben nem udvarias és nem tisztelettudo;

—fegyelme ingadozd, munkaja pontatlan,

—fegyelmi buntetése tantestiileti megrovasnal nem szigorabb.

Rossz érdemyjegyet kap az a tanuld, aki:

—munkajaval a k6z6sség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan kiviili viselkedésével rossz példat
mutat tarsainak, hibdit nem latja be;

—k6z6sségi munkat nem végez, masokat is visszatart ebben és szandékosan art a kozosségnek;

—a Hazirendet nem tartja be tobbszori figyelmeztetés ellenére sem;

—tanaraival, tarsaival szemben tiszteletlen, udvariatlan;

—fegyelmezetlen, pontatlan, durvan beszél,

—fegyelmi buintetése: szigori megrovas, illetve ennél silyosabb.
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Szorgalmi értékelés:
példas (5), i6 (4), viltozo (3), hanyag (2).

Szorgalombdl adott érdemiegvek feltételei:

Példds érdemyjegyet kap az a tanuld, aki:

—igényli tudasa bovilését, céltudatosan és ésszerden szervezi meg munkéjat;
—munkavégzése pontos, megbizhato;

—minden tartargyban elvégzi a rabizott feladatokat;

—munkavégzése 6nallo;

—kotelességtudata magas foku, munkatempdja allando, mindig felkésziilt, figyel és érdeklédik;
—érdeklédése az iskolan kivili ismeretanyagra is kiterjed;

—egyes iskolai tantargyakban a tananyag kovetelményszintjén felili a teljesitménye a t6bbibdl
atlagos.

0 érdemyjegyet kap az a tanuld, aki:

—figyel az 6rakon, hazi feladatait lelkiismeretesen elkésziti, és az 6rakra felkészul;
—rendszeresen dolgozik és ellen6rzi Gnmagat;

—érdeklédése megmarad az iskolai tananyagon belil;

Viltozo érdemyjegyet kap az a tanuld, aki:

—munkaja ingadozo, id6szakonként dolgozik, maskor azonban figyelmetlen, pontatlan;
—o6nallétlan, csak utasitasokra kezd a munkahoz, és nem ellenérzi 6nmagat;
—szétszortsag jellemzi, ritkan tud kitartéan figyelni valamire.

Hanyag érdemyegyet kap az a tanuld, aki:

—fegyelmezetlenil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el;

—nem torédik a kételességeivel, nem hajlandé munkavégzésre;

—érdektelenség és kézony jellemzi,

— harom vagy tobb tantargybdl bukott meg.

A tanuldk jutalmazasa és biintetése

Jutalmazas:

- osztalyfénoki dicséret,

- igazgatoi dicséret,

- tantestiileti dicséret.
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A tanulok jutalmazdsdnak elvei és formdi
1. Azt a tanuldt, aki
e folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy
* példamutaté magatartast tanusit, vagy

* kiemelked6 k6zosségi tevékenységet végez, az iskola elismerésben részesiti.

2. Ag elismerés formai:
* dicséret

* koényvjutalom

3. Az, elismerést — azg osztalyfoniok javaslatira — ag, iskola igazgatdja esgkilr.

Fegyelmezés

1. Azt a tanulét, aki
* tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
* a tanul6i Hazirend el6irasait, vagy az érvényben 1évé szabalyokat megszegi,
figyelmeztetésben részestl.

2. A figyelmeztetést — az osztalyfénok javaslatara — az iskola igazgatdja adja.

Fegyelmezd intézkedések formdi és alkalmazdsdinak elvei
Az a tanuld, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezé intézkedésben
részesitendd.

Kotelesséoszeoésnel mindsil (KT, 12.():

- A kotelez6 és a valasztott foglalkozasokrol valé hianyzas,

- A fegyelmezetlen magatartas az 6rakon és az iskolai rendezvényeken,

- Az iskolai szabalyzat teremhasznalati rend megszegése,

- Sajat és tarsai testi épségének veszélyeztetése,

- Az iskolai 1étesitmények, felszerelések rongalasa,

- Az emberi méltosagot sérté magatartas (tanarai, az iskola alkalmazottai és tanulé tarsai esetében
egyarant).

A feovelmezd intézkedéses a kovetkezdk lebetnek:

- Szaktanari figyelmeztetés (szoban és irasban),

- Osztalyfénoki figyelmeztetés (szoban és {rasban),
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- Osztalyfénoki intés (frasban),

- Igazgatoi figyelmeztetés (szoban és irasban)

A fegyelmez6 intézkedéseket az osztalyfténok és a szaktanar az osztalynaploba is kételes beirni. A
kotelesség szegések ismétlédése egyre sulyosabb intézkedést von maga utan.

Ha a tanul6 koételességeit vétkesen és silyosan megszegi, fegyelmi biintetésben részesitendo.

A Kozoktatasi Torvény 76. és 77.§-a szabalyozza a tanuldk fegyelmi és kartéritési felel6sségét. A
fegyelmi biintetést a nevelStestiilet hozza. Az iskolai DOK véleményét ki kell kérni. Ha fegyelmi
eljarasra kertl sor, a nevel6testilet fegyelmi bizottsagot hoz 1étre az tigy kivizsgalasara. A végsé
dontés ebben az esetben is a tantestiileté.

A feovelmi bijntetés lebet:

—megrovas,

—sz1gori megrovas,

—meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése illetve megvonasa,
—athelyezés masik osztalyba,

—athelyezés masik iskolaba,

—eltiltas a tanév folytatasatol,

—kizaras az iskolabdl.
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4. Az iskola egészségnevelési programja

Egészségnevelési, egészségfejlesztési program

Jogszabalyi hattér

Az alabbiakban felsoroljuk azokat a jogszabalyokat, amelyek az iskola és az egészségvédelem,
egészségtejlesztés szoros kapcsolatara utalnak, tovabba kiilonb6z6 feladatokat szabnak az

oktatasi, és az egészségligyl agazat szamara.

1. A 2003. évi LXI tv-nyel modositott 1993. évi LXXIX. tv. a Kézoktatasrol 48. § (3) bek.
2. A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolé 243/2003.

(XI1.17.) Korm. Rendelet.

3. A 96/2000. (XIL.11.) orszaggytlési hatarozattal kiadott ,,Nemzeti stratégia a kabitdszer-
fogyasztas visszaszoritasara”.

4. A 1036/2003. (IV.12.) Korm. hatarozat a 96/2000. Egy. hat. révid és kézéptavia céljainak
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol.

5. A 46/2003. sz. (IV. 16.) Orszaggytlési hatirozat, az Egészség Evtizedének Johan Béla
Nemzeti Programjarol.

0. A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol szo6l6 1999. évi XLII. torvény.

7. Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV térvény, 38. § (1) és (2) bek.

8. Az iskolaegészséguigyi ellatastdl sz6olé 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2. és 3. sz.
melléklete.

9. A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megelézését és korai
felismerését szolgald egészségligyl szolgaltatasokrdl és a szurévizsgalatok igazolasardl szolo
51/1997. (XII. 18.) NM rendelet.

10. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.

Biztositott a tanuloknak:

rendszeres iskolaorvosi szolgalat,

védondi szolgalat (kiilon megbizas alapjan).

Az Bgészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségtejleszté iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami elsegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulds és a munka

egészséges szintere legyen.
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Az egészségfejleszto iskola ismérvei:

Minden rendelkezésére all6 modszerrel elésegiti a tanuldk és a tantestiilet egészségének védelmét,
az egészségftejlesztését és az eredményes tanulast.

Egytuttmikodést alakit ki a pedagdgiai, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a sziil6k
¢és a diakok ko6zott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen.

Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészséglgyi szolgaltatasokat biztosit,
ezekkel parhuzamosan egytttmutkodik a helyl k6zosség szakembereivel és hasonld programjaival,
valamint az iskola személyzetét célzé egészségfejlesztési programokkal. Kiemelt jelentSséget
tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidé hasznos eltoltésének, teret ad a
tarsas tamogatast, a lelki egészségfejlesztést és a tanacsadast biztosité programoknak.

Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagégusok és a tanulok jol-
létét és méltosagat, tobbféle lehetSséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erbfeszitést, a
szandékot, tamogatja az egyéni elérejutast.

Torekszik arra, hogy segitse dakjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint a helyi
kozOsség tagjainak egészséglik meglrzését; egylttmikodik a helyi kézosség vezetdivel, hogy
utébbiak megértsék: a k6zosség hogyan jarulhat hozza — vagy éppen hogyan hatraltathatja — az

egészség fejlesztését és a tanuldst.

Az egészségi allapotot az alabbi négy alapvet6 tényezé hatarozza meg:
— genetikai tényezék
— kornyezeti tényezSk
—  életmdd

— az egészséguigyi ellatd rendszer mikodése

Az egészség fontos eszkéz céljaink megvaldsitasa soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a
tarsadalmi, k6zOsségi és egyéni er6forrasokat, valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza. Az
egészségnek ezek a meghatarozasai rendkivil ambiciézusak, és mindenképpen egy kivanatos
folyamatot hataroznak meg, melyben a tarsadalom egészére vonatkozodan rovid és hossza tavon
feladatok harulnak mindenkire..

Az egészségfejlesztés £6 feladata egy altalanosan érvényes egészségfejleszt6 politika kifejlesztése,
egészségtejleszté kornyezet megteremtése, az egészségfejleszté kozosségi tevékenység, az egyéni
képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az egészségigyi szolgaltatasokban.

Az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikaciés formakat hasznal6, tudatosan létrehozott

tanulasi lehet&ségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és
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¢letkészségeket boviti az egyén és a kornyezetében él6k egészségének elémozditasa érdekében. A

korszeri egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység.

A prevencié (megel8zés) teriiletei

Az els6édleges megel6zés a betegség elsé megjelenésének megakadalyozasara az egészség
megbrzésére iranyul.

Az els6dleges vagy primer prevenci6 a betegségeket el6idézé tényezok korai felismerésére és
elkertilésére iranyul6 tevékenység, ami a veszélyeztetett emberekre iranyul.

Az egészségtejlesztés, és annak egyik megvaldsulasi formaja a korszerl egészségnevelés az
egészségl allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul az egészséges taplalkozas,
az aktiv szabadidé eltoltés, a mindennapos testmozgas, a személyi higiéné, a lelki egyensuly
megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa, a csaladtervezési
modszerek, az egészséges ¢és  biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az egészségkarositd
magatartasformak elkertilése, a jarvanytigyi és élelmiszer biztonsag megvalositasa.

Az iskolanak e fenti primer prevencioban van jelentds szerepe, igy az egészségnevelési feladatok

meghatarozasanal is e teriiletekre kell a hangsulyt fektetni.

Az egészségesebb életmadd kialakitasara iranyulé moédszereink:

Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas.

Erzelmi intelligenciat, tarsas kompetencidkat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok.

Ilyenek példaul a készségtejleszté vagy Onismereti csoport-foglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képezett szakembert kivannak. Az 6nismeret fejlédésétél remélhetjik, hogy a
diakok egészségesebben fognak élni, ellenallnak a dohanyzasnak vagy a droghasznalatnak. Az
ilyen csoportos foglalkozasok célja, hogy a részvevoket ne csak arra készitse fel, hogy nemet
tudjanak mondani a karos szenvedélyekre, hanem arra is, hogy példaul igent tudjanak mondani az
egészségre, ¢és megvédje Oket a divatos, de veszélyes, kilséségekben megnyilvanulé koéros

fogyokuaraktol, eltalzott és ezért veszélyes testépitéstdl.
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Kortarshatasok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életében, mindennapjaiba beépils tevékenység, amely
egyarant iranyul a pedagogusok és tanulok egészség ismereteinek bovitésére, korszertsitésére, a
tizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogaté jellegének erdsitésére, az oktatéi-neveldi

tevékenységben a személykézponta megkozelitésre a tanuldk személyiségfejlesztése érdekében.

Ennek a feladatnak az egyes /ebetséges elemeit mutatjuk be a kovetkezékben.

1. Egészségfejlesztési stratégia tervezése

pedagdgus-tovabbképzések.

2. Az egészségfejlesztési stratégia a szikséglet felmérés elkészitése
kérdéives formaban, az ifjusagvédelmi felel6s vezetésével.
a) Az optimalis problémafeltarast és helyzetértékelést az alabbiak altal kitoltott kérdbivek
szolgaljak:
iskolaigazgato,
az iskolai egészségfejlesztésért/nevelésért felelés pedagdgus,
az iskolai védénd,
iskolaotvos,
az iskola olyan tanarai, akik egészségnevelést, vagy azzal szorosan Osszefliggé ismereteket
tanitanak,
az iskola végz6s diakjai.
A minimalis minta a kévetkez6k véleményét tartalmazza:
iskolaigazgatd
az egészségfejlesztésért felelés koordinator/pedagogus,
iskolaorvos,
iskolai védénd,
1-2 pedagégus,

a végz0s évfolyam osztalyaibdl 2-3 diak.
Amennyiben a vizsgalatot évente elvégezziik, akkor jol kovethetjuk az iskoldban az

egészségtejlesztési tevékenység valtozasainak iranyat, fejlédését, még akkor is, ha a valasztok

személye megvaltozik. A kovetéses vizsgalatnal idealis esetben azonos személyek a kit6lték, de
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minimalis kovetelményként elfogadhaté az is, hogy azonos szerepben, azonos létszamu

megkérdezett szerepeljen a kovetkez adatfelvételkor a mintaban.

b) Egészségfejleszté team

az intézményvezeto

az egészségneveld, aki feltehetbleg valamilyen céliranyos tovabbképzésben részt vett
pedagogus

az iskolaotrvos, védénd,

a diakonkormanyzatot segité pedagogus,

a gyermek- és ifjasagvédelmi felelGs,

az osztalyfénoki munkakozosség vezetdije és az osztalyfénokok.

Iskolank épit a kovetkezd szakemberekre, szervezetekre:
— Pszicholégus,
- Az ANTSz megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és mas egészségiigyi
intézmények, szervezetek,

— Rendvédelmi szervek.

Elemzési, informaciogytijtési teriiletek
Tanarok

Az el6készité munka keretében tantestiileti értekezleten ismeretszint felmérés, problémakezelési
modszerek, otletek kérése a kollégaktol. Feltétlen tisztazni kell, kik azok, akikre szamitani lehet,
illetve kik azok, akik a késébbiekben kulonb6zé részprogramok szervezésébe, végrehajtasaba
részt vehetnek.

Informaciogytijtés majd naprakész informaldédas a régid, megye és teleptilés egészségugyi
hatterérél. Az egészségiigyi szolgaltatasokrol valé tajékozottsag sok segitséget adhat, mint ahogy
az 1s, ha ismerjik azokat a személyeket, akiknek a tamogatasara a kulonbozé egészségligyi

programok (diakprogramok) szervezésében, lebonyolitiasaban szamitani lehet.
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Az egészségnevelési program megtervezése

Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell6 6sztonzést és tudast
szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszer, a lehetéségeket
felismer6 és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van szikség, hogy az
egészséggel Gsszefiiged kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak
legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozédhassanak meg.

Az egészséges ¢életmdd, életszemlélet, magatartds szempontjabol lényeges teriilleteknek az iskola
pedagdgiai rendszerébe, Gsszes tevékenységébe kell beéptlni. Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

- onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

- az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

- az értékek ismerete

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

- a betegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamat

—  abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben

—  aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

—  atanulas és a tanulas technikai

— azidovel valé gazdalkodas szerepe

—  arizikévallalas és hatarai

—  aszenvedélybetegségek elkertilése

—  atanulasi kornyezet alakitasa

—  atermészethez valé viszony, az egészséges kornyezet jelentésége.
Az iskolai egészségnevelés Osszefligg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény

szervezettségével.
— Tajékozddik az iskola a tanuldk tanulast is befolyasol6 egészségi allapotardl.
— Az osztalytermek berendezése megfelel az egészségligyi szempontoknak.
— Szamitégépek elhelyezése

— A napi munkarend, az 6rarend tervezése, a mozgasigény kielégitése.
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Az iskolanak torekednie kell:
— az egészséges személyiségfejl6dés elGsegitésére,
— az egészséges taplalkozasra (pl. az iskolai biifé, étterem valasztéka),
— a mindennapi testmozgasra,
— adohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitoszer hasznalat megel&zésére,
— a fogyatékosok és hatranyos helyzetlek integracidjara,
— az iskolan belili bantalmazas megel6zésére,

— a szexualis nevelésre.

A tanoérai foglalkozasok felépitésében figyelni kell:
Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Osztalyfé6noki érakon
konkrét témakorok feldolgozasa, interaktiv gyakorlatok, esetelemzések.
Tanoran kivili foglalkozasok:
— Sportprogramok

— Egészségnap

Kulturalis programok

Kirandulasok

Tajékoztatd férumok:
— Szakmai tanacskozasok, tréningek
— Iskolank kivili rendezvények

— Kapcsolédas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.
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7. Az iskola kornyezetnevelési programja

Torvényi hattér

Az Alkotmdny kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai:

8. § A Magyar Koztarsasag elismeri az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait,
ezek tiszteletben tartasa és védelme az allam els6érendd kotelessége.

16. § A Magyar Koztarsasag kilonos gondot fordit az ifjusag létbiztonsagara, oktatasara és
nevelésére, védelmezi az ifjasag érdekeit.

18. § A Magyar Koztarsasag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges
kornyezethez.

70. § A Magyar Koztarsasag tertletén él6knek joguk van a lehet6 legmagasabb szintd testi és
lelki egészséghez.
Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok
Kornyezetvédelmi torvémy (1995. évi LIL Torvény a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairol). A torvény célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasa, a
kornyezet elemeinek és folyamatainak védelme és a fenntarthaté fejlédés kornyezeti feltételeinek
biztositasat fogalmazza meg.
Legfontosabb alapelvei: a megel6zés, az elvigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a
helyreallitas, a felel6sség, az egylittmikodés, a tdjékozodas és a nyilvanossag. A torvény 54. § 1.
cikkelye szerint ,minden allampolgarnak joga van a kornyezeti ismeretek megszerzésére és
ismereteinek fejlesztésére”.
A Természetvédelmi torvény (1996. évi LIIL. Térvény) kimondija, hogy a természeti értékeink
védelme, a természetvédd szemlélet kialakitasa elsédleges allami feladat. Kiemelt szerepet kell
biztositani a természet értékeinek megdvasaban a civil szféranak, az allampolgaroknak, hiszen a
nemzeti kincsnek mindsilé természeti értékeink megérzése az allampolgarok és onszervez6dé
csoportjaik aktiv részvétele nélkil nem lehetséges.
Az dllatok védelmérdl és kiméletérdl sz616 1998. évi XXVIIL Torvény célja, hogy elésegitse
az allatvilag egyedeinek védelmét, fokozza az emberek felelésségtudatat az allatokkal valo
kiméletes banasméd érdekében, valamint meghatarozza az allatok védelmének alapvetd
szabalyait. A torvény kimondja, hogy az oktatas soran allatkisérletek elvégzésére a didkokat nem

lehet kotelezni.
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Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatirozata) helyzetértékelése
szerint: ,,A kornyezetvédelemben felmertlé problémak jelentés része vezethetd vissza arra a
tényre, hogy Magyarorszagon még nem megfelel szintd a kornyezeti tudatossag foka. A lakossag
ismeretei a kornyezetrdl, a kornyezetvédelemtdl, annak megdvasardl hianyosak, és tobbnyire nem
megfelel§ szinvonaltak.”. A tarsadalmi részvétel és tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe
van a kozoktatasi, felsoktatasi és kulturalis intézményekben folyo tevékenységnek.

A 2000. évi Hulladékgazddlkoddsrdl szolo X1I11. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt. 54-55.
§-aban foglaltak alapjan a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos ismereteket oktatni kell. Ezeknek az
ismereteknek az oktatasaval és terjesztésével — az allami, 6nkormanyzati intézmények és mas
szervezetek bevondsaval, valamint kozszolgalati hirk6zl6 szervek igénybevételével — el6 kell
segiteni, hogy a tarsadalom kornyezeti kulturdja névekedjen.

Egészségiigyi jogszabalyok

A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik a
kornyezet-egészségligy oktatasaval, nevelésével. Az oktatas, nevelés és szakképzés kornyezet-
egészséguigyi feladatait két nagy teriiletre osztja:

Kornyezet-egészségtani  szakismeretekre és modszerekre azoknak a szakembereknek van
sziikségiik, akiknek ez munkakortkkel kézvetlendl 6sszefiigg. Szamukra ezt a képzés soran a
képzési kovetelmények el6irjak.

A kornyezetegészség kulturaja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkoznapi tudas és
szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert érint§ kulturalis tényez6. E kultira az
emberek életviteli szokasaiban, életmodjukban, értékrendjiikben tiikr6z6dik. Kialakulasa a csaladi
szocializacioban kezddédik, késébb az intézményes nevelés, oktatas és az iskolarendszeren kivili
hatasok egytttesen formaljak.

A kozoktatdsrol sz6lo 1993. évi LXXIX. Tobbszér modositott torvény szerint a pedagdgiai
programok feltlvizsgalatanal, az eddiginél nagyobb hangsulyt kell forditani a tanuldék érzelmi,
értelmi, erkolesi fejlédésével kapcsolatos feladatokra. A pedagogiai programok atalakitdsanal a
személyiség és kozosség fejlesztés megtervezésében kiemelt hangsulyt kell fektetni a kérnyezeti
nevelésre is.

A 41. § 6. pontja szerint az iskola ,felderiti a tanulok fejlédését veszélyezteté okokat, és
pedagogiai eszkozokkel torekszik a karos hatasok megel6zésére, illetéleg ellensilyozasara.
Sziikség esetén a tanul6 érdekében intézkedést kezdeményez”.

Az iskolai munkat tartalmi alapjaiban szabalyz6 koézos kévetelményei kozott talaljuk a kornyezeti
nevelést. ,,A kornyezet ismeretén és személyes felel6sségen alapuld kornyezetkimélé magatartas

egyéni és k6zOsségl szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo erkolesi alapelv.”
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8. Helyzetkép

8. 1. Belsd: az iskola

Tdrgyi feltételek a kirnyezeti nevelés sgempontjabil

Jegyzék — a kotelezd (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben meghatarozottak
szerint elkészitve — a rendelkezésre all6 eszk6zokrdl és felszerelésekrdl. Gyakorlati
képzésre vonatkozo felszerelési jegyzék.

Eszkoz- és felszerelési jegyzék

60 db szamitégép konfiguracié

2 db multimédias eszkézcsomag (2 db projektor, 2 db laptop, 1 db video felvevé, 1 db erésits, 2
db vetitévaszon stb.)

3 db televizid

2 db videofelvevd

5 db vetitévaszon

2 db irasvetitd stb.

2 db digitalis tabla

Gyakorlati képzésre vonatkozé eszkoz- és felszerelési jegyzék

60 db szamitogép konfiguracid

2 db multimédias eszkézcsomag (2 db projektor, 2 db laptop, 1 db video felvevd, 1 db erdsito, 2
db vetitévaszon stb.)

3 db televizid

2 db videofelvevd

5 db vetitévaszon

Irodatechnikai felszerelések (1 db nyomtatd, 1 db scenner, 1 db fax, 3 db telefon, 5 db
szamitogép)

Féiskolai Tukor szerkesztéségi eszkozei (5 db szamitégép, 1 db nyomtatd, 1 db fax, irodaszerek,
nyomdagép, fénymasologép)

Campus Radi6 szerkeszt6ségi eszkozei (radiostudio felszerelés, 5 db szamitogép 1 db
fénymasolé-scanner-nyomtato, 1 db fax)
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Tantermek, oktatasi helyiségek

’ Felszerelt,ség
, Rt?ncrlelkezesre Alapterilet | FérBhelyek bemutatasa -
Sorszam all6é termek 2 2Am (asztalok, Hasznalati id6pont
felsorolasa Gt)) szama székek
szama)
) 15 asztal, 30 Hétt6tbl-péntekig
1. 085. terem 60 m 30 ik 3.00-18.00
) 15 asztal, 30 Hétf6tol-péntekig
2. 086. terem 60 m 30 <sék 3.00-18.00
) 15 asztal, 30 Hétt6tbl-péntekig
3. 087. terem 60 m 30 sk 3.00-18.00
) 15 asztal, 30 Hétf6tol-péntekig
4, 088. terem 60 m 30 ik 3.00-18.00
Y 12 2 30 asztal, 60 Hétt6tbl-péntekig
5. 089. eléaddterem | 100 m 60 sk 3.00-18.00
> 15 asztal, 30 Hétt6tbl-péntekig
0. 090. terem 60 m 30 ik 3.00-18.00
15 asztal, 30
szék, 30 db
183. szamitogépes fcrnl s .
7. szamitastechnikai | 60 m” 30 munkaallomas, Hed6tol-péntekig
. 8.00-18.00
labor aktiv tabla,
multimédias
konténer
30 asztal, 60 Hétt6tbl-péntekig
szék 8.00-18.00
8. 182. terem 100 m? 60 tCrkepek,
kiegészité
tablazatok
segédanyagok
15 asztal, 30
szék, 30 db
181. szamitogépes fn Al s .
9, szimitistechnikai | 60 m’ 30 munkadllomas, | TEFOt0l-péntekig
. 8.00-18.00
labor aktiv tabla,
multimédias
konténer
. 2 8 asztal, 16 Hétf6tol-péntekig
10. 091. nyelvi labor | 30 m 16 ik 3.00-18.00
- 2 . | Héttétbl-péntekig
11. 184. tanari szoba | 30 m 16 4 asztal, 5 szék 3.00-18.00
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Gyakorlati helyszinek (a Nyiregyhazi Féiskola A és B épiiletében)

Helyszin megnevezése

Teriilete (m®)

Idépont

Szamitastechnikai labor 1. 60 m* Hétf6t6l-péntekig 8.00-18.00
Informatikai, sgamitdstechnikai képések gyakorlati

belyszine.

(S zdmitdstechnikai szoftveriizemeltetd, multimédia-

Sfejlesztd sth.)

Szamitastechnikai labor 2. 60 m* Hétf6t6l-péntekig 8.00-18.00
Informatikai, szdamitdstechnikai képzések gyakorlati

belyszine.

(Szdmitdstechnikai szoftveriizeneltetd, multiniédi

feplesztd stb.)

Szamitastechnikai labor 3. 60 m* Hétf6t8l-péntekig 8.00-18.00
Informatikai, sgamitistechnikai képések gyakorlati

belyszine.

(S zdmitdstechnikai szoftveriizemeltetd, multimédia-

Sfejlesztd sth.)

Taniroda, marketing labor 50 m* Hétf6tél-péntekig 8.00-18.00
Marketing és iigyinté3d jellegii képzésekhes kapesoldds

irodai munkdk elsajdtitdsinak terepe

(Marketing és reklamiigyintéd, 1degenforgalmi

iigyintézd sth.)

Féiskolai Tiikor szerkeszt8sége, 90 m? Hétf6t61l-péntekig 8.00-18.00

Campus Radi6 szerkesztsége
Marketing és iigyinté3d jellegii képzésekhes kapesoldds
irodai munkdk elsajdtitdsinak terepe

(Marketing és reklamiigyintéd, 1degenforgalmi
iigyintézd sth.)
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Egyéb helyiségek

Helyiség megnevezése

Teriilete (m®)

Id6pont

Igazgatdi szoba 40 m? Kedd, szerda, péntek 8.00-12.00
Igazgato-helyettesi szoba 30 m? Kedd, szerda, péntek 8.00-12.00
Gazdasagi vezetdi szoba 20 m? Kedd, szerda, péntek 8.00-12.00
Ugyviteli helyiség 20 m? Kedd, szerda, péntek 8.00-12.00
Tanari szoba 100 m? Hétf6t6l-péntekig 8.00-15.00
Logopédiai foglalkoztatd 10 m? Kedd, szerda 12.00-16.00
Személyzeti we (nemenként 1-1) 30 m? Hétf6t6l-péntekig 8.00-20.00
Tanuléi we (nemenként 1-1) 30 m? Hétf6t6l-péntekig 8.00-20.00
Konyvtar és szakirodalmi kézpont 3000 m? Hétf6t6l-péntekig 15.00-20.00
Tornaterem, edzGterem, 6lt6z6, 300 m2 Hétf6t6l-péntekig 12.00-18.00
sportszertar

Otrvosi szoba 20 m? Kedd, szerda, péntek 8.00-12.00
Etterem, f6z6konyha 100 m? Hétf6t6l-péntekig 12.00-15.00
Aula (el6tér, k6z0sségi tér) 200 m? Hétf6t6l-péntekig 12.00-15.00
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A helyiségek eszkozlistaja

HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

1. Tantermek

140 db tanul6i asztal,
280 db tanuldi szék

15 db neveldi asztal,

15 db neveldi szék tantermenként

1 db eszkoztarold szekrény tantermenként

1 db tabla tantermenként

1 db ruhatarol6 (fogas) darabonként 30+20 ruhafogassal

1db szeméttarolo helyiségenként

2db sOtétits fligedny ablakonként az ablak lefedésére alkalmas méretben

2. Szaktantermek (a tantermi alapfelszereléseken felili igények)

szamitastechnikai teremek

1db tabla + flipchart / tetem
1db szamitogépasztal kettd tanuldénként / terem
szamitogépek és tartozékai kettS tanulonként 1 felszerelés / terem
4 db nyomtaté

programok sziikség szerint a pedagdgiai program el6irasai szerint
5db lemeztarolé doboz / terem
50 db szamitogép konfiguracid

Campus Radio, Féiskolai Tiikor szerkesztGsége (média szaktanterem)

10 db pad

20 db szék

10 db szamitogép konfiguracid
2db vagogeép

2db keverépult

5db diktafon

2db radios, cd-s magno

5db mikrofon

2db erésitd

4 db hangtal

5db tilhallgaté

2db fugeony ablakonként
1db szemetes helyiségenként
1db mosdo, 1 db tikor
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idegen nyelvi szaktanterem
nyelvi labor berendezése
2.db magnetofon

2 db frasvetitd

Logopédiai foglalkoztat6 egyéni fejleszt6 szoba

10 db asztal

20 db szék

1db tanari asztal
1db tanari szék
1db tabla

1db szeméttarold

Tornaszoba, tornaterem, tornacsarnok

kislabda 5db
labda 5db
tornaszényeg 2db
tornapad 2db
zsamoly 2db
bordasfal 2db
maszokotél 2db
gumikotél 5db
ugrokotél 5db
medicinlabda 5db
stopper 1db

kiegészit6 tornakészlet 1 db
kosarlabda palank 2 db

gylrd 1 db
maszorad 2 db
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Sportudvar

magasugré allvany, 1éc 1 db
tavol-, magasugré godor homokkal 1 db
futépalya 1db

Igazgatoéi iroda

irbasztal 1 db
szék 1db
targyaloasztal 1 db
szék 2db
iratszekrény 1 db
fax 1db
telefon 1db

NevelGtestiileti szoba

10 db fidkos asztal pedagdguslétszam szerint
15 db szék pedagoguslétszam szerint

1db  naplé és folydirattarté

2db  konyvszekrény

2db  ruhasszekrény, fogasok

1db mosdokagyld

1db tikor

Ugyviteli helyiség (igazgatoh., gazdasagi vezetsi iroda)

3db asztal

3db  szék

1db iratszekrény

1db lemezszekrény

1db irégép, szamitogép

1db irégépasztal és szék

1db fénymasold

3db  szamitégépasztal és 3 db szék
3db szamitégép 1 db nyomtatdval
2db telefon
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Koényvtar, kényvtarszoba

200 db tanuléi munkaallomas,

200 db szék

egyedi vilagitas olvasohelyenként

6 db konyvtarosi asztal, szék 1-1 asztal egyedi vilagitassal
100 db szekrény (tarol6) haromszazezer konyvtari dokumentum elhelyezésére
500 db tarolok, polcok, szabadpolcok

20 db létra (polcokhoz)

10 db telefon

2db ténymasolo

2db nyomtatd

2db video (lejatszo, felvevo)

2db televizié

2db CD lejatszo

2db irasvetité

34



NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK
Taneszkozok

2db  laptop

2db  projektor

2db  irasvetité

2db  magnetofon

2db  CD vagy lemezjatszé iskolanként

2db  video (lejatszo) televizioval

1db  kézi kamera

tankonyvek, szakkonyvek, kotelezé olvasmanyok

Megvalésult kornyezeti nevelési tevékenységeink

Elemek kilon gytjtése.
Jeles napok alkalmabdl az iskola egészét érint6 akcidk, tevékenységek
Aktualis jubileumi Gnnepségek tartasa

Az iskolaradidban, iskolatjsagban kornyezetvédelmi témak megjelenitését szorgalmazzuk.

8.2. Kiilsé: a telepiilés és a régio, a helyi értékek

Iskolankban évente egy napot a lakohely értékeinek megismerésére forditunk.
Az aktivitas fokozasa és az iskola kornyéke vagy a varos lakossaganak bevonasa a kiilénb6z6 z6ld

akciokba mindenki szamara hasznos, az iskola kérnyékét (viragok) gondozzuk.
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8.3. Erd6forrasok

A) Belsé eréforrasok

Human er6forrasok

Feladat, szerepkor

Erésségek

IskolavezetSség

Tamogatja a kérnyezeti nevelési
programokat. A minGségi munka
részeként értékeli az ilyen tevékenységet.
Anyagi forrasokat teremt. Oszténz6
rendszert dolgoz ki. Aktivan részt vesz az
egyes programokban.

Hiteles személyiségek a
pedagbgusok és a diaksag
szamara. Hasznosithat6
kapcsolatrendszer.

Tanarok

Kidolgozzak és a tantargyakba beépitve
tanitjak az egyes kornyezeti tartalmakat.

Valamennyi szakos belatja, hogy
minden tanar feladata a
kornyezeti nevelés.

Kornyezeti nevelési
munkacsoport
(munkakdzosség)

Elkésziti a pedagdgiai programnak
megfelel6en az éves tervet, segiti és
koordinalja annak megvalositasat.
Dokumentacids és értékelé munkat
végez, palyazatokat {r, kapcsolatot teremt
a kiils6 tamogatokkal.

Lehet6séget ad a killonboz6
szakmacsoportok programjainak
Osszehangolasara (témahét,
versenyek, akcidk, kiallitasok,
jeles napok eseményei stb.)

Osztalyténoki k6zosség

Evfolyamokra lebontva foglalkozik az
egészségneveléshez k6t6ds kérnyezeti
nevelési tartalmak feldolgozasaval.

Lehet6ség van az aktualitisok
azonnali , kibeszélésére”
osztalykoz6sségi szinten (pl.
torvényi intézkedések, egészséges
taplalkozas, reklamok hatdsai,
életméd kérdésed stb.)

Diakénkormanyzatot
segit6 és ifjasagvédelmi
tanar

Tagjai a kdrnyezeti nevelési
munkacsoportnak. Lehet&ségiik van a
kornyezeti nevelés egészségnevelési
teriileteinek erdsitésére.

Napi kapcsolat a didkokkal, az
egyedi problémak azonnali
kezelése.

Iskolaorvos

El6adasok tartasa az egészséges
életmddrol, a kdrnyezeti artalmakrol.
Segiti a tanarok munkajat
terepgyakorlatokon, erdei iskoldban.

Szakmai kompetencia, személyes
rahatas.

Adminisztrativ dolgozok

Tamogatjak a tanari munkat az egyes
programok hatterének biztositasaval (pl.
hivatalos levelek, pénziigyi
adminisztracio, palyazati elszamolasok)

Részt vallalnak a hulladékgytjtés
megszervezésében,
takarékossagban.

Technikai dolgozok

A programok targyi feltételeinek
biztositasa, 6kologia terem, laborok,
vizesblokkok, vilagitasi halozat
karbantartasa, hészigetelés, stb.

Z06lditési program, rend,
tisztasag, napkozbeni biztositasa.

Diakok

A tervezett éves programban
sokoldaluan vesznek részt (hallgatosag,
tevékeny szerepvallalas, 6nallé kutatasok
¢és kezdeményezések.

Valamennyi diak érintett, nagy a
jelentSsége a helyi értékek
felkutatasanak. Partnerség a
felnétt résztvevikkel. A £6
hangsuly a szemléletformalason
van.
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B) Kiils6 eréforrasok

Intézmény, A kapcsolat Iskolai képviseld, A szervezet
szervezet formaja, tartalma kapcsolat-tart6 képviseldje,
ligyintéz6 neve
nemzetkozi ,
konkrét
kapcsolatok, . . ,

L L. tapasztalatszerzés  |igazgato, . .
mas koézoktatasi . . PR . |igazgatok
Y hasonlé profila mindségiranyitasi felel6s
intézményekkel NI

kézépiskolakban
kapcsolat

kozmitvelddési intézmények
konyvtarak, konyvtari | segédanyagok ) ,
yviara®, LoV gecanyago’s, . ) konyvtar

olvas6, mivel6dési oktatas, tanulas igazgato (oapeatd
kozpont tamogatasa 528

tajékoztatas,

1 egyuttmikodés igazgato, gyakorlati . .
média &y . EAZEAL0, BYARO , | f6szerkeszték

gyakorlati képzésért felel6s vezetd
képzésben
egytttmikodés : , . NP
o . igazgato, gyakorlati kapitanysag
rend6rség gyakorlati R X ” .
. képzésért felel6s vezeté |vezetd
képzésben
belyi, regiondlis cégek
egylittmikodés e 2
. &Y . gyakorlati képzésért . )
hotelek, panziok gyakorlati X 2 igazgatok
. felel6s vezeto
képzésben
anyagi forrast biztosito kapcsolatok
. , énzlgyi fenntartas |. . .
iskolafenntart6 penzugyl 1gazgatd Kuratérium
és iranyitas
orszagos palyazatok tamogatas igazgato kifrok
alapitvanyi befizetések | tamogatas igazgato —
helyi és regionalis , , . . o

© Y1 €8 Teglonas tamogatas igazgatd kifrok
palyazati lehet&ségek
alkalmi szponzorok tamogatas igazgatd -

C) Targyi er6forrasok

- szaktantermek, kisérleti eszk6zok

—  ismerethordozok (kép- és hanganyag, folyoiratok, szakkonyvek, Internet, multimédias

anyagok),

—  audiovizualis eszk6zok: projektor stb.
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9. Tovabbképzések

Az iskola keretet biztosit az Onképzéshez, anyagi bazisaval segiti a szakkonyvbeszerzést, a
folydiratok elérhetéségét. A szamitdégéppark fejlesztésével minden tanar és minél tébb didk és
tanar szamara altalanossa teszi az Internet-hozzaférést.

Az iskola vezetGsége, jogszabalybol adddé kotelezettségének megfeleléen, tamogatja a
pedagogus-tovabbképzést. Ezzel a pedagdgus tovabbképzési program és beiskolazasi terv
foglalkozik részletesen.

Az adminisztratfv dolgozok szamara iskolai szintG tajékoztatas torténik az iskolai pedagodgiai

program megismertetésére, feladataik konkretizalasara.

10. A pedagdgiai program érvényessége
A hatalyos jogszabalyok valtozasaig a pedagogiai program érvényben van.

Felulvizsgalata a torvényben meghatarozottak szerint.

A Pedagoégiai Program nyilvanossagra hozatalarél és modositasanak kériillményeir6l

A Pedagdgiai Programot a fenntartdi jévahagyas utan az iskola dolgozoi szamara elektronikus
formaban hozzaférhetévé tesszik.

A Pedagdgiai Program felilvizsgalatara és modositasara egyrészt akkor kertl sor, ha az iskola
képzési kinalatan valtoztatni akarunk, vagy ha a kiilsé kortlmények valtozasa ezt sziikségessé
teszi. A dokumentumot célszerl kétévente attekinteni.

A Pedagdgiai Program varhat6 feltlvizsgalata 2013-ban esedékes.
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