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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT



A Nyiregyhazi Biskola KTl Eurdpai Uzleti és Kommunikaciés Szakkgia&olaja
dolgozdi és tanuléi munkavédelmi feladataikat a kawedelem$l sz6l6 1993. évi XCIIL.
torvény, valamint az 5/1993. évi rendelet szeriitelesek ellatni figyelemmel a Nyiregyhazi
Foiskola munkavédelmi szabalyzatara is.

1) A MvSz hatalya kiterjed a Nyiregyhazbikola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzépiskolaja helységeire.

2) Az MvSz személyi hatalya kiterjed a Nyiregyhagigkola KTI Eurdpai Uzleti és
Kommunikacios Szakkdzépiskolaja alkalmazotti jogeisyban illetve a szervezett
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allnghgekre agymint:

- valamennyi dolgozéjara, 6raadokra (iskolai munkaesgen) vizsgaztatokra,
- valamennyi tanulgjéara,
- aziskola szervezett rendezvényeinek latogatoira,

Munkavédelmi Ggyrend

- Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgiz&olajanak
igazgatOja /vezéie/ egy személyben felid az egészséget nem veszélyézies
biztonsagos munkavégzés /tanulas/ feltételeindbditAsaert, illetve fejlesztéséért.

- Az igazgato felglsségének ,eérintetlenil hagyasa mellett” — a munttewéi
tevékenység — operativ iranyitasat az aldbbiakrgzehazza at:

Igazgatohelyettes feladatai:

- Végrehajtja és végrehajtatjia a munkavédelemmeldadpios alirasokat és ellgmzi
azok maradéktalan végrehatasat az irdnyitasartdadaerileten.

- Javaslatot tesz az MvSz jovahagyasara.

- Vezeti a munkavédelmi szemléket, az igazgato tétéden — megbizas alapjan — .

- Iranyitja az osztalyinokok munkavédelmi neu&loktatd munkajat.

- Munkavédelmi kérdésekben képviseli az iskolat azggtd tavollétében — megbizas
alapjan —.

Gazdasagi lgyintéé:

- Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos kiadasaki@nyagi feltételeket.
Javaslatot tesz a munkavédelmi intézkedési tertklinara €s anyagi fedezetére.

Gyakorlati oktatas vezet feladatai:

- Folyamatosan iranyitja és eltgai a (szak)oktatok munkavédelmi neiktatd
munkdjat a vezetése ala tartozo tertleten.



Munkavédelmi feladatok ellatasaért felebs személy:

Agérdi Béla biztonsagvédelmi fefsl

- Osszedllitia az MvSz-t.

- Megtartja a dolgozok munkavédelmi oktatasat.

- Irdnyitdsaval az osztalyfiokok megtartjdk a tanulok munkavédelmi oktatisat.
- Kivizsgalja a baleseteket.

- Megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziteate jegydkonyvet.

Osztalyfénokok feladatai:

A tanév kezdésekor az osztdlgbki napon munkavédelmi éézivédelmi oktatasban is kell
részesiteni a tanuldkat:

- fel kell hivni a figyelmet az iskolabanéébrduld baleseti veszélyforrasokra,

- thz esetén a teefildre (fizvédelmi szabalyzat ismertetése),

- balesetek bejelentési kotelezettségére,
Tanuldi balesetet jelentenilk kell az igazgatoéiigdtye azot helyettesiinek.

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

- Elézetes alkalmassagi vizsgalatra kotelezett mindégodd 2 évente,

- Jérvanyugyi érdeldd az intézményben kdzalkalmazotti jogviszonybard @blgozo
kételes soron kivil orvoshoz fordulni, ha:

- bizonytalan eredétlazas megbetegedése,

- foglalkoztatasanak gyakorlasa kovetkeztében masoggbetegedését ctlezd
bérmegbetegedése,

- hasmenéses és heveny gyomor-, bélpanaszai,

- vele kdzo6s haztartasbard &zemély hasmenéses megbetegedése esetén.

Munkavédelmi oktatas

Az iskola allomanyaba bel8pdolgoz6t munkaba Iépésodl munkavédelmi ésiizvédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Ezen kivil a munkateriletéhez, munkaja biztons&fjasasahoz a szilkséges ismereteket el
kell sajatitsa.

Az iskola valamennyi tanuléja részére munkavedelktatast kell tartani.

Ellendrzési kotelezettsége van: igazgato, igazgatdhelyét biztonsagvédelmi feisl

Az oktatas megtorténtét a munkaveédelmi oktatasiomem rogziteni kell /datum, létszam,
oktatas vazlata/, melyet a dolgozdéval ala kelhirat
Az oktatasrol tavolléy dolgozot potoktatasban kell részesiteni.

Munkaids alatt az intézményben tartdozkodnia kell legaldlgy elyan személynek, aki
elsssegéelynyujtasban képzett.

Az elgisegély nyujtaséra kijelolt személyek felkészitézatgészséglgyi szolgaltat végzi.
Az elgisegélynyujtdé dobozok felszerelésének biztositasaskala igazgatohelyettesének
feladata.



Az elsisegélynyujtas rendje

Ha el$isegélynyujtds valik szikségesse azisdgelynyujtasra megjeldlt személy, illetve
akadalyoztatasa esetén a kozelbers lé@wolgozo kotelessége az @&degélynyujtd doboz
szilkség szerinti igénybevétele éiségelyt nydjtani.

Ezzel egy idben vagy azt koévéen értesiteniik kell az intézmény veégét és a
munkavédelmi felélst. Szikség esetén orvost, némivni a 104 telefonszamon.
Gondoskodni a meéitfogadasarol, a seril ellatasarél, mig az orvos meeg érkezik.

Elsssegélynyujtd helyaz iskola titkarsaga.
Munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések

A dolgozo koteles a kijeldlt iben és helyen munkaképes allapotban megjelenni és a
munkaidt a részére kijel6lt helyen munkéval eltélteni.

A dolgozénak munkatarsaival egyutt kellikddnie és munkajat ugy kell elvégezni, hogy
magatartast kell tandsitani, hogy az mas egészsegdesti épseéget ne veszélyeztesse,
munkd@jat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelegitélést ne idézze el

A dolgozé /tanuld/ munkdjanak elvégzése soran &bSteh munkavédelmi szabalyokat
betartani és az @kt védeszkozt hasznalni.

A dolgozé koteles tevékenyen részt venni és kotikéini a balesetek meg@eseben, ezen
beldl kilondsen.

a) a munkakoréhez szikséges, illetve azzal kapcsotstalsmai és ennek keretében a
munkavédelmi ismereteket elsajatitani munkaja salié@mazni,

b) a munkakorének betdltéséhez sziikségésetds és ifkzakos orvosi vizsgalatokon
részt venni,

C) munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalni@sotidan megjelenni és igy
munkat végezni,

d) a munkatertletén a fegyelmet a rendet és tisztasaggtartani,

e) a munkavegzés kdzben észlelt, veszélyt jélezmdellenességet megszintetni, vagy az
igazgatotol erre intézkedést kérni,

f) a balesetet, sérulést, rosszullétet, lzemzavagbaagatdnak azonnal jelenteni.

Az iskola dolgozodira és tanuldira egyarant érvénglésasok:

- Az iskola valamennyi dolgozéjanak és tanuldjanakela$sége a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoékhsok betartasa. Az altaluk végzett tevékenység se
kozvetlendl, sem kdzvetve senkit nem veszélyeztethe

- Baleseti veszély észlelésekor az iskola valamemtnlgozéjanak és tanuléjanak
kotelessége a veszélyt azonnal megszintetni,6ligk telvarhatd maodon/ illetve
jelenteni.

- Tilos a bel$ utakat, ajtokat, anyagokkal eltorlaszolni.

- A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani, ittas atlzgn dolgozni TILOS!

- Balesetet, sérulést, rosszullétet, lzemzavart godol kbteles jelenteni kdzvetlen
felettesének, a tanul6 pedig a feligyeletét ef@dagogusnak.



- Feszlltség alatt 1évelektromos készilékeket, berendezést, vagy szerglvcsak
szakképzett villanyszerebzerelhet, javithat.

Az iskola tanuldira vonatkozoddétasok

- Tanuldk testnevelési o6ran, sportfoglalkozason, gslaki foglalkozason nem
viselhetnek ggrit, orat, nyaklancot.

- A veszélyt jelent rendellenességet a tanulé a feligyeletét ellamag@gusoknak
koteles jelenteni.

Szamitégépek: balesetvédelndiigsok

Csak érintésvédelemmel ellatott csatlakoz6 aljzat@sznélhatok. Statikus feltéttés
megakadalyozasa érdekében a fémszerkezetekévazes asztalok/ Ossze kell kotni
egymassal, és az érintésvedelmiduaretivel. Kertlni kell /lehetleg/ az ott foglalkozdson
lévoknek a nfiszalas ruhak viselését.

Kulonboz készllékek bekapcsolasat, elierését a foglalkozast vedetvégezze /igy
elkertilhebtk az esetleges hibas csatlakozasok/munkavégzeésa titkapcsolot kikapcsolni!
Bekapcsolt, feszlltség alatt tebberendezések burkolatat megbontani TILOS!

Az iskola altal végzett elléreés

Munkavédelmi szemle

Az iskola vezeije évente egy alkalommal az egész intézményrejdaker atfogd szemle
keretében vizsgalja az egészséges és bhiztonsagokawmdgzés — oktatas feltételeit, a
munkaveégzés korulményeit, a munkavédelirdsok betartasat.

A szemle résztveir:
- igazgatd/intézmény vezge/ vagy megbizott helyettese
- biztonsagvédelmi felés
- gyakorlati oktatasvezét
- gazdasagi ugyintéz

A szemle megallapitasait az intézkedésekért deidd megnevezésével és az intézkedeési
hatariddk megjeldlésével jegyikdnyvben kell lefektetni.

Az egészsegre vagy a testi épségre kulondsen yeszédndkivili esemény bekovetkezése
utan /fuggetlendl attél, hogy balesetet okozotreidkivili munkavédelmi szemlét kell
tartani.

Rendkivili elledirzések:
Megbizas alapjan: igazgato helyettes, gyakorlaatdsvezét, munkavédelmi feléls.
Alkoholszondas ellefrzések

Ha az alkoholfogyasztas alapos gyanuja meril iebhalszondas ellgitzést kell tartani.

Az alkoholszondas ellénzés elrendeléséli megtartasarél az intézmény vejet
gondoskodik.



Az alkoholos allapot ellgiizéséél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az
ellendrzott személy adatait (név sziletésh,idheosztas), az elléreés helyét, ifpontjat, a
vizsgalat eredményét, az eltenést végé és a tanuk nevét, a tett intézkedéseket.

Azt a dolgozot, akinél a vizsgalat alkohol jeleétéfa legkisebb mértékben is) kimutatja, a
munkatol azonnal el kell tiltani, részére a munkgés nélkil eltelt iske munkabér nem jar.

Az alkohol hatasa alatt allo, illdeg alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgozot a
munkavégzést el kell tiltani.

Az intézménnyel munkaviszonyban nem A&llg, ittasnmsdgek belépését az intézmeény
terlletére meg kell akadalyozni.

Az ittassag felfedezése esetén az éHedst végédnek gondoskodnia arrél, hogy az ittas
szeméely az intézmeény terlletét elhagyja.

Az alkoholszondat az intézmény vegettarolja és biztositja a vizsgalathoz.

Az alkoholos éallapot alkalomsZeellersrzést lehaiség szerint ugy kell végrehajtani, hogy az
eljards madja ne sértse a dolgoz6 emberi méltosdgatzetét.

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedéselehtisk, kivizsgalasa és nyilvantartasa

A munkéltatd6 minden munkabalesetet és foglalkorasgbetegedést koételes kivizsgalni.
A vizsgalat soran fel kell tarni a kivaltdé és kdza&d targyi, szervezeési, személyi okokat és
ezek alapjan intézkedéseket kell tenni hasonl6 mibalkesetek és foglalkozasi

megbetegedések megeése érdekeben.

Minden munkabaleséiraz alabbi adatokat kell nyilvantartani:
- aseérilt nevét, munkakorét,
- aserulés idpontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemény leirdsat,
- aserllt ellataséara tett intézkedést,
- azt, hogy a sérult folytatta-e a munkéjat,
- atanuk nevét, lakcimét,
- abejelentést tévnevét, munkakorét.

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térberdéeeni kdrnyezetében fel kell tarni a
veszélyes korulményeket és a veszélyes cselekedetelamint azokat a tényeket,
amelyeknek szerepik lehetett a sérlilést eredmémyezzanat vagy folyamat beindulaskor.
A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szerkédt tartani. A helyszini szemle
eredmeényét szikség szerint jegianyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rdagxit
kell.

A munkabalesett informacioval rendelkez személyeket — ha sziikséges, jégynyvileg —
meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:
- a sérdlt,
- a balesetet okozé személy,
- a szemtanuk,
- a sérllt munkatarsa,
- a serilt kdzvetlen vezge.



A jegyzokonyvet a kivizsgalds befejezésekor, de legkbsa targyhot kovét hdnap 8.
napjaig kell megkuldeni.

- A sériltnek, halala esetén kbzvetlen hozzatartoagja
- A halalt — illetve h&rom napot meghaladé kék&ptelenséget — 0kozo

munkabalesett az OMMF Sz-Sz-B Megyei Felugyiégének (4400 Nyiregyhaza,
Ho6sok tere 8.)

- A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacids Szakkaia&olajanak
(4400 Nyiregyhaza, Sostoi u. 31/b.)

Ha a balesetet a munkéltatd nem tekinti munkab@leke akkor el és a jogorvoslati
lehetiségbl a sériltet, halalos baleset esetén a kdzvetlendtartozéjat ertesiteni kell.

Nyiregyhaza, 2011. szeptember 1.

Békeési Elemér Agéardi Béla
igazgato biztonsagvédelmi fékel



