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CSECSEMO- ES GYERMEKNEVEL O-GONDOZzO
Szakmai és vizsgakovetelmények

Az Csecserfr €s gyermeknevélgondozd szakemberek iranti regionalis igény Kigésg a
célunk a szakinditassal. Indokoltnak és szukségetmmguk érettségizett tanulék szamara a
nappali, illetve esti és levelétagozaton az akkreditalt képzés beinditasat.

A képzésbe bevonni tervezett oktatok, szakembeégizdttségi szintje oktatasi és vallalati

szakmai gyakorlata biztositja azt, hogy a szakkegzékmai kovetelményeinek elsajatitdsat
biztositani tudjuk az alkalmazott ndéségbiztositas alapjan.

1. 1. SZAKMAI KOVETELMENYEK

A felsofoku szakképzés szakmai és vizsgakovetelményei

1.1. A szakképesités orszagos kepzési jegyzekleeeptzadatai

A felssfoku szakképesités megnevezeése:

Csecsertr és gyermeknevéigondozo feléfoku szakképesités
Szakmacsoport: Szocialis szolgéaltatasok

A szakképesités OKJ azonositdé szama: 55 761 (1. @DOO
OKJ jegyzékbe kerulésének eve: 2006

A szakmai és vizsgakodvetelményeket tartalmazo riende

21/2007 (V. 21.) SzMM rendelet 2. sz. mellékletéhekz. melléklete

A képzés szabalyozasanak jogi hattere




- 1993. évi LXXXIX. térvény (és modositasai) a k&iaiasrol,

- 1993. évi LXXXVI. térvény (és moédositasai) a ldzepzessl,

- 2001. évi CI. torvény a febttképzéssl,

- 2001. évi LI. Torvény a szakképzési hozzajardléss a képzési rendszer
fejlesztésének tamogatasarol,

- 37/ 2003. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzés keegésének és folytatasdnak
feltételeisl,

- 1/2001. (1.16.) OM rendelet a szakmai vizsgadig&izsgaztatasi dijak keretijr

- 26/ 2001. (VII. 27.) OM rendelet (és médositasaszakmai vizsgaztatas altalanos
szabalyairdl és eljarasi rendjér

- 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet e féittkepzést folytatoé intézmeények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol

- 1/2006.(11. 17.) OM rendelet a szakmai ésgakovetelmenyekt

- 79/2006 (IV.5.) Kormanyrendelet 3. §, 4.8

- 307/2006 (XII. 23.) Kormanyrendelet 16.8 2kbc.

A szakképesitéshez tartozé munkatertlet révidejalw leirasa és a szakképesités szakmai
kovetelményei:

A csecsert- és gyermeknevélgondoz6 feléfoku szakképesitésszocialis szakember, aki a
gyermekjoléti alapellatas bokidéiben, hazi gyermekgondozdi szolgaltban, csaladi
napkéziben, kilonleges gondozast igékydyermekotthonaban latja el a 0-3 éves koruak
gyermekgondozasi-nevelési feladatait.

Feladatkorén belil a kisgyermek fejlesztése efgekélkalmazza a nevelési
mobdszereket, holisztikus egészséglgyi szemléletig@yellemmel kiséri a gyermek

pszichoszomatikus féjtieését. Kapcsolatot alakit ki a gyermeket néwshladdal,
egyuttmikodik a szubkkel és tamogatjéket szibi szerepikben.

Segiti a gyermekintézmények szakmai munkgjat,sentézmenyekkel valo
egyuttmikddésben eredményes munkakapcsolatot alakit lkai(kejlesz intézettel sérilt
vagy specialis ellatasra szorulo gyermekek ell@i@sadvodakkal valo egydtttikodésben).
Hatékony egészségnevelési-pedagdgiai felvilagosit€kenységet végez. Szolgaltatasokat
szervez kisgyermeket nevatsaladok, valamint gyermekgondozasi szabadsagéraléyak
szamara (klub, gyermek jatszocsoport, egyeb szatgabk formajaban). Elvégzi a gondozo-
neveb munkahoz kapcsol6d6 dokumentacios feladatokat.

A segit folyamat soran végzett jelleizevékenysegel6fcsoportjai a szakképesités
szakmai kdvetelményeiben talalhatok.

A szakképesités munkateruletének rovid, jellénedrasa:

Gyermekellatasi alapfeladatot lat el

Elvégzi a gyermek napkdzbeni ellatasba kerulédémisolatos feladatokat
Gondozasi-nevelési feladatot lat el a 0-3 éves keetserdk és gyermekek koérében
Egészséglgyi és apolasi feladatokat lat el

Dokumentacios feladatokat lat el




A szakképesitéssel betdlthiehunkakorok, foglalkozasok:

A csecsert- és gyermeknevélgondozo OKJ-s szakképesitéssel rendékez
elsbsorban a gyermekjoléti alapellatdsban és a gyeréueimi szakellatasban a 0-3 éves
koru gyermekeket ellaté intézményekben (kiemeli@odidékben és csaladi napkdzikben)
helyezkedhetnek el, mint gondozd.

A szakképzést fellgy&iminisztérium: Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

A szakképesitéssel ellathato tevékenysegek megésy€s FEOR szama:

Csecsertr és gyermeknevéigondozo: FEOR szam: 3316
Egyéb szocialis foglalkozasok: FEOR szam: 3316

A szakképesitéssel betdlthiebkon szakképesitések:
Gyermekgondozo-neul54 761 02 0000 00 00 FEOR szam: 3412

1.2. A kreditbeszamitas rendje

Megegyed tartalmu szakképzésben elsajatitott ismeretek aesiasa

A csecsert- és gyermeknevélgondozo feléfoku szakképzés 1868-06 gyermekellatasi
alapfeladatok moduljaba a kovetke2KJ-s emelt szititképzések szakmai moduljait
szamitjuk be, amennyiben a tanulé annak sikere&geését igazolni tudja:

Gyermek- és ifjusagi feligy@(OKJ: 54 761 02 0100 33 01) megnevézéisigazas 1868- 06
Gyermekellatasi alapfeladatok szakmai moduljat

Hazi iddsszakos gyermekgondoz6 (OKJ: 54 761 02 0100 31 @bnevezédselagazas1868-
06 Gyermekellatasi alapfeladatok szakmai moduljat

Gyermekotthoni asszisztens (OKJ: 54 761 02 0010194negnevezéselagazas

1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok szakmai matiul
Kisgyermekgondozo6-newe(OKJ: 54 761 02 0010 54 01) megnevézéleigazas

1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok szakmai matiul

Alapképzési szak, melyen maximum 60 kredit beszanhiato: Pedagogia alapszak

A felséfoku szakképzesth alapképzésbe, illetve az alapképzaidsbfelfoku szakképzésbe
tortérd kreditbeszamitas részletes tantargyi megfelettétas inditasi kérelem 9. pontja
tartalmazza.

1.3. A fel$foku szakképzésbe tori@felvétel kbvetelményei

A képzés megkezdéseének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai ebképzettséq: érettségi vizsga

Szakmai elképzettség: -

El6irt gyakorlat: -

Palyaalkalmassagi kovetelmények: -

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: -




Egészségugyi alkalmassagi vizsgalaém szikséges

1.4. Képzési iészak, hetekre bontott ératerv

A képzés idtartama: 4 félev

A félévek 6raszama: 300 oOra

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Ossz-6raszam: 1200

A képzés munkarendje: teljes itids részids

A részidss képzési forma esetén a kontakt 6rdk szadma a tebg képzésre meghatérozott
orakeret 30%-a. Az egyéni, csoportos, nyari és ggadorlat teljesitése kotekea teljes
idejii képzésben. A részid képzésben kivalthatd az alabbiak szerint: améenya képzés
ideje alatt bélcddében, vagy olyan intézmeényben ahol 0-3 éves Kattg el a gyerekeket
gondozoként, vagy korabban (legalabb két évig dolgozattg# hivatalosan igazolni tudja.

Iranyszam (tamogatott, koltségtéritéses)
Teljes ideji képzés 15-25
Részidis képzés 15-25

A felsofoku szakképzés inditasanak tervezedfgdntja: 2008. szeptember

l.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPL O ADATOK

A szakképesités azonosito szdma: 55 761 01 0000 00
A szakképesités megnevezeése: Cseésémgyermeknevélgondozo
Szakképesitések kore:

| 3.1 | Rész-szakképesités | Nincs | |
| 3.2 | Elagazasok | Nincsenek | \
| 3.3 | Raépillés | Nincs | \

Hozzarendelt FEOR szama: 3316
Képzés maximalis igtartama:

Szakképesités megnevezése Szakképzési Oraszam
evfolyamok

Csecsertr és gyermeknevél gondozo 2 -

Il.

EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Csecsen®- és gyermeknevd- gondozé

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai ebképzettséq: érettségi vizsga




Szakmai élképzettseg: -
Eléirt gyakorlat: -
Elérhet kreditek mennyisége: 30-60
Palyaalkalmassagi kdvetelmények: nem szikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikskgese
Elmélet ardnya: 50 %
Gyakorlat aranya: 50 %
Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Idétartama (évben vagy felévben): -
Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervézhet
Ha szervezhét mikor: -
Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: nem szikséges




[l.
MUNKATERULET

A szakképesitéssel legjellentbben betdltheth munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezeése
3316 Egyéb szocialis foglalkozasok

A szakképesités munkateriletének rovid, jellentzleirasa:

Gyermek ellatasi alapfeladatokat lat el.

Elvégzi a gyermek napkdzbeni ellatdsba keéuél kapcsolatos feladatokat.
Gondozasi/nevelési feladatokat lat el a @eké&oru csecsefh és kisgyermekek korében.
Egészségugyi és apoléasi feladatokat lat el.

Dokumentécids feladatokat lat el.

A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azonositd szama megnevezese
54 761 02 0000 00 00| Gyermekgondozé-né&vel

V.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kdvetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kdvetelménymodul azonosit6ja és megneveeé
1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Tiszteletben tartja a hozzaforduldk értékeit, adtoidjat, identitasat, érdekeiket szem
elétt tartva oldja meg az etikai dilemmakat.
Munkaja soran kezeli &ltéleteit, a szerep-6sszeférhetetlenségeket.
A szakmai titoktartas szabalyai szerint kezelireokéba.
A szakmai titoktartds szabalyai szerint kezeliribkaba jutott informéacidkat.
Egyuttmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai illetgége hatérait.
Alkalmazza az dnismeretfejlesztés, az 6nvédeleanszakmai hitelesség miggésenek technikait.
Nondirektiv, segtt beszélgetést folytat.
Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konflikazselés killonbdzmaodszereit.
Ertelmezi a szolgaltatast igénybe &groblémait a tarsadalmi, pszicholdgiai és szosk#lthologiai
folyamatok tiikrében.
Ertelmezi a tarsadalompolitikai €s szocialpolitisipfogalmakat, alapuietsszefiiggéseket.
Ertelmezi a gyermeki és s#iijogokat és kitelességeket.
Alkalmazza a gyermek védelmében elfogadott szakatyo
Tajékozadik a gyermek csaladi kérilméngkia csaldd nevelési szokasairdl; torekszik a dsala
nevelés értékeinek megismerésére éssmégére, a csaladi nevelés segitésére.
Biztositja a gyermek szamara a fizikai, és érzdélatonsagot nyujté nyugodt Iégkart.
A gyermek allapotanak, szikségleteinek megedglyéni gondozast végez.




Szervezi a gyermek napi tevékenységét, biztositaeel, az alvas, a szabadleéeg valdé mozgas
és a rekrealddas feltételeit.

Eletkori sajatossagok, egyéni képességek és igdigyetembevételével bevonja a
mindennapi tevékenységbe.

Segiti a kultdrhigiénés szokasok kialakulasat.

Segiti a tArsadalmilag elfogadott értékrend kidladdt a gyermekben.

Elésegiti az egyeni izlés kialakulasat.

Torekszik a kornak és fejlettségnek megfelabergazdag kérnyezet kialakitaséara;
Biztositja a kornyezet baleset- és akadalymentésség

Biztositja a gyermekre veszélyes anyagok biztors&yolasat.

Segiti a gyermek kapcsolatrendszerénekdrmsgét, Uj kapcsolatok kialakitasat és

Figyelemmel kiséri és sziikség szerint, az életkfirgnéen segiti a gyermek jatékat.

Segiti a gyermek képességeinek kibontakozasat.

Eszleli a gyermek lelkiallapotanak véaltozasait igmafeltarast végez.
Felismeri az atlagostol eltéwiselkedési formakat.

Felismeri a gyermek sajatos nevelési igényét, isegitassag elfogadasat.
Felismeri a gyermek betegségét, szikség eseténegédyt nyujt.

Betartja az ellatasi formahoz kapcsolodo szabalydketve gondoskodik azok betartdsarol.

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megijeldlésével a szakmai ismeretek:
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Jogi- és adatvédelmi alapismeretek

Gyermeki jogok nemzetkozi és hazai szabdlyai

A gyermekvédelem jogi szabalyozésa

Csaladjogi alapismeretek

Gyermek- és fiatalkortiak blntetbgége

A kozoktatasi jogszabélyok

A szocialis és tarsadalombiztositasi ellatasgk $zabalyozasa

Az egészségugyi ellatasok szabalyai

A kozigazgatas szervezete és intézményei

Szocialpolitikai alapok

A szocialpolitika céljai, értékei és dilemmai

Az allami beavatkozéas és az azt meghatarozdddiéd €s érdekek
A probléméanak definiélt tArsadalmi jelenségekli&gasok, eszk6zok
Az inklUzio, integracio és a differencialt ne¥&bdlcédei lehebségei
Gyermekek esélyegydisdégét szolgalo ellatasok, intézkedések
A szakma etikai szabalyai és dilemmai

A szakmai egyuttiikddés etikai szabalyai

Kompetencia hatarok

Az egyén tarsadalmi meghatérozottsaga

Téarsadalmi egyeéilenségek és Ujraterndelésiik okai

Mai magyar tarsadalom rétégése

A szegénység kialakulasanak okai, jellénes megjelenési formai
Devians jelenségek és kialakuldsuk okai

A szikségletek ésdorrasok feltarasanak modszerei

A csalad fogalmanak funkcioi és strukturaja

Csaladi szerepek és szerepkonfliktusok, a dséliéidiklusok

Az emberi szikségletek rendszere

Eletmod, kultira fogalma, az etnikai kisebbsésmjlitossagai

A csalad mint tAmogatorendszer €s mint problémas jellemai
Envédtechnikak

Nondirektiv beszélgetés alkalmazhatésaga

A segib beszélgetés jellertiz

Az dnismeret forrasai

gyermeket a

apolasat.
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Fejbdéslélektani alapismeretek

A lelki fejlédés meghatarozdi

A lelki fejlédés életkori szakaszai

A kot6dés és biztonsagérzet fontossaga

A szocializacio folyamata és szinterei

Az ebitéletek kialakulasanak okai édikbdésének jellend
A szerep fogalma és jellediz

A konfliktusok fajtai és a konfliktuskezelés njéid

A kommunikécié fajtai, kommunikacids zavarok
Vonzalmak és taszitasok jellesinz

Az egylttniikddés szocialpszicholbgiai jelletiz

A szocialis identitas kialakulasanak 6sszefégggé

A segités pszicholdgiai 6sszefliggései

Tanulasi folyamat, tanulas segités

A nevelési hataskeltés pszicholdgiai alapjai

Nevelési stilusok és attdok

A nevebi szerep dsszefliggései

Sikerek és kudarcok a nevelésben

A gyermek bioldgiai fefildését meghatarozo tényéz
Eletkori szakaszok és jelletiiz

Rendellenes fejdésre utalod tinetek

A leggyakoribb gyermekbetegségek és tlnetei
Elsésegélynyujtas

A rendellenességet, koros allapotot §efiznetek ismerete
A tunetek enyhitésének technikai és modszereirggkkorban
A gyogyszerek hasznalatanak és tarolasanak lyzaba
Védsoltadsok és kisértiineteik

Az akadalymentesités és a baleset-néegsl szabalyai, technikai
A gondozas célja, feladatai, célcsoportjai

A gondozas, mint a nevelés eszkoze

A testi gondozas modszerei, szabalyai

A mentdlis fejbdés segitése

A gyermekek kapcsolatainak fejlesztése

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

[EnY
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Elemi szinti szamitdgéphasznalat

Olvasott kéznyelvi széveg megértése

Kdznyelvi szbveg fogalmazasa irdsban

Kéziras

Kdznyelvi szdveg hallas utani megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai széveg megértése

Szakmai nyelvi irAskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyel¥ hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelv beszédkészség
Informacioforrasok kezelése

Szabadkézi rajzolas

Elemi szdmoléasi készség

Elgisegélynyujtdshoz sziikséges eszkdzdok és kotszesekdlata
Gyermekjatékok hasznélata

Informatikai eszkdzok

Hiradastechnikai eszk6z6k hasznélata

Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Megbizhatésag




Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Turelmesség

Rugalmasséag

Dontésképesség

Alloképesség

Stessdtré képesség

Kézligyesség

Mozgaskoordinacio (testi tigyesség)
Testi eb

Tolerancia

Térérzékelés

Tarsas kompetenciék:
Kapcsolatterentkészség
Empatia
Segitkészség
Kozérthebség
Adekvat kommunikéacio
Konfliktuskezelés készség

Médszerkompetenciak:
Informaciogyijtés
Altalanos ismeretek specialis helyzetben valdlalkaasa
Problémaelemzés, -feltaras
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Gyakorlatias feladatértelmezés
Nyitott hozz4allas
Segi6 beszélgetés

A szakmai kévetelménymodul azonosit6ja és megneveeé

1869-06 A napkdzbeni gyermekellatasba kertlés felathi

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Megismerteti a szdlel, a gyermekkel a napi gondozés-nevelés kdrngezet abban dolgozo
munkatarsakat.

Meglatogatja az ellatasba keafigyermeket és szileit otthonukban.

Megszervezi az ellatdsba kefigyermek szamara a séuel tortérd fokozatos beszoktatas folyamatat,
megteremti ennek feltételeit.

Segiti a gyermeket az Uj kérnyezethez valé alkakodasban.

Enyhiti a szitol vald elvalas fajdalmat.

Kidolgozza és szervezi az egyéni ellatast biztasigdlmas, folyamatos napirendet.

Megteremti a szidkkel valo folyamatos kapcsolattartas |etseigét.

Napi atadas-atvéetel alkalmaval tjékoztatast reygeiibnek a gyermekil, maga is tajékozodik a
gyermekkel torténteki.

Személyes beszélgetések sordn megbeszélik a gyé&jtdelését, 6sszehangoljdk nevetunkajukat.
Szervezi, vezeti a szidsoportoknak a gondozassal és neveléssel kapcsatagbeszéléseit és
egyéb, az intézményt és a csaladokat @riemdezvényeket.

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

B Az altalanos és fdéjiéslélektani alapismeretek
B A korai kétdes, kapcsolat szerepe a személyisegdégeben
B Enfejlodés jelleméi kisgyermekkorban




Erzelmi fejbdés 0-3 éves korban

Ertelmi fejlbdés csecsedrés kisgyermekkorban

Mozgésfejpdés szerepe a féés mas teruletein

Beszédfefidés (0-3 évben), hatdsa a személyiségdégében

A medgfigyelés kilonbdzformai

Hatékony, hiteles kommunikacids technikak

A kapcsolatkezelés hatékony formait

A segit beszélgetést

Az interju modszere

Kisgyermeknevelés alapelvei, sajatossagai (0e3 &orban)

Az atmenet segitésének, csalad- intézmény eglkittdésének formai,
odszerei

Téargyi, személyi feltételek a 0-3 éves ellatasab

RS oS = vy ve R vs vy ve it veve e ve R ve Rl v o)

apcsan

ran
Szokasok kialakitasa (6nellatas, viselkedésatakapcsolatok terén)
Nevelési feladatok problémas szokasok esetén
A nevelést meghatarozé dokumentumok és elkésiithodszertana

0
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Elemi szint szamitégéphasznalat

Kdznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban

Szakmai nyelv beszédkészség

Idegen nyelfr beszédkészség

Informacioforrasok kezelése

Elemi szadmolasi készség

Informatikai eszkdzok hasznalata

Hiradastechnikai eszk6zok hasznéalata

KUlénb63 terileteket fejlesétgyermek jatékszerek hasznélata
Eletment gyogyszerek, elsegélynyujtas eszkozok hasznalata

oot oro1o1 o1w o1 o010 -

Személyes kompetenciak:

Mozgaskoordinacio (testi lgyesseq)
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottség, elkotelezettség
Felebsségtudat

Dontésképesség

Rugalmassag

Szerved#készség

Tlrelmesség

Tarsas kompetenciék:

Kapcsolatfenntartd készség
Empatids készség
Segitkészség

Adekvat kommunikacio
Konfliktusmegoldo6 készség
Tolerancia

Segi6 beszélgetés

Médszerkompetenciak:

Szocializacié alapismereteinek alkalmazasa@ykisnekek szabalyozasaban

Szervezési feladatok: folyamatos napirend, mupkagramok, felmérések

0-3 éves korosztély nevelése gondozas, jaték tevékenységek interakcidok
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Attekintd képesség

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Tervezési képesség

Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megneveeé

1870-06 Gyermeknevelési és gondozasi feladatok

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

A gyermekkel egyuttitkddve, az aktivitasra épitve végzi gondozasi te@nhdigyel az adott

gyermek egyéni fefidési tempojara.

A nevelést és a gondozast egységként kezeli agayskgekben, a gyermek jatékaban, a napi
eseményekhez kapcsolddé interakcids helyzetekben.

Biztositja az idjaradsnak megfeléloltozés, alvas, mozgés, tisztalkodas feltételeit.

A gondozas soran az életkori €s egyéni sajatosaéifigielembe véve adekvat informéaciokat,
ismereteket kdzvetit a gyermeknek.

Esztétikai éiményeket nyuijt, fejleszti a gyermehtéaiajat, értelmi képességeit és beszéd készségét
mondoka, vers, mese napirendbe épitésével.

Teret enged a gyermek kreativitasanak a jaték, d&d@z ének-zene, az alkotd tevékenységek (rajz,
festés, gyurmazas) napirendbe épitésével.

Véltozatos feltételek biztositdsaval fejleszti @mgyek nagymozgésat, finommozgasét és
mozgaskoordinaciojat.

A gyermek megnyilvanulasainak visszatikrozésévglise gyermek érzelmi féjdését.

Tamogatja a gyermek én- fégjlését: én hatarok, test-séma kialakulasat, azéktistalodasat.
Tamogatja a gyermek 6nallosagi torekvéseit, fejiésrllosdgat, az onellatas legalagidt
készségeit.

A gyermeki aktivitas, a tapasztalatszerzés, a rplatok feldolgozasanak segitésével tamogatja a
kisgyermekkori tanulast.

Tamogatja a kommunikativ képességek, a tarsas dapuk fejlbdését.

Segiti a konfliktusok megoldaséara vonatkozé esz&szlet fejpdését.

Tervezi és szervezi a jatéktevékenységet és kiglakiek feltételeit.

A gyermek életkoranak, fejlettségének, egyéni gaamszikségleteinek megféleh alakitja ki a
nevelési, gondozasi feltételeket.

Ervényt szerez a kivanatos és elvarhat6 viselkedésialyoknak a gyermek viselkedésében és a
gyermekcsoportban egyarant.

Figyelemmel kiséri a gyermek egyéni éejését.

Felismeri a gyermek specialis szikségleteit, részrek ezek kielégitésében, sziikség esetén kdnzulta
mas szakemberekkel.

Specialis nevelési feladatokat lat el problémavaidk kisgyermek esetében (agresszid, szorongas,
étvagytalansag, tartds rossz hangulat stb.).

Gyogypedagogus irdnyitdsaval végzi a korai fejissgbndozashba épitett feladatait.

Osszedllitja a csecséknés kisgyermekek havi és heti étrendjét.

Egyuttmikddik a gondozoétarsaival €s a gyermek nevelés@melozasaban, fejlesztésében részvev
szakemberekkel.

A csaladi nevelés dldlegességét tiszteletben tartva segiti a csalagperanek nevelésében.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

Altalanos és fefldéslélektani alapismeretek

A korai kotdés, kapcsolat szerepe a személyiségdégeben

Enfejlbdés jellemdi kisgyermekkorban

Erzelmi fejbdés 0-3 éves korban

Szocializaci6 alapismereteinek alkalmazasagykisnekek szabéalyozasaban
Ertelmi fejlsdés csecsednés kisgyermekkorban

WWWWmmwW
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Mozgasfejpdés szerepe a személyisédgfeéds mas teriletein
Beszédfefidés (0-3 évben), hatdsa a személyiségdégében

A megfigyelés kilonbdzformai

A jaték lényege, fogalma

A jaték személyiségfejleszfunkcidja

A jaték onvéd szerepe a korai években

A kisgyermekkor jellemzjaték tipusai

A jaték feltételei

A jaték napirendbe épitése

Jatékiranyitds modszere (nondirektivitas)

Spontan jaték vagy jatékos feladatmegoldas kidége, hatasai
Fejlbdési nehézségek és hatterik

Sajatos személyiségszertidés (normalitas, deviancia)
Viselkedési zavarok, fajtéi, jelleiz hatteriik

Kisgyermekkori érzelmi problémak és hattertik
Pszichopatologias rendellenességek

A prevencid, korai felismerés szerepe

Segibé személyek, intézmények egyluttkddési lehdgisége

A Kkorai segités elvei, letisegei

Kisgyermeknevelés alapelvei, sajdtossaga 0-8 iéwdban

Az &tmenet segitése, csalad- intézmény egyildtidése, ezek formai,
modszerei

Targyi, személyi feltételek a 0-3 évesek ellabéas

Szervezési feladatok: folyamatos napirend, mupkagramok, felmérések
Szervezése

0-3 éves korosztaly nevelése gondozas, jatékenékenységek, interkaciok
soran

Szokasok kialakitasa (6nellatas, viselkedésatikapcsolatok terén)
Nevelési feladatok problémas szokasok esetén

A nevelést meghatarozé dokumentumok és elké&sikitdodszertana
Akadalyozott fejpdédi, specidlis gondozast igéiil kore

Az akadalyozott fefldés hattere

Specialis gondozast-nevelést igékylejlodési sajatossagai

A betegségek tlinetei

A korrekcié lehdiségei, hatarai, médjai

Specialis gondozast igétiklcsaladjaval kapcsolatos feladatok
Specialis gondozasu gyermekek napkdzbeni eldtdle$dében
Integralt és inkluziv gondozési forma targyersélyi feltételei
Altalanos zene, zeneirodalmi, zenetorténeti reted

Hangszeres zene hatasa, jdlsége

Autentikus népzene hatasa, jetesdtge

0-3 éves gyermekeknek sz6l6 dalok, monddkak

Alapismeretek a kisgyermekek ének-zenei nevhkseé

Az ének-ezen személyiségtelesre gyakorolt szerepének ismerete
A zene, dal napirendbe illesztése

Az énekléssel, monddkazassal kapcsolatos mdadsketvek
Nyelvmivelés kisgyermek newvitnek

Beszédrtivelés gondozask részére

A gyermekirodalom, és annak szerepe

A 0-3 éves korosztalynak sz6l6 irodalmi alkotagoese, vers) alkalmazasi
lehetségei

Az irodalomhoz kapcsol6dé méas formak alkalmaZsahozas, stb.)
Az irodalmi éimények személyiségfejlashiatasa

Irodalmi éimények napirendbe épitése, alkalmazdis mddszertana
A beszédfefidés tamogatdsa
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A vizualis nevelés alapjai

A vizudlis nevelés formai (bdbozas, rajzolastde, gyurmazas)

A vizudlis nevelés mas terlletei, letsigei (kert, berendezés stb.)

A vizudlis nevelés szerepe a személyiségiégben

A vizudlis élményt nyQjtdé programok napirendipitése

A vizualis nevelés kulonbéZAormainak médszertana

Az egészseéges csecgerkisgyermek fefpdésének altalanos jellefiz
A korai szocialis kapcsolatok testi-mentalisddgsre gyakorolt hatasa
(hospitalizacid, szeparéacio)

A mozgasfejpdés menete, feltételei

A gondozas alapelvei a 0-3 évesek ellatadsaban

A kisgyermekkori tanula$bb jellemzi

Gondozas és nevelés egysége

Gondozasi riivelet, mint a sziikséglet kielégités egyéni formégaaz
autondémia kiépitése

A szobatisztasag kialakulasaval kapcsolatosristek 0-3 évesek ellatasaban
Tisztalkodasi rtiveletek kiépitése 0-3 éves kisgyermekeknél

Az étkezéssel, etetéssel kapcsolatos ismere3edv@s gyermekek ellatdsaban
Az dltbzkodéssel, a ruhadarabok kivalasztasésatsolatos tudnivaldk
A gyermek életmddjanak, a napi események eggsgsémusanak
Jelenssége

Alvassal kapcsolatos ismeretek alkalmazasa esgekisgyermekeknél
Egészséges életmdd

Egészséget befolyasolo fizikai téngkez

A természeti kdrnyezet egészségre gyakorolsshata

Teleplilés egészségtan

Munka-egészségtani ismeretek

A gyermek intézmények specialis higiénés koveéeglyei

Személyi higiéné

Mozgas-aktivitds-pihenés, egészséges életritmus

Levedizés, mozgas egészségre gyakorolt hatdsa

Elelmezéstan

Taplalkozas-élettani ismeretek

Korszefi csecser kisgyermek taplalas

Elelmezés technika, higiéné, HACCP

Az egyéni igények, izlés figyelembevétele tdmahs soran

Specialis taplalkozasi igények, diétak.

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

AR DD

Kodznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban
Szakmai nyeiy hallott széveg megértése
Szakmai nyelv beszédkészség

Hatékony verbdlis, nonverbélis kommunikacio
Szabadkézi rajzolas

Elemi szadmolasi készség

Mennyiségérzék

Személyes kompetenciak:
Kézlugyesség
Mozgaskoordinacio (testi tigyesség)
Testi eb
Térérzékelés
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Felebsségtudat
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Elhivatottsag, elkotelezettség
Rugalmasséag

Turelmesség
Szerve#készség

Tarsas kompetenciék:
Kapcsolatfenntartd készség
Empatikus készség
Segitkészség
Visszacsatolasi készség
Konfliktusmegoldo6 készség
Adekvat kommunikacio
Tolerancia

Mdédszerkompetenciak:
Helyzetfelismerés
Altalanos ismeretek specidlis helyzetekben tér#ikalmazasa
Gyakorlatias feladatértelmezés
Figyelemmegosztas
Segit beszélgetés alkalmazasa

A szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megneveeé

1871-06 Egészséegnevelési, az egészseges és betrgealkel kapcsolatos alapapolasi

feladatok a gyermek ellatdsaban

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Figyelemmel kiséri, hogy a gyermek megkapta-e adokotott védoltasait, az esetleges hianyukra
felhivja a sz figyelmét.

A gyermek esetleges megbetegedését jelzi @2kl ha szikséges biztositja a szakszer
egészségugyi ellatashoz jutasat.

Gondoskodik a megbetegedett, vagy balesetet szettypermek megnyugtatasarol, nyugalmardl, a
laz csillapitasardél és az éfegélynyujtasarol.

Ismeri és elkésziti az egyes diétas ételeket.

Tanacsaival segiti a sslilet az otthoni apolasi feladatok elvégzésében.

Megteszi a szilkséges intézkedéseket az esetletfee ek megakadalyozasara, kiilon foglalkozik a
gyermekek jatékanak tisztan tartasaval stehitésével.

Felismeri a gyermek bantalmazéasanak testi-lelletgin jelzi azt az intézmeény vedginek és
gyermekjoléti szolgalatnak.

A szubk szamara felvilagositast ad az egészséges éldimadregészségkarosito téngladl és a
sirévizsgalatok jelertiségéél.

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

A korai k6tés, kapcsolat szerepe a személyigégptesében
Erzelmi fejbdés 0-3 éves korban

A medgfigyelés kilonbdzformai

Segib beszélgetés

A jaték onvéd szerepe a korai években

Fejlbdési nehézségek és hatteriik

Sajatos szemeélyiségszerddes (normalitas, deviancia)
Viselkedési zavarok, fajtai, hattertiik

Kisgyermekkori érzelmi problémak és hatteriik

A prevencio, korai felismerés szerepe

WWWWWWmWmEWWmI
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Segié személyek, intézmények egyutikbdeési lehgisége

A Kkorai segités elvei, letigégei

Kisgyermeknevelés alapelvei, sajatossaga 0-8 iéwdban

Az &tmenet segitése, csalad- intézmény egyildtidése, ezek formai,
Modszerei

Szervezési feladatok: folyamatos napirend, mupka@gramok, felmérések
Szervezése

Nevelési feladatok problémas szokasok esetén

A nevelést meghatarozd dokumentumok és elkéskitdiddszertana
Sajatos nevelési igétngyermekek napkdzbeni ellatasa bdbdben

Az egészséges csecgerkisgyermek fefpdésének altalanos jelleiz

A korai szocialis kapcsolatok, illetve azok hjanak testi-mentalis
fejlédésre gyakorolt hatasa (hospitalizacid, szeparacio)

Tisztalkodasi rtiveletek kiépitése 0-3 éves kisgyermekeknél

0-3 éves gyermekek étkeztetése

A gyermek intézmények specidlis higiénés koveéelyei

Személyi higiéné

Elelmezés technika, higiéné, HACCP

Specialis taplalkozasi igények, diétak

Csecseldkori elvaltozasok, gyakori betegségek és tinetsinierése
Bantalmazott gyermek tuneteinek felismerésétadh, a kapcsolatos
TennivalOk biztositasa

Infektoldgiai alapfogalmak

Gyakori fertz6 betegségek kisgyermekkorban, azok tuneteinekeliése
Fertiz6 megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok, tenkizd#@lmazasa a
gyermekellatasban

B Apolastan-elésegélynyuijtas

B Apolasi, el§segélynyuijtasi alapismeretek

B Alapvet apolasi, elésegélynyuijtasi feladatok
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

3 Olvasott szakmai széveg megértése
4 Szakmai nyelv beszédkészség

3 Informécioforrasok kezelése

1 Apolas eszkdzeinek hasznéalata

1 Ferbtlenités eszkdzeinek hasznalata

1 Informacios eszkdzok hasznalata
Személyes kompetenciék:
Segitkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Adekvat kommunikéacio
Médszerkompetenciak:
Korultekintés
Elévigyazatossag
Helyzetfelismerés
A kornyezet tisztan tartasa
Segit beszélgetés alkalmazasa
A szakmai kévetelménymodul azonosit6ja és megneveeé
1872-06 Csecsefik és kisgyermekek ellatasahoz kapcsol6dé dokumentias feladatok
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:
Munkatervet, fefpdési tdblazatot, torzslapot készit a gyermekcstgpdwpcsolatos feladatokrol és
tevékenységeki
Részt vesz az egyéni fejlesztési terv elkészitésébe
RoOgziti a gyermek testi-lelki féjtiésével kapcsolatos adatokat, megfigyelési tagatzta
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A sajatos nevelési igéfiygyermek ellatdsahoz kapcsolddo, jogszabalyokhirt dbkumentéaciokat
vezeti

Figyelemmel kiséri az orvosi vizsgalatolkjentjat €s a gyermek fégési allapotat rogzitadatokat
Csoportnaplot, eseménynaplét vezet

Vezeti gondozobi és szibi megjegyzéseket tartalmazo Uédiizetet

A jogszabalyoknak és a szakmai etikai normaknakfetelgen kezeli a csaladokkal és a gyermekkel
kapcsolatos személyes adatokat és informaciokat

Elkésziti az intézményendit egyéb dokumentumokat.

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megijeldlésével a szakmai ismeretek:

A gyermekelladtasokkal kapcsolatos adatok égetén
Kdrnyezettanulmany tartalmi és formai koveteatyei
Munkaterv készitésének szempontjai

Az egyéni fejlesztési terv készitésének szertjpon

Az eseménynaplé funkcidja

A csoportnaplé vezetése

Az Uzewfluzet funkcidja

Ugyiratkezelés szabalyai

A helyi nyilvantartasok rendszere és vezetdsg@ientisége
A helyi dokumentumok rendszere és alkalmazasa

A péalyazatok lehéségei és elkészitési szabalyai

A szakmai protokollok és a néiségbiztositasi adminisztracio
Az életfunkcidk és az egészségi adatok jékfrge

A gybgyszerelés adminisztracioja

A gyogyszernyilvantartas jeléisege

WO WWOWWOWWWOWIOWI™IOW I

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
2 ECDL 1.m. IT alapismeretek
2 ECDL 2.m. Operécibs rendszerek
2 ECDL 3.m. Szbvegszerkesztés
2 ECDL 4.m. Tablazatkezelés
2 ECDL 5.m. Adatbazis-kezelés
2 ECDL 7.m. Informacio és kommunikacio
5 Olvasott kdznyelvi széveg megértése
5 Kdznyelvi széveg fogalmazasa irdsban
5 Kéziras
5 Kéznyelvi szoveg hallas utani megértése
5 Kodznyelvi beszédkészség
4 Olvasott szakmai szOveg megértése
4 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irdsban
4 Szakmai nyely hallott szoveg megértése
4 Szakmai nyelybeszédkészség
3 Idegen nyeli olvasott szoveg megeértése 1-5 szint
3 Idegen nyeli kéziras
3 Idegen nyelir beszédkészség
4 Informacioforrasok kezelése
4 Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
4 Diagram, nomogram kitoltése, készitése
4 Szabadkézi rajzolas
5 Elemi szamolasi készség
4 Szamitastechnikai és hiradastechnikai eszkdasknalata
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Személyes kompetenciak:
Kézlugyesség
Mozgaskoordinacio (testi Ugyesséq)
Alloképesség
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlbdésképesség, onfejlesztés
Onallésag
Pontosséag
Szerveikészség

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterenitkészség
Hatarozottsag
Visszacsatolasi készség
Tomor fogalmazas készsége
Adekvat kommunikécid
Kompromisszumkészség

Mdbdszerkompetenciak:
Attekint képesség
Rendszerdzképesség
Informaciogyijtés
Kovetkeztetési képesség
Problémaelemzés, -feltaras
Tervezési képesség
Kontroll (ellerbrzéképesség)
Okok feltarasa
Helyzetfelismerés
Rendszerben valé gondolkodas
Mdbdszeres munkavégzeés
Figyelem-dsszpontositas
Nyitott hozzaallas




Az 55 761 01 0000 00 00 azonosité szadmu, Csedsara gyermeknevdl- gondozé megnevezés
szakképesités szakmai kbvetelménymoduljainak

Atal

azonositéja megnevezése

1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok

1869-06 A napkdzbeni gyermekellatasba kertilés feladg

1870-06 Gyermeknevelési és gondozasi feladatok

1871-06 Egészségnevelési, az egészséges és beteg
gyermekkel kapcsolatos alapapolasi feladatok
gyermek ellatasdban

1872-06 Csecsertk és kisgyermekek ellatdsdhoz

a

kapcsolodd dokumentécios feladatok
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Hetekre bontott 6raterv

félév
Tantargy neve Heti 6raszam Osszes ora

1 Gyermekvédelem I. 2 30
2 Szocialpolitika 1 15
3 Személyiség és féjtiése . 2 30
4, Egészségtan, specidlis egészségtan 2 30
5. Apolastan 1 15
6 Enek-zene modszertana 2 30
7 Gyermekirodalom 2 30
8. Egyéni gyakorlat I. 4 60
9. Csoportos gyakorlat I. 4 60
OSSZESEN: 20 300
félév

Tantargy neve Heti éraszam Osszes ora
1. Szociol6gia 1 15
2. Segib kapcsolat 2 30
3. Szociélpszicholégia 1 15
4, Gondozastan 1 15
5. Gyermekvédelem II. 1 15
6. Személyiség és feétése Il. 2 30
7. Vizudlis nevelés és mddszertana 1 15
8. Angol nyelv . 1 15
9. Egyéni gyakorlat I1. 4 60
10. Csoportos gyakorlat II. 4 60
11. Nyari gyakorlat (egybefudg 30
OSSZESEN: 18 300
[1l. félév

Tantargy neve

Heti 6raszam

Osszes 6ra

1. Szakmai 6nismeret, kompetencia fejlesztés . 2 30
2. A csaladi élet szocialpszichologidja 2 30
3. Mentalhigiéné 1 15

4. Nevelési alapismeretek I. 1 15
5. Gondozéastan gyakorlat |. 1 15
6. Jatékpedagogia, jatékpszicholdgia 1 15
7. Elsssegélynyuijtas gyakorlata 1 15
8. Informatika 1 15

9. Téplalkozastan 1 15
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10. Angol nyelv 1. 1 15
11. Egyéni gyakorlat 111 4 60
12. Csoportos gyakorlat Ill. 4 60
13. Szakdolgozat |. - -
OSSZESEN: 20 300
V. félév

Tantargy neve Heti 6raszam Osszes ora
1. Szakmai dnismeret, kompetencia fejlesztég II. 2 30
2. Személyiségfefldési zavarok pszichol6gidja] 1 15
3. Inkluziv nevelés 1 15
4. Gondozéastan gyakorlat Il 1 15
5. Nevelési alapismeretek II. 1 15
6. Dokumentalas, iratkezelés gyakorlat 1 15
7. Angol nyelv Il1. 1 15
8. Egyéni gyakorlat IV. 4 60
9. Csoportos gyakorlat V. 4 60
10. Szakdolgozat II. - -
11. Komplex zar6 gyakorlat 60
OSSZESEN: 16 300
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Az elméleti és gyakorlati képzés sordn megszerédreditek szama

. félév

Tantargy neve Kredit Kovetelmény
1 Gyermekvédelem |I. 3 kollokvium
2 Szocialpolitika 3 kollokvium
3 Személyiség és fejtiése |. 3 kollokvium
4. Egészségtan, specidlis egészségtan 2 kollokvium
5. Apolastan 2 gyakorlati jegy
6 Enek-zene modszertana 2 gyakorlati jegy
7 Gyermekirodalom 3 gyakorlati jegy
8 Egyéni gyakorlat I. 5 gyakorlati jegy
9. Csoportos gyakorlat I. 5 gyakorlati jegy
OSSZESEN: 28
Il. félév

Tantargy neve Kredit Kdvetelmény
1. Szociolégia 2 kollokvium
2. Segi6 kapcsolat 2 kollokvium
3. Szociélpszicholbgia 3 kollokvium
4, Gondozastan 1 gyakorlati jegy
5. Gyermekvédelem Il 1 gyakorlati jegy
6. Személyiség és féjtiése | 2 kollokvium
7. Vizudlis nevelés és mbdszertana 1 gyakorlati jegy
8. Angol nyelv I. 1 gyakorlati jegy
9. Egyéni gyakorlat II. 5 gyakorlati jegy
10. Csoportos gyakorlat Il. 5 gyakorlati jegy
11. Nyari gyakorlat (egybefigy 7 gyakorlati jegy
OSSZESEN: 30
. félév

Tantargy neve Kredit Kovetelmény
1. Szakmai 6nismeret, kompetencia fejlesztés . 1 gyakorlati jegy
2. A csaladi élet szocialpszichologidja 3 kollokvium
3. Mentalhigiéné 2 kollokvium
4. Nevelési alapismeretek I. 1 kollokvium
5. Gondozéastan gyakorlat |. 1 gyakorlati jegy
6. Jatékpedagogia, jatékpszicholdgia 2 kollokvium
7. Téplalkozastan 1 kollokvium
8. Angol nyelv II. 1 gyakorlati jegy
9. Egyéni gyakorlat 111 5 gyakorlati jegy
10. Csoportos gyakorlat Ill. 5 gyakorlati jegy
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11. Szakdolgozat |. 5 gyakorlati jegy
12. Elsssegélynyuijtas gyakorlata 1 gyakorlati jegy
13. Informatika 1 gyakorlati jegy
OSSZESEN: 29
V. felév
Tantargy neve Kredit Kovetelmény
1. Szakmai 6nismeret, kompetencia fejlesztésgll. 1 gyakorlati jegy
2. Személyiségfefldési zavarok pszicholdgidja] 2 kollokvium
3. Inkluziv nevelés 2 kollokvium
4. Gondozéastan gyakorlat Il 1 gyakorlati jegy
5. Nevelési alapismeretek Il. 1 kollokvium
6. Dokumentalas, iratkezelés gyakorlat 1 gyakorlayje
7. Angol nyelv Il1. 1 gyakorlati jegy
8. Egyéni gyakorlat IV. 5 gyakorlati jegy
9. Csoportos gyakorlat V. 5 gyakorlati jegy
10. Szakdolgozat |II. 5 gyakorlati jegy
11. Zaré gyakorlat (egybefligg komplex 9 gyakorlati jegy
szakmai gyakorlat)
OSSZESEN: 33
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A képzési idszak Ora- és vizsgaterve K= kollokvium GY= @ydati jegy
Kaod 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév Osszora | Ossz.
szam Kredit
Heti Kove- Kreditp. | Heti Kove- Kreditp | Heti Kove- Kreditp. | Heti Kove- Kreditp.
Oraszam| telmény Oraszam| telmény orasz.. telmény Oraszam| telmény
Gyermekvédelem I. CG1022| 2 K 3
Szocialpolitika CG1038| 1 K 3
Szocioldgia CG1039 1 K 2
Szakmai 6nismeret, kompetencia | CG1032 2 GY 1
fejlesztés. I.
Szakmai 6nismeret, kompetencia CG1033 2 GY 1
fejlesztés II.
A csaladi élet szocialpszicholégidja | CG1004 2 K 3
Mentalhigiéné CG1027 1 K 2
Segit kapcsolat CG1031 2 K 2
Személyiség és féjtiése |. CG1035| 2 K 3
Szocialpszichologia CG1037 1 K 3
Elsssegélynyijtas gyakorlata CG1016 1 GY 1
Gondozastan CG1018 1 GY 1
Inkluziv nevelés CG1025 1 K 2
Nevelési alapismeretek . CG1028 1 K 1
Nevelési alapismeretek I1. CG1029 1 K 1
Gyermekvédelem I1. CG1023 1 GY 1
Személyiség és fégiése |l. CG1036 2 K 2
Gondozastan gyakorlat . CG1019 1 GY 1
Jatékpedagogia, jatékpszicholégia | CG1026 1 K 2
Személyiségfefidési zavarok CG1034 1 K 2
pszicholdgidja




Dokumentélas, iratkezelés gyakorlat

CG1010

GY

Gondozastan gyakorlat II. CG1020 1 GY 1
Apolastan CG1005]| 1 GY 2
Egészségtan, specidlis egészségtan| CG1011 | 2 K 2

Informatika

CG1024

GY

Angol nyelv I. CG1001 1 GY 1
Angol nyelv II. CG1002 1 GY 1
Angol nyelv IlI. CG1003 1 GY 1

CG1043

GY

Egyéni gyakorlat I. CG1012| 4 GY 5

Egyéni gyakorlat Il. CG1013 4 GY 5

Egyéni gyakorlat Ill. CG1014 4 GY 5

Egyéni gyakorlat IV. CG1015 4 GY 5
Csoportos gyakorlat I. CG1006 | 4 GY 5

Csoportos gyakorlat II. CG1007 4 GY 5

Csoportos gyakorlat IlI. CG1008 4 GY 5

Csoportos gyakorlat IV. CG1009 4 GY 5
Nyari gyakorlat CG1030 40 GY 7

Zar6 gyakorlat (egybefudy CG1042 80 GY 9

Kaod 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév Osszora | Ossz.
szam Kredit
Heti Koéve- Kreditp. | Heti Kove- Kreditp | Heti Koéve- Kreditp. | Heti Kove- Kreditp.
Oraszam| telmény Oraszam| telmény orasz.. telmény Oraszam| telmény
Enek-zene és mddszertana CG1017| 2 GY 2
Gyermekirodalom CG1021| 2 GY 3
Vizudlis nevelés és modszertana CG1041 1 GY 1
Taplalkozastan CG1040 1 K 1

CG1044

GY
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OSSZESITO TABLAZAT

l. Il. Il \Y; Dsszesen
Elmélet 120 90 90 45 345
Gyakorlat 180 210 210 255 855
Osszesen 300 300 300 300 1200
AZ ELLEN ORZES MODJANAK MEGOSZLASA
l. félév 1. félév . félév V. félév
Kollokvium 4 4 5 3
Gyakorlati jegy | 5 7 8 8
AZ INTEZMENY| GYAKORLAT HELYSZINEI
QSSZESEN
| félév | II. félév 1. félév V. félév Oraszam | Kredit
Egyéni Bolcssde Gyermekek Csaladok Korai fejleszé
atmeneti otthona| atmeneti otthona | kézpont
gyakorlat Bolcside Bolcside Gyermekjoléti 240 20
szolgalat
Csaladsegdt
Bolcsde
CSOpOI’tOS Bolcsde Bolcsde Bolcsde Bolcde 240 20
gyakorlat
3 Gyermekotthon
E?ggefu@]@ Bolcssde 30 !
gyakorlat
Komplex
zar6 Bolcsside 60 9
gyakorlat
Osszesen: 570 56




Vizsgazatasi-értékelési rend
A tantargyak szamonkérési formai:

Gyakorlati jegy: A tantargy gyakorlati alkalmazéaaa,alkalmazasi készség értékelése. A gyakorlati
jeggyel értékelentltantargy kbvetelményeit és adiet kreditet a tanulénak délsorban a szorgalmi
id6szakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatl midsitéssel torténik. A gyakorlati
jegy (jele: gyj) otfokozatu megéallapitasa a szargatiészak alatti elleérzések alapjan torténik.
A vizsga (kollokvium) valamely tantargy — altalabegy félévet atfogd — anyaganak szamonkérése,
amelynek sikeres letétele a tantargyi kovetelmébgrlebirt kredit megszerzését jelenti. Ertékelése 6t
fokozatd mibsitéssel tortenik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolédd szamonkéésn a tanulé ismereteinek értékelése,
a minssités, a hozza tartoz6 érdemjegy megadasaval Grdtian torténik.

Otfokozatu értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégseges (2)
elégtelen (1)

A képzés szakaszainak lezarasa

Felssfoku szakképzésben a tanuldknak a folyamatos dékeellett féelévenként szamot kell
adniuk tudasukrol, azaz minden félévben a szorgalkiszak végére a képzéesbarak ora- és
vizsgatervében &irt mdédon gyakorlati jegyet kell szereznilk, illetvizsgat kell tennitk.

A kar a szorgalmi isszak megkezdésekor a tanulmanyi tdjékoztatobaresite a karon
szokasos modon — nyilvanossagra hozni a képzé&siadt ismeret-ellgirzési formait és azok
Utemezéseét, tovabba a vizsdadak rendjét, igy kilondsen a kézés zaronapot.

A tantargyfelebs oktatd nyilvAnossagra hozza a szorgal@ézdk vége étt legalabb harom
héttel az egyes vizsgak napjait, a vizsgaztatdkbaremikddok nevét, a jelentkezés idejét és maédjat, a
vizsgaeredmeények kdzzétételének napjat, a vizsgdissieheiségét, tovabba gondoskodik az
elektronikus tanulmanyi rendszerben toétéegisztralasrol.

A meghirdetett vizsgaiipontok szama tantargyanként minimalisan haromagaléi létszam
fluggvényében tobb) egyenletesen elosztva a teljsgaidiszakban. A meghirdetett vizsgahelyek
szama legalabb a tantargyat felvett tanulok szakndb@ %-a. Az utolso vizsgaalkalom megjelothet
olyan vizsgaalkalomként, amelyre csak azon tanjdi@ntkezhetnek, akiknek méar van érdemjegyik az
adott targybal.

A tanul6 a vizsgéara az elektronikus tanulmanydsaeren keresztil jelentkezhet. A vizsgéra
valo jelentkezés a vizsgat megml nap 16 oraig moédosithatd vagy térothdda a tanulé vizsgara valo
jelentkezését torolte, mar csak olyan vizs@pahtokra jelentkezhet at, ahol van szabadhély.
Vizsgahalasztasok miatt az oktaté nem kételes Wasgaidpontot megjeldini.

Amennyiben a vizsgafghontok nem teszik leh@&té a tanulok megfelélvizsgaztatasat, azt a
Foiskolai Tanuldi Onkormanyzat kérésére az illetéi@siimanyi bizottsag megvizsgalja és hataroz az
ugyben.
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A szakkdzépiskoldban a vizsgéztatasi rendet dsegeden vizsga javitdsanak feltételeit a
minden tanulé szamara hozzaféfivétteszi az intézmény a honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétetaskolai rendszérképzés esetéaz utolsé szakképz
évfolyam eredményes elvégzése, amely egyenéadhodulzaro vizsga letételével.

1.6. A szakmai zarévizsga, és eredmeényeinek KifiZéan

Felgfoka szakképzésben a szakképzésre vonatkoz6 rezdskk szerint a bizonyitvany
megszerzéséhez szakmai vizsgat kell tenni.

A szakképesités szakmai- és vizsgakovetelmény&0R7. (V.21.) SZMM rendelet
tartalmazza.

1. A szakmai zardvizsgara bocsatas feltételei:

Az utolso szakkép#s évfolyam eredményeglegalabb elégséges osztalyzatu vagy megfelelt
minositési) elvégzése

A 120 oras szakmai készseégfejlesztésiszolo igazolas

Szakdolgozat készitése

2. A szakmai vizsga részei:

vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Napi gondozasi feladatok ellatasa gyermekell&ziményben
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: gyakorlat
Idétartam: 120 perc.

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A gyermeki fejbdés és a fejdést segit modszerek bemutatasa
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli.
Idétartam: 120 perc.

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A szocidlis gondozas dilemmainak értelmezése sgitedras alapjan
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: szobeli.
Idétartam: 45 perc (felkészilés 30 perc, valasz 18)per

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 35%
2. feladat 35 %
3. feladat 30 %

vizsgaresz

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1869-06 A napkdzbeni gyermekellatasba kertlés felathi

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
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A gyakorlati tapasztalatok alapjan bemutatni angyak ellatdsba kertilésével  kapcsolatos
feladatokat
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli.
Idétartam: 90 perc.

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100 %

vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
1870-06 Gyermeknevelési és gondozasi feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Tapasztalatok felhasznalasaval bemutatni a j@éléktfiségét a 0-3 éves kora  kisgyermekek
fejlédésében
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli.
Idétartam: 90 perc.

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100 %

vizsgaresz
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1871-06 Egészségnevelési, az egészséges és batagakkel kapcsolatos alapapolasi feladatok a
gyermek ellatdsaban
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Demonstraciés teremben bemutatni a gyermekellatéalikalmazhato alapapolasi feladatot

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati
Idétartam: 30 perc.

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100 %

vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
1872-06 Csecsebik és kisgyermekek ellatasahoz kapcsol6dd dokumeniés feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

A gyakorlati tapasztalatok alapjan bemutatni agegfejlesztési terv szempontjait
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: irasbeli
Idétartam: 60 perc.

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100 %

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:
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Az 55 761 0000 00 00 azonositd szamu, Csegsémgyermeknevélgondozé megnevezés
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezekeasulyaga egészében:

1. vizsgarész: 25 %
2. vizsgarész: 25 %
3. vizsgarész: 20 %
4. vizsgarész: 20 %
5. vizsgarész: 10 %

4. A szakmai vizsgaréeszek aldli felmentés feltétele
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi teljesitése.

A zarodvizsga (szakmai vizsga) eredményeinek kisizsimaodja

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairéljagdsi rendjésl a 20/2007. (V.21.) SZMM

rendelet rendelkezik.
A vizsgazo az egyes vizsgarészeken elért teljésiymalapjan szakképesitésenként egyetlen
osztalyzatot kap. Az osztalyzatok a kdvetkezeles (5), j0 (4), kdzepes (3), elégséges (Dlégtelen

(1).

A szakmai és vizsgakovetelmédlyszolo rendeletben meghatarozott sulyozas
figyelembevételével a vizsgarészenkeént elért ¥%elpasitmények atlaga alapjan az (1) bekezdés sizerin
osztalyzat a kovetkéz

81-100 % jeles (5)
71-80 % jo (4)

61-70 % kozepes (3)
51-60 % elégseges (2)
0-50 % elégtelen (1)

A szamitas soran a %-ban kifejezett értekek magbzdsakor az altalanos kerekitési szabalyok
szerint kell eljarni.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazo egy tdip vizsgarészen 50 % vagy az alatti
teljesitményt nydjtott.

Szakképesités, rész-szakképesités megszerzé&sesik@rtelen szakmai vizsga esetén, ha az
egyes vizsgarésze#belért teljesitmény lehévé teszi, rész-szakképesitést, illetve masik rész-
szakkeépesitést igazolo bizonyitvanyt kell kiadni.
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A felséfokl szakképzés adatai

2. 1. Afel$foku szakképzésért feld intézmény
Nyiregyhazi Biskola

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:
Vassné Dr. Figula Erika tanszékvezét féiskolai tanar
(az oktatdi azonosité megszerzése folyamatban)
2.2. Szakkozeépiskolaval torieegyuttmikodes
Szakkdzépiskolaval tortéregyuttmikddési megallapodas alapjan tanuléi jogviszonyban
A szakkozeépiskola :
neve: Nyiregyhazi Féiskola KTI Eurépai
Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzépiskolaja
cime: Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
OM azonositdja: 200899
A szakkozeépiskola
székhelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
telephelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b
vezebjének neve: Békési Elemér

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:

Elesné Asztalos Zsuzsanna, szakoktatd
(az oktatdi azonositd megszerzése folyamatban)
2. 3. Afel$fokl szakképzésben részt veovabbi szervezeti egységek

A szakkozeépiskola tovabbi szervezeti egységeisaffetll szakképzésben nem vesznek részt.
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2. 4.

A fel$foku szakképzés finanszirozasi terve
Félévek 1 2 3 4 Osszesen
Kiadasok
Személyi kiadasok 6sszesen 12 600 eFt
Személyi kiadasok 2100 | 2100 210(¢ 2100 84@0 e
Munkaadot terhél jarulékok 840 840 840 840 |3360 eFt
Vizsgéaztatas 210 210 210 210 |840 eFt
Készletbeszerzés 3800 eFt
Irodaszer, nyomtatvany 100 100 100 100 [400eFt
Konyv, folyodirat, inform. hordozg 200 200 200 200 |800eFt
Szak.anyag.készlet, kis értek
targyi eszk6zok 500 500 500 500 |2000eFt
Egyéb készletbeszerzés 150 150 150 150/ 600eFt
Kommunikacios rendszer
miikddtetése 200 200 200 200 800eFt
Intézményi, Uzemeltetési,
fenntartasi kiadas bérleti dij 180 180 180 180 720 eFt
Fatés
Villamos energia
Viz, csatornadij A bérleti dij tartalmazza!
Karbantartasi, javitasi kiadasok
Egyéb Uzemeltetési kiadasok
Kikuldetés, reklam kiadasok 500 500 500 500 2000 eFt
Belfoldi kikuldetés 0 0 0 0 0
Reklam és propaganda kiadasqk 500 500 500 5002000 eFt
Szer&dési kotelezettség 0 0 0 0 0
Kiadasok dsszesen 19920 eFt
Bevételek
Tanuloi Iétszam 30 30 30 30 |30
Képzési normativa eFH/fev 322/2 | 322/2 | 322/2 | 322/2|644 eFt
Bevételek dsszesen 4980 4980 4980 4980 [19920 eFt
Kilénbség 0 0 0 0 0
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2.5. A szakképzésben részt §ektatok, tantargyfelésok és képesitésik
A felkészités soran az elméleti és gyakorlati takgy oktatok a szakteriletnek megfélegyetemi

szakmai végzettséggel rendelkeznek.
A szakmai vizsgan a vizsgabizottsag tagjai, illevetrdes tanarok a kdvetelméenyekberd iet

végzettséggel rendelkeznek.

32



2.6. Az oktatok tovabbképzésére vonatkozo terv

A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgiz&olajaval &allasi
jogviszonyban allo oktatéknak kotetegvenkénti szakmai felkés&ikonzultacidban, illetve
tovabbképzésben részt vennitk.

Az oraadoknak a szakkdzépiskola éves tovabbkepa®giben meghatarozottnak megféds
tovabbképzésben kell részt vennilk.

A szakkozeépiskola tanarai félévente szakmai koaeidt és tovabbképzést kapnak a szakisti és a
tantargyfelebsok kozrenikddésével.

2. 7. Aképzéshez sziikséges épilet és infrastauktar

A szakkozépiskola infrastruktarajat a Nyiregyh&giskolaval kotott bérleti szebzlés alapjan biztositja.
A képzéshez szikséges targyi feltételekkel, medy2k/2007. (V.21.) SZMM rendelet 2. sz. melléklet
1. sz. mellékletének VI. részében talalhatoak, aedyhazi Biskola KTI Europai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskolaja (4400 Nyiregyh&festoi at 31/b) rendelkezik.

A képzéshez korszigen felszerelt, megfel@loktatdstechnikai eszk6zokkel ellatotiaddkkal,
szeminariumi termekkel és szamitdgépes teremmdeheerzik, mely megteremti a ntiségi oktatas
lehetiségét nappali tagozaton.

HELYISEGEK
Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato

Szeminarium 6

El6ado 2

Taniroda 1

Nyelvi labor 2

Nevebtestlleti szoba 3

Széamitastechnikai terem 2

Kdnyvtar-olvasé 1

lgazgatdi iroda 1

Titkarsag 1

Gazdasagi vezétiroda 1

Tanulmanyi osztaly 1

Kdnyvelés 1

Kiszolgal6 helyiségek 4 személyzeti WC, 10 tanul6i WC, 2
(személyzeti, tanuloi WC, takaritoszer tarolo, takaritoszer tarolo, 4 szeméttarold
szeméttarold)

A NEVEL O ES OKTATOI MUNKAT SEGIT O ESZKOZOK

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato
szamitogép IBM kompatibilis, Internet hozzaféréssel 60

televizid 10
video-lejatszo 10

vide6 kamera 4

magnetofon 6

irasvetié 4

projektor 5

digitalis fényképeé& 3

tankonyvek, szakkonyvek, folyoiratok, szUkségiseer
Szkenner, nyomtato, fénymasolé 2+10+3

Telefon 10



Fax S
I[ratmegsemmisit 2
Az egyes tantargyak oktatashoz szikségeftverekésnyomtatvanyok
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Szakképzési program

3.1. A fel$fokl szakképzés megnevezése, a szakképesitésighd@imunkakorok,
foglalkozasok

A szakképesitéssel betolthetunkakorok, foglalkozasok

A felséfoku szakképzés megnevezeése: Csecsertr €és gyermeknevélgondozé

Szakmacsoport: Szocialis szolgaltatasok

A szakképesités OKJ azonosité szama:55 761 01 0000 00 00

OKJ jegyzékbe kerulésének éve: 2006

A szakmai és vizsgakodvetelmények megjelenéébszolo rendelet szama:
21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet

A SZAKKEPESITESSEL BETOLTHEMUNKAKOROK FOGLALKOZASOK

A szakképesitéssel betdlthiehunkakorok, foglalkozasok:

A csecsertr- és gyermeknevélgondozd OKJ-s szakképesitéssel rendékez

elsssorban a gyermekjoléti alapellatasban és a gyeréustmni szakellatasban a 0-3 éves
koru gyermekeket ellaté intézményekben (kiemeli@odidékben és csaladi napkdzikben)

helyezkedhetnek el, mint gondozo.

A szakképzest fellgy@iminisztérium: Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

A szakképesitéssel ellathato tevékenységek megéswyé€s FEOR szama:

Csecsertr és gyermeknevéigondozo: FEOR szam: 3316
Egyéb szocialis foglalkozasok: FEOR szam: 3316

A szakképesitéssel betolthieokon szakképesitések:

Gyermekgondozo-neul54 761 02 0000 00 00 FEOR szam: 3412



3. 2. A Biskolai alapképzésbe valo beszamithatdsag téwterietése

Azon tanulok, akik a 4 féléves képzés kdvetelmérgeimeghatarozott feladatokat sikeresen
teljesitették, intézményinkben sikeres szakmaniizzsgat tettek, lehéséget kapnak arra,
hogy tanulmanyaikat a Nyiregyhaaiiskola Pedagoéguskéfpkar pedadgia ent BSc szakan
folytathassak, sikeres felvétel esetén kreditpeszbmitasaval.

A tanulmanyok folytatadsanak feltételét — a hatalmsnanyrendeletben foglaltaknak
megfeleben — a Nyiregyhazidiskola Felvételi Szabalyzata tartalmazza.

Az alapképzésre koteléen ebirt, minimalisan 180 mennyiségi kreditpontbdl, dsbéoku
szakképzésben megszerzett 120 kreditpontbol 50 yrsgign kreditpontot elismer @iskola,
vagyis a megszerze@idreditpontok 25%-at, illetve a kdtelemn ebirt kreditpontok 40%-at.

3. 3. A feléifoku szakképzésbe valo felvétel kbvetelmenyei

érettségi bizonyitvany
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Kimutatas a tantargyak és kreditpont értékek tétbleszamitasarol
Felssfoku szakképzésh alapképzésbe torteéhkreditbeszamitas

Pedagogia (BA)szakra tortéd felvétel esetén valaszthat6 targyként az alalbbysk es
kreditértékek keritilnek beszamitasra:

Csecseni- és gyermeknevei- Kredit | Nyiregyhazi Féiskola Kredit

gondozo feléfoku szak Pedagdégia szak (BA)

Szakmai 6nismeret és 2 A tanarjelolt 2

kompetenciafejlesztés személyiségfejlesztése

A személyiség és féjtiése 1. Il. 5 Az emberi féjtiés 4

Nevelési alapismeretek I. 1I. 2 A neveléstudomany 2
értelmezései

Egyéni gyakorlat I. 5 Nevelési gyakorlat iskolan 2
kivlli szintereken

Gyermekvédelem I. II. 4 Prevencids munka az iskafah 4

A személyiségfefldési zavarok 2 Sajatos nevelési igéiy 2

pszicholdgiaja gyerekek nevelése

Egyéni gyakorlat II. 5 Az iskola é&tti fejlesztés 2
intézményei, programjai

Segit kapcsolat 2 Pedagdgiai esetmegbeszélés 2

Gyermekirodalom 3 Multimédia az oktatasban 3

Informatika 2 Informatika 2

A csaladi élet szocialpszicholégidja 3 Csalad- és nevelésszocioldgial 3
alapismeretek

Jatékpedagogia, jatékpszichologia 2 Jatékpedagogia 2

Osszesen: 37 30

9.2. Alapképzeésh felssfoku szakképzésbe tortdrkreditbeszamitas

Szocialpedagdgia szak (BAJiplomaval rendelkeik esetében az alabbi targyak és
kreditértékek kertilnek beszamitasra:

Nyiregyhéazi Féiskola Kredit | Csecsené- és gyermekneved- | Kredit
Szocialpedagdgia szak (BA) gondoz¢ felgfoku szak

Szociolégia 6 Szociolégia 2
Mentalhigiéné 2 Mentélhigiéné 2
Szociélpolitika 6 Szocialpolitika 3
Segit kapcsolat 2 Segib kapcsolat 2
Szocialpszicholégia 3 Szocialpszicholégia 3
Informatika a pedagdgiaban 2 Informatika 1




Szabadid- és jatékpedagdgia Jatékpedagdgia, 2
jatékpszicholégia

Gyermekvédelmi ismeretek 8 Gyermekvédelem I. 11, 4

Integralt nevelés 4 Inkluziv nevelés 2

Gyermek- és ifjisagi irodalom 4 Gyermekirodalom 3

Szocialis beilleszkedési zavarok A személyiségdési zavarok| 2
pszicholbgiaja

Egészségnevelés Egészségtan, specialis 2

egészségtan

Neveléstudomanyi és kutatasi
alapok

Nevelési alapismeretek I. Il

Szocidlis hatékonysag csoportban

Szakmai 6nigmere
kompetenciafejlesztés |. Il.

Osszesen:

51
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A képzés oraterve

Az csecsert és gyermeknevélgondozo feléfoku szakképzés tantervi 6sszégt, illetve
képzési Oratervét a kovetkealdal tablazata tartalmazza. A tervezet alapjanakképzés
tanulmanyi ideje négy félév, amely a tanuloktolzgsségében 3600 Ora tanulmanyi
munkaidit igényel. EbBI 1200 a kontaktora, 38, illetve 62 szizalékos &thés gyakorlati
megoszlasban. A kontaktérakhoz kapcsol6dé egyénin@anyi felkészulési iel2400 ora,
amely®l 160 Ora a szakdolgozat készitéshez, illetve Yap dsszeflugggyakorlatokhoz

kapcsolodik.

A félévenkénti oktatasi hetek, illetve kontakt @@asok nem foglaljak magukba a
szakdolgozat készitésre forditandd egyeéni tanulmday illetve az dsszefligggyakorlatok

egyeéni tanulmanyi idejét.

A képzés kreditpont-alapu. A tanulmanyi kotelezagek teljes kdr teljesitése 120
mennyiségi kreditpont jovairasat eredményezi.

Hetekre bontott ératerv

félév
Tantargy neve Heti 6raszam Osszes 6ra

1 Gyermekvédelem |. 2 30
2 Szocialpolitika 1 15
3 Személyiség és fejtiése |. 2 30
4. Egészségtan, specidlis egészségtan 2 30
5. Apolastan 1 15
6 Enek-zene modszertana 2 30
7 Gyermekirodalom 2 30
8. Egyéni gyakorlat I. 4 60
9. Csoportos gyakorlat . 4 60
OSSZESEN: 20 300
félév

Tantargy neve Heti 6raszam Osszes 6ra
1. Szociol6gia 1 15
2. Segit kapcsolat 2 30
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3 Szociélpszicholégia 1 15
4. Gondozéastan 1 15
5. Gyermekvédelem II. 1 15

6 Személyiség és feédése Il. 2 30

7 Vizudlis nevelés és modszertana 1 15
8. Angol nyelv . 1 15

9. Egyéni gyakorlat 11. 4 60
10. Csoportos gyakorlat II. 4 60
11. Nyari gyakorlat (egybefudg 30
OSSZESEN: 18 300

1. féelev

Tantargy neve

Heti 6raszam

Osszes 6ra

1. Szakmai 6nismeret, kompetencia fejlesztés . 2 30
2. A csaladi élet szocialpszichologidja 2 30
3. Mentalhigiéné 1 15
4. Nevelési alapismeretek I. 1 15
5. Gondozéastan gyakorlat |. 1 15
6. Jatékpedagogia, jatékpszicholdgia 1 15
7. Elsssegélynyuijtas gyakorlata 1 15
8. Informatika 1 15
9. Téplalkozastan 1 15
10. Angol nyelv 1. 1 15
11. Egyéni gyakorlat 111 4 60
12. Csoportos gyakorlat Ill. 4 60
13. Szakdolgozat |. - -
OSSZESEN: 20 300
V. félév

Tantargy neve Heti 6raszam Osszes 6ra
1. Szakmai 6nismeret, kompetencia fejlesztég Il. 2 30
2. Személyiségfefidési zavarok pszichologidja] 1 15
3. Inkluziv nevelés 1 15
4, Gondozéastan gyakorlat Il 1 15
5. Nevelési alapismeretek II. 1 15
6. Dokumentalas, iratkezelés gyakorlat 1 15
7. Angol nyelv Il1. 1 15
8. Egyéni gyakorlat IV. 4 60
9. Csoportos gyakorlat V. 4 60
10. Szakdolgozat II. - -
11. Komplex zaré gyakorlat 60
OSSZESEN: 16 300

Az elméleti és gyakorlati képzés sordn megszerédreditek szama
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|. félév

Tantargy neve Kredit Kdvetelmény
1 Gyermekvédelem I. 3 kollokvium
2 Szociélpolitika 3 kollokvium
3 Személyiség és féjtiése |. 3 kollokvium
4, Egészségtan, specidlis egészségtan 2 kollokvium
5. Apolastan 2 gyakorlati jegy
6 Enek-zene modszertana 2 gyakorlati jegy
7 Gyermekirodalom 3 gyakorlati jegy
8 Egyéni gyakorlat I. 5 gyakorlati jegy
9. Csoportos gyakorlat I. 5 gyakorlati jegy
OSSZESEN: 28
II. félév

Tantargy neve Kredit Kdvetelmény
1. Szociolégia 2 kollokvium
2. Segi6 kapcsolat 2 kollokvium
3. Szociélpszicholbgia 3 kollokvium
4, Gondozastan 1 gyakorlati jegy
5. Gyermekvédelem Il 1 gyakorlati jegy
6. Személyiség és féjtiése Il 2 kollokvium
7. Vizudlis nevelés és mbdszertana 1 gyakorlati jegy
8. Angol nyelv I. 1 gyakorlati jegy
9. Egyéni gyakorlat II. 5 gyakorlati jegy
10. Csoportos gyakorlat Il. 5 gyakorlati jegy
11. Nyari gyakorlat (egybefiigy 7 gyakorlati jegy
OSSZESEN: 30
. félév

Tantargy neve Kredit Kovetelmény
1. Szakmai 6nismeret, kompetencia fejlesztés . 1 gyakorlati jegy
2. A csaladi élet szocialpszichologidja 3 kollokvium
3. Mentalhigiéné 2 kollokvium
4. Nevelési alapismeretek I. 1 kollokvium
5. Gondozéastan gyakorlat |. 1 gyakorlati jegy
6. Jatékpedagogia, jatékpszicholdgia 2 kollokvium
7. Téplalkozastan 1 kollokvium
8. Angol nyelv II. 1 gyakorlati jegy
9. Egyéni gyakorlat 111 5 gyakorlati jegy
10. Csoportos gyakorlat Ill. 5 gyakorlati jegy
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11. Szakdolgozat |. 5 gyakorlati jegy
12. Elsssegélynyuijtas gyakorlata 1 gyakorlati jegy
13. Informatika 1 gyakorlati jegy
OSSZESEN: 29
V. félév
Tantargy neve Kredit Kdvetelmény
1. Szakmai dnismeret, kompetencia fejlesztésgll. 1 gyakorlati jegy
2. Személyiségfefidési zavarok pszicholégigja] 2 kollokvium
3. Inkluziv nevelés 2 kollokvium
4, Gondozéstan gyakorlat Il 1 gyakorlati jegy
5. Nevelési alapismeretek II. 1 kollokvium
6. Dokumentalas, iratkezelés gyakorlat 1 gyakorlayje
7. Angol nyelv Il1. 1 gyakorlati jegy
8. Egyéni gyakorlat IV. 5 gyakorlati jegy
9. Csoportos gyakorlat V. 5 gyakorlati jegy
10. Szakdolgozat II. 5 gyakorlati jegy
11. Zéar6 gyakorlat (egybefugg komplex 9 gyakorlati jegy
szakmai gyakorlat)
OSSZESEN: 33
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3.5. Aképzés formai, tervezett |étszam
A képzést nappali és leveletagozatos formaban kivanjuk inditani.

Tervezett |étszam:

Iranyszam

Nappali tagozat

60

Nappali tagozatosképzés heti 5 napos képzési renddel kerlil megszésve.

3.6. Akeépzés itartama

A képzés iditartama:

4 félév




3.8. AKképzésiifszak hetekre bontott ératerv tervezet:
|. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
gv%g%0 osztalybnoki Szociélpolitka | Személyiség és Apolastan Egyéni gyakorlat
fejlédése |. l.
9201 Gyermekvédelem |.| Egészségtan, | Személyiség és Enek-zene Egyéni gyakorlat
specidlis fejlédése |. maodszertana l.
egészseégtan
10°%-11%° | Gyermekvédelem I.| Egészségtan, | Gyermekirodalom Enek-zene Egyéni gyakorlat
specialis médszertana l.
egészségtan
1199.1 290 Gyermekirodalom | Csoportos Egyéni gyakorlat
gyakorlat I. l.
12°0.1 30 Csoportos
gyakorlat I.
130014 Csoportos
gyakorlat .
14°0.15%0 Csoportos
gyakorlat .
[l. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
8°0-9% Szociolégia osztalyBnoki Vizualis Angol nyelv I. Egyéni
nevelés és gyakorlat Il.
moédszertana
9%.10°° | Szocialpszicholégia | Segit kapcsolat Csoportos Angol nyelv I. Egyéni
gyakorlat II. gyakorlat II.
10°%11%° | Gondozastan Segit kapcsolat Csoportos Egyéni
gyakorlat II. gyakorlat II.
11991279 | Gyermekvédelem II. | Személyiség és Csoportos Egyéni
fejlédése II. gyakorlat Il. gyakorlat Il.
1200139 Személyiség és Csoportos
fejlédése II. gyakorlat II.
13%-14%
14°°-15°




lll. FELEV

ORA HETFO KEDD SZERDA CsSUTORTOK | PENZEK
g00_g% Szakmai 6nismeret, | Mentalhigiéné | osztalyBnoki Elsésegélynyuijtas %
kompetencia fejlesztés gyakorlata =S
. )
9%10°° | Szakmai énismeret, | Nevelési Jatékpedagogia, | Informatika %
kompetencia fejlesztés alapismeretek I. | jatékpszicholégial N
l. —
10P%11%% | A csaladi élet Gondozéastan Angol nyelv II. | Taplalkozastan S
szocialpszicholégidja | gyakorlat I. I>
11991279 | A csaladi élet Angol nyelv IIl. | Egyéni gyakorlat o
szocialpszicholdgidja Il o
1209.13° | Szakdolgozat | szem.. Csoportos Egyéni gyakorlat '©
gyakorlat Ill. 1 EE
13P0%.14%° Csoportos Egyéni gyakorlat < @
gyakorlat Ill. 1. 0n o
14%0.15%9 Csoportos Egyéni gyakorlat
gyakorlat 111. Il.
Csoportos
gyakorlat 111,
IV. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CsSUTORTOK | PENTEK
g00_g% Szakmai 6nismeret, | osztalytnoki Angol nyelv Ill. | Csoportos Egyéni gyakorlat
kompetencia gyakorlat IV. \VA
fejlesztés Il.
9°%.10°° | Szakmai 6nismeret, | Személyiségfefidési| Angol nyelv Ill. | Csoportos Egyéni gyakorlat
kompetencia zavarok gyakorlat IV. \VA
fejlesztés Il. pszicholégiaja
10°%11%° | Gondozastan Inkluziv nevelés Szakdolgozat I} Csoportos Egyéni gyakorlat
gyakorlat Il szeminarium gyakorlat IV. V.
11991279 | Nevelési Dokumentalas, Komplex zar6 | Csoportos Egyéni gyakorlat
alapismeretek II. iratkezelés gyakorlaf gyakorlat gyakorlat IV. V.
1200139 Komplex zaro
gyakorlat
13P9%.14%° Komplex zaro
gyakorlat
14%9.15%9 Komplex zarod
gyakorlat




3. 9. Vizsgaztatasi — értékelési rend:

A tantargyak szamonkeéresi formai:

Gyakorlati jegy:A tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmakésizség értékelése. A gyakorlati
jeggyel értékelentltantargy kbvetelményeit és adiet kreditet a tanulénak désorban a szorgalmi
idészakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatl migsitéssel torténik.

A vizsga (kollokviulnvalamely tantargy — altalaban egy félévet atfegyaganak szamonkérése,
amelynek sikeres letétele a tantargyi kovetelmébgrlebirt kredit megszerzését jelenti. Ertékelés
Ot fokozatu midsitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolodo szamonké&eéseka tanulé ismereteinek értekelése, a
minésités, a hozzatartoz6 érdemjegy megadasaval Gtdidhan torténik.

Ot fokozatu értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)

j6 (4)

kozepes 3)

elégséges (2)
elégtelen (2)

3.10. A képzés szakaszainak lezarasa

Felgifokl szakképzésben a tanuléknak a folyamatos ééwkeellett félévenként szamot kell adniuk
tudasukrol, azaz minden félévben a szorgaliszdk végere a képzéesbarak ora- és
vizsgatervében &irt mdédon gyakorlati jegyet kell szereznilk, ilizsgéat kell tennidk.

Az intézmény a szorgalmiddzak megkezdésekor nyilvanossagra hozza a kepiéézak ismeret-
ellendrzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidégmak rendjét.

A tanul6 koteles az adott félévréat tantargyak mindegyikét sikeresen lezarni agaaediszakon
belll. Az eredményesen lezart félév utan folytath@nulmanyait.

Az intézményben a vizsgaztatasi rendet és a slkartézsga javitdsanak feltételeit minden tanulo
szamara hozzaférléedz intézmény honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele iskolai remtigkepzés esetén: az utolso szakkepziolyam
eredményes elvégzése, amely egyenérééodulzaré vizsga letételével.

3. 11. Képzesi idszakon belll a tantargyak egymasra épilése

Intézményiinkben a tanuld koteles az adott félé\diet éantargyak mindegyikéi sikeres vizsgat
tenni, az eredményesen lezart félév utan folytgthahulmanyait.

3. 12. A képzési idszakra vonatkozo atlagszamitas

Ha a tanulo a vizsgaidzak végeig az &irt vizsgakat sikeresen letette, és az egyéb kiiwétgeket
is teljesitette, tanulmanyi atlageredménye a megstteérdemjegyei alapjan szamithato.

A vizsgaidiszakban kijavitott elégtelen osztalyzatot az atkedméeny kiszamitasanal figyelmen
Kivul kell hagyni.

A tanulmanyi atlageredmeény:

Kitiing: ha az atlag 5,00
jeles ha az atlag 4,51-4,99
jO: ha az atlag 3,51-4,50

kozepes ha az atlag 2,51-3,50
elégséges: ha az éatlag 2,00-2,50.

3. 13. A fel$foku szakképzés méségbiztositasi terve



A felsoéfoku szakképzés milségbiztositasi terve

A felséfokl szakképzés miségbiztositasa szervesen illeszkedik a NyiregyRagkola
minéségbiztositasi rendszerébe, amely alapjan a képméségének biztositasa, annak elemzése
teljes kotien atfogja az oktatas, képzés és nevelés valamtaniiigtét. Kiemelt hangsulyt helyez a
képzési munka egészének rendszerszemléletéreedmémnyességre €s visszacsatolasos rendszerbe
hasznositja a felhasznalok tapasztalatait, megddéigegét. A tapasztalatok 6sszgtpsenek
forumait képezik:

az intézeti és tanszéki onértékelések, a szakkékamlpitanarai, adminisztrativ munkatarsai;

a foiskola legfelgbb testiiletének, a Szenatusnak az évenkénti &télezhzései;

a tanuldk félévente szervezett, valamint folyamatoskelésének kezdemeényezése és figyelembe
vétele;

a szakonkeént létrehozott €s az Uzleti élet szakesitide(kamarai, jelerisebb vallalkozasok
vezebibol) kialakitott tanacsadd és értékelzakmai testiletek fkddése.

Osszességét dinamikus szemlélet jellemzi, defakatkozbels mérési pontok, a cél allapot,
tovabba azok elérését biztositd programok, progeiétélek és meghatarozott a teljesitések objektiv
meéréséenek modszere. Msegbiztositasi rendszertink, mint lathatd déntonértékelésen alapul és a
kovetked célterlileteket foglalja magaba:

felvetel

az oktatas folyamata, tartalma és tervezése

tanterv, tantargyi programok, tematika karbantartas

tankdnyv, jegyzet, példatar, esettanulmany és egktdidsi segédletek készitése,

a tananyag tartalmi korsZesitése,

szakirodalom, szakirodalmi figyekiépitése és a friss ismeretek hasznositésa,

oktatastechnikai feltételek fejlesztése,

gyakorl6 helyek kivalasztasa, biztositasa, a gyakut megszervezése,

az oktatasi folyamat elleérzése

évkozi szamonkérés (szobbeli és irasbeli feladatidagpesettanulmany készités,

hazi feladat (egyénre szabott témak)

modul és képzési feled draladtogatasa

szemeszterenkénti szamonkérések, vizsgak (ismezkeekrzéséenekdbb formai — kidolgozott
rendszer)

tanuloi visszajelzések

tanuldi érdekképviselet valasztas,

oktatok és tantargyi tematikak tanuloi véleményezés

folyamatos konzultaciok.

belss visszajelzések

vezebti Oralatogatasi tapasztalatai,

oktatok értekezlete,

tantargyi konzultaciok.

Konzultacio, megbeszélés @dkola oktatoi, vezéi, szakfelebsei és a szakkdzépiskola veiget
tanarai, adminisztrativ munkatarsai kdzott

kilsé visszajelzések

zarovizsga (képesitve) bizottsagok és bizottsagikélk tapasztalatanak jegikdnyvei,

szakmai szervezetek értekelése, visszajelzései,

végzett tanulok elhelyezkedési lefstgei, munkahelyi beilleszkedésik,

végzett tanuldink fetoktatasban torténtovabbtanulasa, helytallasa,

oktatdék szakmai és tudomanyos testiletekben vai@pkése,

a szakkozépiskola vedettanarai, dolgozoi, adminisztrativ munkatarsaseajelzései (szbébeli,
irasos, dokumentalt jeg§konyvek stb.)

oktatok tudomanyos konferenciakon, workshopokon vészvétele,

szabalyzatok betartasa
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3. 14. A gyakorlati képzési program kdvetelméngdiloktatasi intézmeényben,
szakkozépiskolaban teljesiténgyakorlati képzés oraszama, a gyakorlati képyek, a gazdalkodo
szervezetnél megvaldsuld szakmai gyakorlat esetgmlkorlati képzés felligyeletében kozidddd
terlleti gazdasagi kamarak felsorolasa.

Minden tanulo6 az altala valasztott szakiranynakfele vallalkozasban vagy részegységnél vesz
részt kdtele& szakmai gyakorlaton. Ezek kiterjednek a médiaamdrvezeti kommunikacioval,
programszervezeéssel stb. dsszefiigyekenységek, valamint a szakiranynak medfelel
munkakorok minél tobb elemére. A szakmai gyakarédja:

A Uzleti, gazdasagi, kereskedelmi, logisztikai dtbtve ezekkel rokon
véllalkozasok/szervezetek/cégek munkgjanak, munkigeaek, szakterlletek megismerése;

a kulonbod elméletek, fogalmak, eljarasok, médszerek meggribstoleg felfoku szakképzeés
keretében tanultak adaptalasa, szintetizalasa;

kulonbod képességek, mint megértés, alkalmassag, szakérejlesztése;

a tanultak és a gyakorlat kdz6tti kapcsolatok feiggse, éimozditasa, 6sszekapcsolasa valésagos
helyzetekkel;

a tovabbi tanulméanyokhoz sziikséges alapok megseerzeé

a szakma megismertetése a tanuloval, a palyaraalkdbmassag megesitése.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely migddaaban, a gyakorlati hely, a szakktzépiskola
vezetése, osztal§mok, szakvezétés a szakfelés egylttnikodés megszervezésében. Onalléan
javaslatot tehet és valaszthat ki gyakorlati hetyszakfeldis jovahagyasaval, ha ez sikertelen, a
szakvezdi tanar, illetve a szakkdzépiskola gyakorlati okta#rebi, illetve a Biskolai Tanszek
segitséget nyujt. Ebben nagy szerepe lehet a szépiskola és afskolai Tanszék és ezen belll a
szakmai intézet kapcsolatrendszerének. A gyaktligsitését a fogadd ceégeknek igazolniuk kell,
konkrétan megjeldlve a gyakorlabjgbntjat €s a ledolgozott munkadradk szaméat (a nélgy falatt
legaldbb 200 munkadra kotetgzA tanuld a gyakorlatrél meghatarozott szemporatialpjan
dolgozatot/gyakorlati naplét koteles késziteni.

A gyakorlati naplo elkészitéséhez a szakkozépisiypddorlatvezét tanara segitségével, a
szakfelebs egyetértésével gyakorlati tematikat bocsat adarmdelkezésére, amely tartalmazza a
gyakorlat teljesitésének feltételeit, a gyakontatinka eredményes teljesitéséhez sziikséges
gyakorlati naplo formai és tartalmi kbvetelményaigyyakorlati munka teljesitésének szempontjait,
irdnyelveit. Ezt a szakkdzépiskola vezetése a gyatkmegkezdése &t egy honappal a tanuldk
rendelkezésére kell bocséssa, és tajékoztatnia katulot a gyakorlat teljesitésének
kovetelmeényeil.

A tanulénak a szakkozépiskola altal kibocséatotzagastiirlapot kell kitdltetnie a gyakorlati hellyel,
mellyel a tanul6 és a gyakorlati hely vejjetigazolja, hogy a tanul6 gyakorlati idejét ledile.

Mely tartalmazza a tanuldé személyes adatait, aajjatk munka idtartamat és a gyakorlati hely
adatait, a gyakorlati hely ve#gtnek nevét, alairasat, pecsétjét.

Felmentést kaphat a gyakorlat (v. egy részénejesietse alol az a tanuld, aki a gyakorlat
esedékesseget megml 1 éven belll dolgozott a média valamely terllepéagramszervezéssel,
kommuniké&cioval foglalkozo6 szféra valamely terlietés azt hivatalosan igazolni tudja. A
felmentést ezzel az igazolassal lehet kérvényéanigazolasnak tartalmaznia kell a munkaban
eltoltott idstartamot, a ledolgozott munkadrak szamat és a nidnka

Egyluttmikddé gazdasagi kamara:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és dipaaka
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| DEGENFORGALMI SZAKMENEDZSER
Szakmai és vizsgakdvetelmények

Az idegenforgalmi szakmenedzser szakemberek irdgibnalis igény kielégitése a célunk a
szakinditassal. Indokoltnak és szikségesnek tagtpititsegizett tanulok szamara a nappali, illetve
esti és levelgztagozaton az akkreditalt képzés beinditasat.

A képzésbe bevonni tervezett oktatok, szakembeatpkdttségi szintje oktatasi és vallalati szakmai
gyakorlata biztositja azt, hogy a szakképzés szekivatelményeinek elsajatitasat biztositani
tudjuk az alkalmazott miiségbiztositas alapjan.

1. 1. SZAKMAI KOVETELMENYEK
Szakmai ismeretek és készségek szintje

Szakmai ismeretek fogalma

A munkatevékenység soran kozvetlenll hasznalt|ralkeott technoldgiai szabalyokra, d@weletek
soran hasznalt anyagok, targyak, eszkdzok visefiéedéosszetettebb eszkdz- és forrdshasznalatra,
szamszdr paraméterekre és ndéisegi jellemakre, tovabba a munka kdzben szokasoséfiomlulo,
sziikséges dontéseket meghatarozé, valamint a mégkés feltételeire és hatasaira, iveteti
eléirasoktol, munkabiztonsagi, kdrnyezetvédelmi saaikibl vald eltérés kockazataira és
kovetkezményeire vonatkozo informéciok és adatok.

A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusanak megéktesnem kell figyelembe venni, hogy az
ismeret mennyire bonyolult, megtanuldsahoz milylapiameretekre van sziikség stb.

“A” tipus (legmagasabb): Onalld, gyors és hibatlan ismeretalkalmazas. Ijeus
ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetéblenete megkévetelni, ahol a munkafeladat
kockazattal jar (baleseti, kornyezeti, kartétdii stegyszdiek, ebre tervezhdik, ismerheik a
korilmények, feltételek; valamint a kompetenciaofitdatatlan, hianya vagy hibazas esetén
meghiusul a munkatevékenység.

“B” tipus: A szokasos munkahelyi kdrilmények kdzott hibatlmeretalkalmazas, hibazas esetén
meghiusul a munkatevékenység.

“C” tipus (k6zépsé): A szokdsos munkahelyi kérilmények kozott kozveteemélyes vezét
szakmai iranyitas, kozrdikodés nélkil, de forrasok, segédeszk6zok igenybkaretk lehdisége
mellett; tajékozddasra,ddetes probara, segédtevékenységekre is elégehdlatti; 6sszességében,
illetve dnellerdrzés és javitas utan megfélehinésédi eredménnyel torténismeretalkalmazas.

llyen tipusu ismeretalkalmazést olyan munkafeladagetében célsazemegkdvetelni, ahol a
munkafeladat nem jar munkabiztonsagi, kornyezédiye jelends anyagi kartételi kockazattal,
Osszetettek, de meghatérozé elemeikbéredervezheik, ismerhetk a korilmények, feltételek;
valamint a kompetencia nehézségek aran kivaltihédya vagy hibazas esetén altalaban nem hitsul
meg a munkatevékenység.

“D” tipus: Részben kdzvetlen személyes vézetzakmai iranyitassal, részben 6nalléan végzett
megfeleb ismeretalkalmazas.

“E” tipus (legalacsonyabb): A szokasos munkahelyi korilmények kdzoétt vézetzakmai iranyitas
mellett, személyes, a feladatra célzott segitdiexisége mellett; kérdésfeltevésre, feladat kdzbeni
ertelmezésre, tajékozdédasra, eszkbzhasznalatreneleiglé alatti; a hiba ismeretében javitott,
legalabb egyes meghatarozé részleteiben megfeliglbsédi ismeretalkalmazas. llyen tipusu
ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetédemaiieé megkdvetelni, ahol a munkafeladat nem
jar munkabiztonsagi, kornyezeti, illetve anyagitkéeli kockazattal; 6sszetettek, csak egyes
elemeikben tervezh@t, ismerheik a kérilmények, feltételek; valamint a személyaseap
kdzremikodésre, részvételre korlatozodik.
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Szakmai készség fogalma

A szakképesitésre jellefimunkatevékenység automatikus, a tudat kozvetiaryitasa nélkil
mikodo Osszetedje, eleme, amelynek szintje az adott készség l@sakréevén végezliet
tevékenység tartalmat tikrozi.

5. szint: A szakember a szokasostol efténunkahelyi korilmények kdzoétt is kepes a tanult
ismeretek magas szintonalld, gyors, hibatlan és szaksratkalmazasara, tevékenységének és a
munka eredményének 6nallo elierésére.

4. szint: A szakember a szokasostol efténunkahelyi kdrilmények k6zott is, kdzvetlen vézet
illetve szakmai iranyitas nelkil, 6nalléan, gyordeevés hibaval képes a tanult ismeretek szakszer
alkalmazasara, a munka eredmeényének @lsére, a feltart hibak javitasara.

3. szint: A szakember a szokasos munkahelyi kdrilmények k&bawetlen vezéi, illetve szakmai
irdnyitas nélkil, forrasok és segédeszkdzok igérdtetével képes a tanult ismeretek 6nalld, gyors
és szakszéralkalmazasara, a feltart hibak javitasara.

2. szint: A szakember a szokasos munkahelyi kdrtilmények kdaitdszeres iranyitas mellett képes
a munkavegzeésre, illetve a feladat ellatasarah@kisegitséggel tortérieltarasara és azok 6nallé
javitasara.

1. szint: A szakember a szokasos munkahelyi kérilmények kéayamatos iranyitas és célzott
segitségnyujtas mellett képes a munkavégzésrweiliefeladat ellatasara, az ismeretek medfelel
minésédi alkalmazasara.

A szakmai kovetelménymodulok tartalma és kompeé&nci

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

2655-06 Ugyviteli és munkadipiaci ismeretek, allaskeresési technikak alkalmazas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Alkalmazza a korszérrodatechnikat (masolo, adattarolo, - feldolgoréeimdezések, elektronikus
hirk6zls és kommunikéciés eszkdzok)

Kezeli a vallalkozas/intézmény tgyviteli folyamataizleti informacioit

Felkészil és alkalmazkodik a hazai és eurdpai nerégiac kbvetelményeire, menedzseli 5nmagéat
Betartatja a munkaviszonyra vonatkozo6 jogszabalyoka

Részt vesz a munkaulgyi kapcsolatalkeékzitésében, az erre vonatkozo6 siéz kotésében, és az
ezzel 6sszefudgerdekvedelmi, érdekegyeztetési folyamatokban

Alakitja, iranyitja a vallalkozasban foglalkoztaéd hatékony munkamegosztasét

Betartatja az adott munkahelyre vonatkozo speaidliska-, és kérnyezetvédelmi, illetve tovabbi
eléirasokat

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

termeléshez, szolgaltatashoz kapcsolodo Uziptyiieli folyamatok
A szerddéskotések hazai és nemzetkdzi gyakorlata

A humanebforras-gazdalkodas szerepe, feladatai

Munkajog

Munkakar- és teljesitményelemzési technikak

Az alldskeresési technikak

A szamitogéppel tdAmogatott munk@&gazdalkodasi rendszerek
A munka-, kérnyezet- ésizvédelmi ebirasok
Szovegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbaatkemfokommunikacios eszkdzok

W>WTTOTTOO

A szint megjelolésével a szakmai készségek:
4 Kdznyelvi széveg hallas utani megértése
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Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelfr beszédkészség
Elemi szinti szamitogép hasznalat

A DD

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség, rugalmassag

Tarsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség, tomor fogalmazas készsége, ko1éstp
Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsétydetfelismerés

A szakmai kévetelménymodul azonositdja €s megneveeé

2656-06 Szakmai kommunikacids tevékenység

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Téargyaldsokat tervez, szervez és vezet a kommudikészkoztar, a targyaladstechnika és az uzleti
szabalyok figyelembevételével Medgggen elfogadtatja szakmai allaspontjat, hitelesenrkamikal
Egyuttmikodik a szakmai partnerekkel, helyi és regionatisaimanyzatokkal, kamarakkal,
médiaval és a munkatarsakkal, Uj Uzleti kapcsokdtéhit ki

Tulajdonséagprofil:
Szakmai kompetenciék:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

C Az Uzleti kommunikécié maodjai, alapelvei, szaladly

B A targyalasok élkészitése, dokumentalasa, targyalasi stratégitdchaikak

B A protokoll és az uzleti etika

C Uj Uzleti partnerek felderitéséhez, kapcsolaiébitéséhez, kozérdeks iizleti informaciok

felkutatdsahoz, elemzéséhez, palyazatok és tentigyekéséhez, értékeléséhez sziikséges
gyakorlati ismeretek

C A nyilvdnossaggal val6é kapcsolattartas és hatdksaizsgalati médszerei

C A vallalkozas és a kdzigazgatas kapcsolatairtatseges formai, a kapcsolatok
miikodésének szabalyai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Olvasott kdznyelvi szoveg megértése

Kodznyelvi szoveg fogalmazéasa irdsban

Olvasott szakmai sz6veg megértése

Szakmai nyelit irAskészség, fogalmazas irasban
Szakmai szoveg hallas utani megértése
Szakmai nyelit beszédkészség

AP D

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség, rugalmassag

Tarsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség, tomor fogalmazas készsége, kozéstp

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsatydetfelismerés, informaciogjés

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé
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2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen ely hasznalata

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szakmai idegen nyelven kommunikal irasban és szabattalanos €s szakmai székincs birtokaban
Szakmai idegen nyelvi szoveget megeért (szovegéeeRjrdit

Idegen nyeli szoftverekkel dolgozik, hasznélja a kéifeluleteket, megérti a felhasznalonak
készitett leirdsokat, Uzeneteket

Mikdodteti a vallalkozas informacios és kommunikacgrslszerét

Aktivan felhaszndlja a dontési folyamatokban amrimicids rendszert és annak adatbaziséat
Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

Szakmai idegen nyeivizleti levelezés

Szakmai idegen nyelivszovegeértés, forditas

Az irodatechnikai idegen, illetve magyar nyebitalanos szoftverek

A vallalkozas nikodéséhez sziikséges idegen, illetve magyar tigglecialis szoftverek
Adatbaziskezélalkalmazasok tervezése, a megfekdzkoz kivalasztasa, a
szamitdgéphalozat-szolgaltatasok (elektronikudéeés, levelezésre épidzolgaltatasok, tavoli

7z

szamitogépek elérésének ldtsetgei es feltételei, adatatvitel, keresési és tajgtasi lehéiségek a

OO

hal6zaton)
C A lekérdezések alapjai, létrehozasa, tulajdorisaumtése, exportalasa
C Az adatellefirzés végrehajtasa

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelly irAskészség, fogalmazas irdsban
Szakmai nyelir hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelfr beszédkészség

Idegen nyelit beszédkészség

Idegen nyeli hallott sz6veg megértése
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentacio

ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio

NNNMNNOOTOHOTOTS B~

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség, rugalmassag, megbizhatosag

Tarsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség, tomor fogalmazas készsége, kozéstieg udvariassag
Mddszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsatydetfelismeres

A szakmai kévetelménymodul azonositoja €s megneveee

2658-06 Vallalkozdsok menedzselése

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ertékeli a piaci lehéségek és igények felmérését, részt vesz lizletmliibntések meghozatalaban
Rendszerezi a piaci informacidkat és értékeli &ilkdzas efs pontjait, gyengéit, lehgtegeit
valamint a varhato veszélyeket és részt vesz agtiagkstratégia ékeszitésében, tervezéséeben
Részt vesz a vallalkozas gazdalkodasanak elemzaésébe

Iranyitja, szervezi, vezeti az Uzleti célikaések operativ megvalositasat

Figyelemmel kiséri az ad6zasi, szamvitediglsokat és részt vesz a pénzugyi részfeladatok
ellatasaban

Részt vesz a miisegiranyitasi rendszer kialakitasabatikadtetésében
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Szervezi a vallalkozas reklam tevékenységét éstgatelligyeli a vallalkozas PR tevékenységét
Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

C Kbzgazdaséagi alapismeretek, az 6sszefiiggéseskiegl®lmi szemlélétalkalmazasa

B A termeb és szolgaltatd vallalkozasok helye, szerepe aagamhan és a piadikbdésének
torvényszeiségei

B Véllalati célkitizések, Uzleti tervezés

B A vallalkozasok gazdalkodasanak elemei és 6sszéfiggg

C A vallalkozasokkal szembeni alap&gbgi, Ugyviteli kdvetelmények

B A vallalkozassal szembeni szamviteli, pénzigyi,zaddkovetelmények

C A piaci mechanizmus érvényestilése, torvéenyisagrei a kil- és belpiaci sajatossagokkal
Osszefliggésben

B A piaci informaciok megszerzése, értelmezésatékalése

B A piac mikddésének ismerete alapjan az aruforgalom szemezkslebonyolitasanak és a
optimalis beszerzési, értékesitési modok gyakaalktilmazasi lehéségei

B A beszerzési forrasok, csatornak és folyamatskdigasonlitdo elemzése, értékelése, a

egkedvedbb beszerzési forrasok kivalasztasa

B A marketing és versenystratégiak alapermai, tervezése, kivalasztasa és megvaldsitdsa
C A vallalkozasok elletrzési rendszerei, moédszerei

C minbségbiztositasi rendszer alkalmazasanakiddietésének leh&tégei a gazdalkodo
szervezet teljes tikodéseében

PR kampanyok ékészitésének elemzése, megszervezésének, végsahakahatasainak
ertékelése

C A marketing és reklamtevékenység gazdalkodasgjmgyi vonatkozasainak tervezése,
ellensrzése

e

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4 Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

4 Kdznyelvi széveg fogalmazasa irasban

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelly irAskészseég, fogalmazas irasban

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség, rugalmassag, 6nallosag, kapceataifidészség, iranyitd készség

Tarsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség, tomor fogalmazas készsége, kozéstp

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsatydetfelismerés, gyakorlatias feladatértelmezés,
informaciogyijtés

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az idegenf@iom sokoldalu rendszerét

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Figyelemmel kiséri a turizmus rendszerét, irang#érvezetét, kapcsolatrendszerét

Figyelemmel kiséri a vildgturizmus helyzetét, adidarizmus keresleti-kinalati helyzetét, trendjeit
Figyelemmel kiséri a hazai turizmus keresleti-katidtelyzetét, politikai céljait, fejdési iranyait
Figyelemmel kiséri a kdzlekedé&shb jellemdit és fejlesztésének sziikségességét a turizmus
szemszogéh

A magyar turisztikai piac specialitasainak ismdvetévizsgalja és elemzi (egészségturizmus, falusi
turizmus, konferenciaturizmus) versenyképességét

Figyelemmel kiséri az éforras felhasznéalas és mas iparagak kdlcsénhatas#k szerves
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beadgyazodasat a kdrnyezetébe, éfoerasok fenntarthatésagat
Foldrajzi, mivelodéstorténeti ismereteit alkalmazva, a kult@itabf megjelenési formainak
ismeretében szolgaltatasokat alakit ki

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B Alapfogalmak az idegenforgalomban. A turizmusdiggstorténete

B A vildg és hazank turizmusa a statisztikak édlamzk tiikrében, trendek

B A turizmus piaca, a kinalat és a kereslet osséetellemzsi, mikddése, sajatossagai

B A statisztikai adatgijtés szerepe a turizmusban, adéjtfysi modszerek

A Az idegenforgalmi szektor szerép(a ktzlekedés, a szallashelyszektor, a vendéglar
idegenforgalmi attrakcidkat, vonzdet mikddtetk, tzemelteik, kezebk)

A turizmus iranyité rendszere

A turizmus finanszirozasa és fejlesztési forrasok

Az idegenforgalmi politika, stratégia, koncepeiémei

A turizmus 6koldgiai, tarsadalmi-szocialis, kulilis és politikai szerepe és hatasai
A turizmus gazdasagi szerepe és hatasai

Fenntarthato fefidés és fejlesztés érvényesitése a turizmusban

Magyarorszag regionalis idegenforgalmi foldrajza

A turisztikai régiok Magyarorszagon, jeléaégik

A kilenc idegenforgalmi régionk adottsaga, ertékei

Magyarorszag kozlekedésfoldrajza

Telepulés, kistérseg, régio, klaszterek szerepeznusban

Nemzetkozi idegenforgalmi féldrajz

Eurdpa orszagainak idegenforgalmi féldrajza

Kozép-Azsia és a Kozel-Kelet idegenforgalmi foldeaj

Jelenés fogadotertiletek Europan kival

Az eurdpai és magyar kultara fogalomkorének kérdés&orszakai

Eurépan kivili 8bb kultarak (iszlam, India, Kina)

A mindennapi élet strukturai 1. A varosi kultiraszpe az idegenforgalomban

A mindennapi élet strukturai 2. A falusi kultiraszerepe az idegenforgalomban
Magyarorszag népi tajegységei és kulturalis szdrepl

Az europai antikvitas és a honfoglaldé magyarokkalja

Az eurdpai és magyar kdzépkor kulturaja évészete

Az eurbpai és magyar reneszansz és reformaciorijdtas nivészete

A XVII. -XVIII. szdzad eszmevilaga ésimészete EurGpaban és Magyarorszagon
A XIX. szazad eurdpai €s magyar gazdasagi éadahsi valtozasai €s azok hatasa a
kultarara és a fivészetre

B A diktatarak évszazadanak tarsadalmi, kulturddisivészeti hatasai EurOpaban és
Magyarorszagon

T OOTTTTOTTOOTTTTTTTTTTTTITTTITET®E

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operécids rendszerek
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentaci6

ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio programakinalata
Fidelio programok hasznélata

Bon Voyage program hasznélata
Olvasott szOveg megértése

CQTOTOITNNDNDNDNNDNDDN
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Fogalmazas irdsban

Kéziras

Hallott széveg megértése

Beszédkészség

Olvasott szOveg megértése

iraskészség, fogalmazas irasban

Hallott széveg megértése

Beszédkészség

Telefonalas idegen nyelven

Gépiras

Gyorsiras

Informacioforrasok kezelése, olvasasa, értelmexésitése, készitése

3 Elemi szamolasi készség

5 Mennyiségérzék

Tajékozbdas

Tér-érzékelés

Vendéglato termelés, értékesités, szolgaltatasdeggpei, berendezései
Szallashelyszolgéltatas front office tevékenység@dpei, berendezései
Szallashelyszolgéltatas emeleti munkafolyamatagegdei, berendezései
Bankett és rendezvényszervezés specialis géperésdezései
Széllashelyszolgaltatas egyeb és kiegésaittkenysegének specialis gépei, berendezései
Kilénboz szalloda tipusok (pl.: gydgy-, wellness) specigépei, berendezései
Ugyviteli tevékenység, igazgatas specidlis iredanikai gépei, berendezései

Wh O1010101 0101 01O1
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Személyes kompetenciak:

Kils6 megjelenés, érzelmi stabilitas, kiegyensulyozgttefivatottsag, elkdtelezettség,
megbizhatésag, rugalmassag, mozgaskoordinacioltpssseéq)

Téarsas kompetenciék:

Kapcsolatterendtkészség, interperszonalis rugalmassag, udvariaadagvat metakommunikacio,
konfliktusmegoldd készség

Modszerkompetenciak:

Attekinté képesség, problémamegoldas, hibaelharitas, gydiesrfeladatértelmezés, kreativitas,
Otletgazdagsag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

2357-06 Kialakitja és hasznositja az idegenforgalméllalkozasok termeékeit

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tevékenységével hozzajarul az egészségtudatostélddiadakitasahoz, illetve gyakorlasahoz
Részt vesz a széllashelyi kindlat ismeretében akinidkitasaban, fejlesztésében

A nemzeti gasztrondmiai kultara értékei ismeretémegfeleb valasztékot kinal vendégei
(nemzetiség, specidlis fogyasztoi igények) részére

Szabadids programokat szervez

Részt vesz rendezvények, konferencidk&zitésében, kiajanldsaban és értékesitésében
Kllénb6d rendezvények operativ lebonyolitasat szerveziyitga, utokalkulaciojat késziti
Segit beutaztato, kiutaztatd programok 6ssze&bts, szervezésében

Segit a belfoldi arualap 6sszeallitasaban

Kialakitja a kinalat értékesitési feltételrendskzeré

Megtervezi a termék marketing stratégiajat és temggégét

Megtervezi a termék marketing akciéprogramjat

Tervezi, szervezi, koordinalja a térseg/vallalkox@sketing eszkozeit

Kis- és k6zepes nagysagu telepulési 6nkormanyzdéglenforgalmi feladatait ellatja
Idegenforgalmi non-profit szervezetek munkéjat segi

55



Elemzi, értékeli a t4ji és ember alkotta adottsag@plb regionalis és lokalis termékfejlesztési

lehetségeket

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B A vendéglatoipar fogalma, targyi és személyiéielkei

B Uzletkorok, uzletprofilok, tizlettipusok

B Etel ismeret (leveseksielékek, koretek, salatak, martasok, hideg és nedbégelek,

Usételek, befejézZfogasok)

B Nemzetek konyhaja

B Felszolgéalasi moédozatok, rendszerek

B Italismeret (aperitifek, sorok, borok, peékgégetett szeszes italok, kevert és alkoholmentes

talok)

B Valaszték-kialakitas és valaszték-kozlés

B A szabadid fogalma, kialakulasa, féjtléstorténete. Az urbanizécioé hatasa a szabadid

[toltésének mikéntjére

B Szabadid ismerete

B A sport és a kultira szerepe a szabadithoségi eltdltésében

B Etlapszerkesztés, meniik és italsorok szerkesztése

A A szabadid, rekreéacio, turizmus kapcsolata, az egészsegtsiésttmod kialakuladsanak
zlkségessége

A A kulturalis intézményrendszer, a kulturalis akiriok

B A sport torténete, fajdése, élettani jelebgége (lovas, vizi, golf, tenisz, téli sportok)

B Az egészségturizmus szerepe, jgls@ge

B A gyégyidegenforgalom és a wellness turizmusegzerjelertisége

B Elmény gasztronémia

B Természetjaras, bakancsos turizmus — tlraterveleisasa

B A lovasturizmus, a viziturizmus, horgasz- és vatlaszmus piaca

B Utazasszervezés és értékesités

B Az utazasszervezeés fogalma, helye az utazasikreevékenységében, lGzletagak. Az

tazasszervezést és kozvetitést szabalyozé reekielet

A Az utazas soran nyujtando szolgaltatasok besgeraz utazasi szédesek

Kdzlekedési ismeretek, nemzetkdzi refpedy-kiadassal kapcsolatos alapismérvek,
menetrendismeret
B
B
B
B
B
0
B
B
B
B
B
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A belfoldi szervezett turizmus helye a magyaokdag utazasi szokasaiban, szervezésének
specifikumai. Kalkulacio készitése
A szervezett kiutazas helye és szerepe, kalkiktasrzités
A programflizet, szorélap készitésének szabalyai
Lebonyolitas, elszamolas, utokalkulacio
A szervezett beutazas helye és szerepe, hatesazetgazdasag teljesitményére
A Az idegenforgalmi termék &éllitasa, programtervezésnél kovetésdempontok,
gadokészseg, fogaddkepesseg, kalkulacio

Idegenforgalmi termék megtervezése, kalkulacisekés
A Kiajanlasi médok, garantalt programok, értékes(t@asarok, kiallitasok, direct mail,
akvizicio)
Konvertibilis fizeteszkdzok. Konverzids lehietégek. A pénzvaltasi tevékenység szabalyai,
eléirasai

Rendezvényszervezes

A rendezvények fogalma, fajtai, szerepe az ideggalomban

A konferencia-turizmus jellenéz A kongresszusok, konferenciak szervezésénelafoata
A Az inszentiv turak fogalma, jellerdiz elokészitése, lebonyolitasa, a befejezést kbvet
tennivalOk, kiértékelés
A Idegenforgalmi kiéllithsok és vasarok fajtai, sezése, bonyolitasa

f
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A Gasztrondmiai rendezveények jelleinzszervezeési sajatossagai, és a szervezésik fatgam

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

Elemi szinti szamitogép hasznalat

Fidelio programok hasznélata

Bon Voyage program hasznalata

Olvasott szOveg megértése

Fogalmazas irdsban

Kéziras

Hallott széveg megértése

Beszédkészség

Telefonélas idegen nyelven

Informécioforrasok kezelése: olvasasa, értelmezése

Elemi szamolasi készség

Vendéglatd termelés, értékesités, szolgaltatasdeggeei, berendezései
Szallashelyszolgaltatas front office tevékenység@eépei, berendezései

5 Széllashelyszolgaltatas emeleti munkafolyamatagegei, berendezései
Bankett és rendezvényszervezes specialis géperésdezesei
Szallashelyszolgaltatas egyéb és kiegésaittkenységének specidlis gépei, berendezései
Kilénb6® szalloda tipusok (pl.: gyogy-, wellness) specigépei, berendezései
Ugyviteli tevékenység, igazgatas specidlis iredanikai gépei, berendezései
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Személyes kompetenciak:

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag, elhivatadf, elkdtelezettség, megbizhatdsag, rugalmassag,
szervebkészség, precizitas, dontésképesség

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatterendtkészség, udvariassag, adekvat metakommunikaanfijkkasmegoldo készség,
motivalé készség, iranyitd készseég és iranyithgtosa

Mddszerkompetenciak:

Attekinté képesség, problémamegoldas, hibaelharitas, gydiesrfeladatértelmezés, kreativitas,
Otletgazdagsag, koriltekintéspebyazatossag, rendszebdzepesséqg, tervezeés, értékelés, kontroll

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megneveeé

2358-06 Az idegenforgalom szolgaltatasi és kapcsibtatasi sajatossagait figyelembe véveegzi
munkajat

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Aktivan részt vesz a vallalkozas, a programszéikés a tevekenységuk altal kdzvetlenul érintett
makrokdrnyezet kozoétti kapcsolattartas kialakitaséds folyamatos fenntartasaban

Aktivan részt vesz a vallalkozas, a programszéikés a tevekenységuk altal kozvetlenul érintett
mikrokornyezet k6zotti kapcsolattartas kialakitésabs folyamatos fenntartasdban

Segit a médiaval tortérkapcsolattartas kialakitdsaban és folyamatos det@staban

Kdzvetlen vendégkapcsolatot készit,ddonyolit le

Fejleszti az idegenforgalmi kommunikacids és veRkdeglési készsegeit

Idegenforgalmi szakmai nyelv ismereteit felhaszadlldja meg az operativ feladatokat
Interkulturalis ismereteit felhasznalva targyalpkounikal

Kdveti a vendégkapcsolat alakulasat, kezeli a w@mzdégprogramokat

Segiti vagy maga tart kdzvetlen kapcsolatot a \kalias szervezeti egységeivel

Részt vesz az idegenforgalmi termékek arainak iit@saban, arkalkulaciodt készitel
Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:

B A széllodai / utazasi irodai kapcsolatrendszedrikséges kommunikacio
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B A szalloda / utazasi iroda minden részlegéberiaaldtoknak megfelélirasbeli és szobeli
kommunikacio és konfliktuskezelés

B A programszervezés minden egyes lépésében szakerapontok szerinti szervezes,
targyalas

B Az idegenforgalom szolgéltato szektorai kozo#p&solattartas irasban és széban a szakma
szabalyainak megfel&n

B irasbeli és szobeli kommunikacio a szakmai szetekkel

B A kozvetlen vendégkapcsolatokban szakmai szermgaiapjan valdo kommunikacié a
mindenkori szituaciénak megfeten

B Altalanos és szakmai idegen nyelv

A Orszagismeret, gazdasagi orszagismeret

A A vendéggel kapcsolatos tevékenység (eligazitaghdennapi életben)

A Programkindlat a kulféldi szamara (vendgddoncert, varosnézés). A magyar hagyomanyok
bemutatasa — orszagkép. Fogyasztoi szokasok. \kadhitas, reklam

C Marketing a turisztikai, szalloda- és vendéglddban

C Gasztronomia: A magyar konyha, a célnyelvi orekdgnyhanivészete. Az egészséges
taplalkozéas

C Szélloda, kereskedelmi és nem kereskedelmi shallgek, osztalyba sorolas

C Turizmus, a turisztikai piac, a turisztikai tekri#sszetedi, az utazasi csomag

C A turizmus agazat helye. Turisztikai infrastruktildegenforgalmi régiok termeészeti

adottsagai és kulturalis kinalata

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Elemi szinti szamitégép hasznalat

Olvasott szOveg megértése

Fogalmazas irasban

Hallott sz6veg megértése

Beszédkészség

Telefonélas idegen nyelven

Informé&cioforrdsok kezelése, olvasasa, értelmekigdtese
Elemi szamolasi készség

Whbbooror101

Személyes kompetenciak:

Kils6 megjelenés, érzelmi stabilitas, kiegyensulyozgttefivatottsag, elkdtelezettség,
megbizhatésag, tirelem, szerflezszség

Téarsas kompetenciék:

Kapcsolatterendtkészség, udvariassag, empatikus készség, adekta@tammunikacio,
konfliktusmegoldo készség, motivald készség

Modszerkompetenciak:

Attekinté képesség, problémamegoldas, hibaelharitas, gydiesrfeladatértelmezés, kreativitas,
Otletgazdagsag, tervezés, értékelés, kontroll

A szakmai kévetelménymodul azonositoja és megneveeé
2359-06 Hatékonyan niikodteti az idegenforgalmi vallalkozasokat

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Poziciondlja véllalkozasét a turisztikai intézmémgszerben és aktiv szerepet vallal
mukodtetésében

Figyelemmel kiséri és alkalmazza az idegenforgalitialkozas (szallashely- és szabdilir)
|étesitésére ésitkodtetésére vonatkozo specialis szakmai feltétel@gszabalyokat

Elokésziti, és folyamatosan ellgmai a vallalkozas (szallashely- és szabéitidr) minssitési
rendszerét

Segit a vallalkozas specifikus munkaegényenek felmérésében, és allanddan figyelemisétik
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Operativ iranyito6i, végrehajtoi és eltemési feladatokat lat el az idegenforgalmi vallalke
kuldonb6® munkakdreiben,dfolyamataiban

Kialakitja a vallalkozas targyi feltételeit és albezi mikodestket

Szervezi a vallalkozasitkodését és 6sszehangolja a hozza kapcsol6dé kiggeszkenységeket
GasztronOmiai ismeretei alapjan ételsort allit 6sedapot szerkeszt, segiti a célcsoport igényeit
figyelembe véve a vendéglatd egység részfelad&taitgtasat, ellefrzését

Megismeri a vallalkozasi tgyvitel rendszerét, réekfatokat lat el

A gyakorlatban is hasznalni tudja az adatrogz#gakmai munkafolyamatokat, az adatrogzitési, a
szolgéltatasok bizonylatolasanak rendszerét

Aktivan kozreniikodik az Uzleti terv elkészitésében

Aktivan kozrentikddik a palyazati lenéségek figyelemmel kisérésében és a palyazatok
elkészitésében

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

Szallashely ismeretek

A kereskedelmi és a nem kereskedelmi szallaskéfjti, tipusai, jellegzetességei
Targyi és személyi feltételek a szallodaiparban

A kllonbod szallashelyek szervezeti felépitése

A vendégszoba és hozzatartozé helyiségek kialaldsaserendezési lelisggei
Széllashelyi munkakdrék, munkaszervezeés

A széllashelyek marketing és értékesités ismeretei

Szallashelyi menedzsment

A vendégorientalt szemléletmdd sziikségessége

Az idegenforgalmi kis-, és kdzépvallalkozasok sajafgai

W>>r>>>r>>WOT

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

5 Fidelio programok hasznalata

5 Bon Voyage program hasznélata

4 Beszédkészseég

4 Telefonalas idegen nyelven

4 Informacioforrasok kezelése, olvasasa, értelnegé®ltese

Elemi szamolasi készség

Vendéglato termelés, értekesités, szolgaltatasdeggpei, berendezései
Széllashelyszolgaltatas front office tevékenységéyépei, berendezései
Szallashelyszolgaltatas emeleti munkafolyamataggdei, berendezései
Bankett és rendezvényszervezés specialis géperésdezései

Széllashely szolgaltatas egyeb és kiegéseitekenységeének specialis gépei, berendezései
Kllbénboz szalloda tipusok (pl.: gyogy-, wellness) specigépei, berendezései
Ugyviteli tevékenység, igazgatas specidlis irodatéai gépei, berendezései
ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

NN O1O1Oo1 o1 010l

Személyes kompetenciak:

Kilsé megjelenés, érzelmi stabilitas, kiegyensulyozgttefivatottsag, elkdtelezettség,
megbizhatésag, fétickepesseég, onfejlesztés

Téarsas kompetenciék:

Kapcsolatterendtkészség, udvariassag, adekvat metakommunikaaifijkéasmegoldo készség,
irdnyitasi készség, hatarozottsag
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Mddszerkompetenciak:

Attekinté képesség, problémamegoldas, hibaelharitas, gytiasfeladatértelmezés, kreativitas,
Otletgazdagség, numerikus gondolkodas, matematiisziség, korlltekintés,éligydzatossag,
eredményorientaltsag

A szakmai gyakorlat

A tanuldknakkotelez 600 Ora gyakorlatoteljesitenie. A gyakorlati helyen szerzett tapastokat
0sszegezve, meghatarozott szempontok alapjan kbkaald irasbeli beszamolot kell készitenie.
A gyakorlat egyben torténteljesitése az idegenforgalmi vallalkozasok kéréggy a tanuldk
forgatdsa a kulonbdzeruletek k6zott jobban biztositott, szakmailagwebb, hogy a betanulasi
idészakot egy hosszabb, nagyobb ralatast biztosigzak koveti, mely a tanulok hatékonyabb
munkavégzését segiti.

A szakmai gyakorlat célja

A turizmus vallalkozasainak, non-profit szervezetdi, allamigazgatasi tertleteinek megismerése, a
palyara val6 alkalmassag és a szakmai elhivatottegedsitése.

A tanul6 a tanulmanyaihoz kapcsolodo elméleti ékgylati ismereteket szintetizalva részt vegyen
konkrét szakmai feladatok megoldasaban, ismerjeamexglott gyakorlo hely tevékenységén
keresztil az idegenforgalomikbdését, az alapuwieazdasagi, gazdalkodasi, szervezeési és vezetési
feladatokat.

Kllonb6d képességek és készségek, mint empatias készeptaeds készseg, kommunikacios
képesség fejlesztése.

A tanultak és a gyakorlat k6zotti kapcsolatok feksése, éimozditasa, 0sszekapcsolasa valdsagos
helyzetekkel;

a tovabbi tanulmanyokhoz sziikséges alapok megseerzé

a szakma megismertetése a tanuldval, a palyaraalkdtmassag megesitése.

A szakmai gyakorlat helye

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely midddgaban, a gyakorlati hely és a szakkdzépiskola
kozotti egyuttnikodés megszervezésében. Onalldan javaslatot telélaszthat ki gyakorlati

helyet az Intézet jovahagyasaval, ha ez sikertaleszakkdzépiskola segitséget nyujt. Ebben nagy
szerepe lehet az szakkozépiskola és ezen belakensk vezeat kapcsolatrendszerének.

A képzésnek megfelgltevékenységet folytato vallalkozas, diart szallashely szolgaltatas,
utaztatas vagy olyan egyéb szervezetek illetveprofit szervezetek is, amelyek a telepulés, régio,
idegenforgalmi térségek turisztikai fejlesztéséértekeltek.

A szakmai gyakorlat idétartama

A szakmai gyakorlat istartama minimalisan 600 6ra (heti 5 munkanappadi &araval — 15 hét, de
rugalmas munkaitlis elfogadhato). A gyakorlatot a 4. tanulmanyeéfdie illesztve kell teljesiteni, a
véllalkozasok igényei szerint. A tanulok napi mumd@asztasa a gyakorlati hely rendjéhez igazodik.
A gyakorlatrél csak orvosi igazolassal lehet hi&anjoA gyakorlati munkahely vezgénél

elfogadott igazolt hianyzasok nem érhetik el atetjyakorlati id 20 %-at. Ha a hiAnyzasok ideje a
maximumot meghaladja, akkor ezt potolni kell.

A gyakorlat elfogadasanak feltételei

A gyakorlat megkezdésének feltétele, hogy a taédntényes a szakkdzépiskola altal ellenjegyzett,
Befogado nyilatkozattal rendelkezzen.

A gyakorlat megfelél szinvonalu teljesitését a Gyakorlati igazolas tepgyakorlatvezétigazolja
legké®bb a 4. félév lezarasakor.

A gyakorlat elfogadasanak tovabbi feltétele gyaktbikelelds oktatd altal elfogadott Gyakorlati
beszamold, legkébb a 4. félév lezarasakor. A dolgozat terjedelnse0@0 karakter, sz6kdz nélkil.
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A szakmai gyakorlatrél szol6 dolgozat elkészitésékédvetelmeényei

A dolgozat terjedelme 20 000 karakter, sz6koz nélkul (kb. 15-20 old&kes bdiméret, masfeles
sortavolsag). Tablazatok, fényképek, grafikonolktaésaval a dolgozat értéke névethete ez a
terjedelembe nem szamit bele.

Segédlet a beszamol6 tartalmahoz:

A valasztott és engedélyezett gyakorlati hely aftak jellemzése (elhelyezkedése, méréte, f
turisztikai tevékenységeinek leirasa, azok foldraljzelyezkedése stb.).

Az adott cég hazai, nemzetk6zi piacon betdltottegre nikddése. Pozitivumok, negativumok,
eladhat6é-e a piacon a terméke vagy nem, miért(astianul6 sajat véleménye is szerepeljen a
dolgozatban!)

A cég vendégkorének jelledizbbb szempontbdl vizsgalva (féldrajzi elhelyez&sdnemzetiség,
életkor, érdekidés, tartdzkodasi édatlagos koltés, stb.)

Megfelel-e a szolgaltatas a jelenlegi piacok vekdéglvarasainak?

Hogyan ntikddik a cég human menedzsmentje?

Milyen az adott cég kapcsolatrendszere az dnkora#tal, a szakminisztériummal, a szakmai
erdekvédelmi szervezetekkel, a kamaraval?

Ha cég valamely kulfoldi lanc tagja, milyen elvéiat jelent ez a cég felé, hogyan tudjak ezt
teljesiteni, milyen ényt vagy hatranyt jelent ez szamukra?

Hogyan valtoznak a kilféldi és magyar turistak asazszokasai (foglalasdgdontja és formaja,
egyuttutazok szama stb.) a vizsgalt szolgaltatésoglortja esetében?

A szakmai gyakorlaton, a tanul6 altal végzett tevdlségek, feladatok részletezés leirasa.

A tanul¢ javaslatai, értékelése a szerzett tapiasakaalapjan.

Felmentés szakmai gyakorlat aldl:

Felmentést kaphat a gyakorlat (v. egy részénegjesietse alol az a tanuld, aki a gyakorlat
esedékessegeéet megml 1 éven belll dolgozott az idegenforgalom, a sdallpar valamely terlletén,
és azt hivatalosan igazolni tudja. A felmentésekaz igazolassal lehet kérvényezni
szakkozépiskola igazgatéjanal. Az igazolasnakltagania kell a munkaban eltéltottGichrtamot, a
ledolgozott munkadrak szamat és a munkakort.
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Vizsgaztatasi kdvetelImények

A szakképesités vizsgakovetelményei
A szakmai vizsga

Tantargyi vizsgak és gyakorlatok, tovabba az 6sgsgpfszakmai gyakorlat esetén, illetve a
képzésre a Nyiregyhazbiskola Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzdisai kovetengk.

A modulzaré vizsgak (szakmai vizsgarészek) rendjetzsgaeredmény kiszamitdsanak modjat az
SZVK szabalyozza a kovetkéz szerint:

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Modulzaré vizsga eredményes letétele

Iskolai rendszdr szakképzés esetén: A 4 félév és a szakmai gyalenddmeényes elvégzése, amely
egyenértélk a modulzaro vizsga eredményes letételével.

2. A szakmai vizsga részei:
Az 1-4. vizsgarészek az 55 812 01 0010 55 02 azdnszamu, Vendeéglaté szakmenedzser
megnevezdseldgazas szakmai kdvetelménymoduljaihoz tartozegaleirasok.

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az idegenfalom sokoldall rendszerét

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A turizmus rendszerének, szek@pkk, tertleti szempontu vizsgalata
A hozzarendelt jelleizvizsgatevekenyseég:

szobeli

Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Egy valasztott telepllés/kistérség idegenforgabiotisaginak bemutatasa hazi dolgozatban. Ennek
szbbeli prezentécioja

A hozzarendelt jellemizvizsgatevékenység:

szébeli

Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 60%
2. feladat: 40%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
2357-06 Kialakitja és hasznositja az idegenforgal vallalkozasok termékeit

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A modulokhoz kapcsoldédé @k magadott témaban szakdolgozat készitése

A hozzarendelt jelleMizvizsgatevekenyseég:
szoObeli védés
Idstartama: 45 perc (felkészllési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)



A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Megadott desztinacidra allitson 6ssze programcsotaafgladatban meghatarozott piaci szegmens
részere

A hozzarendelt jellemizvizsgatevékenység:

irasbeli

Idstartama: 60 perc

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

Az utazasszervézés értékesittevékenység szerepe €s sajatossagai a terméléliisdzban
A hozzarendelt jellerizvizsgatevekenység:

szObeli

Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 60%
2. feladat: 25%
3. feladat: 15%

7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:

2358-06 Az idegenforgalom szolgaltatési €s kaptsttartasi sajatossagait figyelembe véve
végzi munkajat

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Szituacios feladatok megoldasa az idegenforgalmij ks kdzépvallalkozasok vendégkapcsolatanak,
belss munkamegosztasanak témakoérében, kilénos tekirdagisetnerkapcsolatra s értékesitésre

A hozzarendelt jelleizvizsgatevekenyseég:

szobeli

Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Ertékelje, hogy milyen szerepet jatszanak a kulkira kilénbségek a vendég- és vendeéglato
kapcsolatokban

A hozzéarendelt jellerizizsgatevékenység:
szobeli
Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 50%
2. feladat: 50%

8. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
2359-06 Hatékonyan nikddteti az idegenforgalmi véllalkozasokat

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy konkrét szallashely-vallalkozas, illetve ant@isadalmi-, gazdasagi-kapcsolatrendssérér
készitett zardédolgozat elemzéses prezentacidja

A hozzéarendelt jellerizizsgatevékenység:
szobeli
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Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A széllashely vallalkozassal, idegenforgalmi kiskézépvallalkozasokkal dsszefibgggervezesi,
gazdalkodasi sajatossagok ismertetése meghatasaeotipontok szerint

A hozzarendelt jellerizvizsgatevekenyseég:

szbbeli

Idstartama: 45 perc (felkészulési 6d30 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 30%
2. feladat: 70%

9. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonosésjmegnevezése:
2655-06 Ugyviteli és munkadipiaci ismeretek, allaskeresési technikak alkalmazas

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Adott vallalkozas esetén a munkajogi, munka-, kémegvédelmi édizvédelmi ebirasok
értelmezése. Szervezeti felépités elemzése. Aztéfyelyamatok elemzése

A hozzarendelt jellerizizsgatevekenyseég:

szbbeli

Idstartama: 30 perc (felkészulési éd1l5 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Konkrét szituacid alapjan allaskeresési technikklilmazasa szamitdégéppel tamogatva
A hozzarendelt jellenrizizsgatevekenyseg

gyakorlati

Idstartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 70%
2. feladat: 30%

10. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
2656-06 Szakmai kommunikéacios tevékenység

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

A marketing kommunikacio elhelyezése a marketingbn, kommunikécios stratégidk értékelése,
a nyilvanossaggal valé kapcsolattartas lehetségesaf €s azok értékelése. A vallalkozas és a
kdzigazgatas kapcsolata

A hozzarendelt jellerizvizsgatevekenyseég:

irasbeli

Idstartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
A targyalasok dlkészitésének elemzése, targyalasi stratégiak iésikak elemzése. A
specializacidhoz igazodo6 szituacios feladatok, lgrobk megoldasa

A hozzarendelt jellerizvizsgatevekenység:

gyakorlati
Idstartama: 45 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 60%
2. feladat: 40%

11. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegeryelv hasznalata

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Uzleti levél készitése szakmai idegen nyelven gétlenyelvi kezebfellleti szovegszerkesyt
program alkalmazasaval

A hozzéarendelt jellemizvizsgatevékenység:

irasbeli

Idstartama: 30 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Idegen nyeli szakmai szbveg értése, forditasa, magyar fysdakmai széveg értelmezése
A hozzéarendelt jellerizizsgatevékenység:

irasbeli

Idstartama: 120 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
Targyalas egy adott szituacidban idegen nyelven

A hozzéarendelt jelleizvizsgatevékenység:
szébeli
Idstartama: 30 perc (felkészulési éd1l5 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzéarendelt 4. vizsgafeladat:

Az informatikai €s kommunikacios rendszerek hasg#aal
A hozzéarendelt jellemizvizsgatevékenység:

Gyakorlati

Idstartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 25%
2. feladat: 15%
3. feladat: 25%
4. feladat: 35%

12. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
2658-06 Vallalkozasok menedzselése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Egy adott gazdasagi szervezet kereskedelmi tevekganek atfogo elemzése, tervezése a cég
A hozzarendelt jellerizvizsgatevekenyseég:

irasbeli

Idstartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Az adott vallalkozas tevékenységének meghetearketing stratégia, marketing tevékenység
megtervezése, fogyasztoi magatartas jeltiének figyelembevételével

A hozzéarendelt jellerizizsgatevékenység:
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irasbeli
Idstartama: 60 perc

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

A kereskedelmi vallalkozasok szerepe a gazdasagbeadllalkozasok kereskedelmi részlegeinek
miikodése, piaci kapcsolatai a beszerzeés és értekemitetén, a verseny soran. A
mindségiranyitasi rendszer alkalmazéasanak tetigte a vallalkozasokban

A hozzarendelt jellerizvizsgatevekenyseég:

szbbeli

Idstartama: 30 perc (felkészilési éd15 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat: 30%
2. feladat: 30%
3. feladat: 40%

Az 55 812 01 0010 55 01 azonosité szamu, ldegesifoigzakmenedzser megnevdzékgazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészéb

vizsgarész: 10 %

vizsgarész: 20 %

vizsgarész: 20 %

vizsgarész: 10 %

vizsgarész: 10 %

vizsgarész: 10 %

vizsgarész: 10 %

vizsgarész: 10 %

4. A szakmai vizsgaréeszek aldli felmentés feltétele
A szakképesitéshez, elagazashoz rendelt vizsgaréspelulok) valamelyikének korabbi teljesitése.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaBalyzattél elté6 szempontjai
A szakmai vizsgaszabalyzattdl eli&gzempontokat nem fogalmaztunk meg.

A szakdolgozat

A 20/2007 (V. 21.)SZMM rendelet21 §-aszerint a tanulonak szakdolgozat készitéseét iljpilae
vizsgara bocsatas feltételeként.

21. 8(1) A vizsgazo gyakorlati felkészultségének attigdelmérése eérdekében a szakmai és
vizsgakdvetelményit sz616 rendelet a szakmai vizsgat mégéén kilon gyakorlati vizsgamunka,
vizsgaremek, vizsgaiirkészitését — vagy egyéb vizsgaprodukcido megvakitilleéleg

szakdolgozat készitését — (a tovabbiakban: vizegagtum) is éirhatja.

(2) A vizsgaproduktumot — a szakmai €s vizsgakdnwetry6l sz6l6 rendeletben meghatarozottak
figyelembevételével — %-osan kell értékelni. AZkedésben fel kell tiintetni a vizsgazé nevét,
szlletési helyét és idejét, a szakképesités mepgésde a vizsgaproduktum targyat, a végzett munka
értékeléseét és a javasolt teljesitményszézalékoérekelést a gyakorlati oktaté és a szakképzést
folytatd intézmény vezéje irja ala és az intézmeny korbélyégxel hitelesiti.

(3) Az elkésziilt vizsgaproduktumrél azonositaskalatas dokumentéaciét (részletes leiras,
fényképfelvétel stb.) kell késziteni és azt a vaakgkumentaciohoz kell csatolni. A vizsgaproduktum
felhasznaldséardl a vizsgaszeryeendelkezik.

Az szakkdzépiskola aiskolaval kozosen a képzés 3. félévében meghat@mralaszthatd
témakoroket. A tanuld szakdolgozatanak vélasziotétés vazlatat jovahagyasra leadja a kijelolt
oktaténak. A képzésert fele egység oktatoi ezt a tanuloval tortént egyezedgggan jovahagyjak,
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vagy javaslatot tesznek a megvaltoztatasra. A téaetvlehet kil$ (akar a Biskolan kivili)
szakember is, de ebben az esetben egy twiszéki oktato felkérése is kotelez

A szakdolgozat elfogadasanak minimumkovetelményei:

1. A dolgozat terjedelmeinimum 30 000 szamitogépes karakiegll legyen (szokdz nélkil).

2. lllusztracioé (abra, térkép, tablazat, fot@elkili dolgozat nem fogadhato el.

3. Csak irodalmi feldolgozasn alapulécsak atvett anyagkat tartalmazg; illetvaivatkozasok
nélkili munkanem fogadhato el.

4. A szakdolgozatot valamilyesiektronikus adathordozéCD, DVD stb.)is koteled leadni
(legjobb megoldas a dolgozat mellékleteként csgtoln

5. A szakdolgozat leadasanhitarideje: a zarovizsga efnapjat megefzsen két héttel kordbban.
A szakdolgozat tiikrozze a jeldlt felkeszultségaigyi tudasat és szintetizalo képességét az alabbi
fobb tertleteken:

az idegenforgalmi vallalkozasok, egyséegeakiadéesével kapcsolatban;

az idegenforgalmi tevékenységekkel 6sszedijggi, pénzigyi és adminisztrativ feladatok
vonatkozasaban;

a turizmus orszagos és helyi adottsagaival, fagssranyaival 0sszeflggeligazodasét illéen;

az idegenforgalmi marketing tevékenység ismeretgnektkozasaban;

a turizmus egyes célteriletekhez, kiléndsen adadtdl felvett specializaciohoz kapcsolodd
feladatok értelmezésében, megoldasi ketegeiben.

A jelolt legyen képes a valasztott témak kereteidkt) az elsajatitott alapozé és szakmai
ismeretanyag komplex alkalmazasaval egy a szakavat&lmenyeknek megfetellogikusan
szerkesztett egyéni véleményét (javaslatait) tsltaazéd szakdolgozatideszitésére. A dolgozatnak
azt kell bizonyitania, hogy a tanultakat 6nélléasanositani tudja. A tartalom mellett a megfelel
pontos hasznélata is fontos szempont a munka léldiéor.

A dolgozatot bekotve és elektronikus adathordosdreikell adni. A szakdolgozat az alabbi
tagozddast kovesse: Bevezetés, Irodalmi attekiAtésldolgozds modszerei, Eredmények,
Osszefoglalas, Irodalomjegyzék, Mellékletek.

A tanulmény végén az irodalomjegyzékbendent feltlintetnek, amit a kutatas soran, a téma
kidolgozasahoz felhasznaltak, a hivatkozott sdemellett azokra is, amelyeket fontosnak tartanak,
fuggetlendl attdl, hogy kdzolnek-e Bilk sz6 szerinti idézetef tanulmany végén szerépl
hivatkozasok adataSzers(k); Kiadasi ev; Cim, alcim; Kiadas; Kotet; Kiadagily; Kiado v.
folyGirat, periodika; oldalszam, terjedelem. Haasirszeré vagy szerkes#t akkor a konyv,
folyoGiratcikk stb. cimével helyettesithetjik a sfenevét, a névét figyelmen kivul hagyva.
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A vizsga szervezése

A szakmai vizsgaztatast a szakkdzépiskola bongdétp20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet
szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol ésadjaendjépl jogszabalyalapjan

feladata:

A szakmai vizsgadiészitése, lebonyolitasa,

a szakmai vizsga elléreése,

a vizsgabizottsag értesitese és dsszedllitasa,
a vizsgabizottsag fhodése,

az irasbeli és az interaktiv vizsgatevékenyseég,
a gyakorlati vizsgatevékenység,

a szobeli vizsgatevékenység,

a szakdolgozat védése,

a vizsgazo teljesitményének értekelése.

A rendeletben foglaltak alapjan a szakmai vizsgathiosiratai:
a torzslap

az osztalyozoiv

a szakképesités megszerzeéseét igazold bizonyitvany

a szakmai vizsgadsszés#datlap,

amelyek kezeléséra rendelet Utmutatasa az iranyado.

. Ezek szerint
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A felséfokl szakképzés adatai

2. 1. Afel$foku szakképzésért feld intézmény
Nyiregyhazi Biskola

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:

Dr. Hanusz Arpad giskolai tanér, intézetvezet szakfelals
(az oktatasi azonosito folyamatban van)

2.2. Szakkozeépiskolaval torieegyuttmikodes
Szakkdzépiskolaval tortéregyuttmikddési megallapodas alapjan tanuléi jogviszonyban
A szakkozeépiskola :
neve: Nyiregyhazi Féiskola KTI Eurépai
Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzépiskolaja
cime: Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
OM azonositoja: 200899
A szakkozépiskola
szekhelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostoéi ut 31/b
telephelyének cime:4400 Nyiregyhaza, S6stoi ut 31/b
vezebjének neve: Békési Elemeér

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:

Juhész Béla, szakoktaf#@z oktatasi azonositd folyamatban van)

2. 3. Afel$fokl szakképzésben részt veovabbi szervezeti egységek

A szakkozeépiskola tovabbi szervezeti egységeisaftetl szakképzésben nem vesznek részt.
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2. 4.

A fel$foku szakképzés finanszirozasi terve
Félévek 1 2 3 4 Osszesen
Kiadasok
Személyi kiadasok 6sszesen 12 600 eFt
Személyi kiadasok 2100| 2100 210( 2100 8400 e
Munkaadot terhél jarulékok 840 840 840 840 |3360 eFt
Vizsgéaztatas 210 210 210 210 |840 eFt
Készletbeszerzeés 3800 eFt
Irodaszer, nyomtatvany 100 100 100 100 | 400eFt
Konyv, folyoirat, inform. hordozg 200 200 200 200 |800eFt
Szak.anyag.készlet, kis érték
targyi eszk6zok 500 500 500 500 |2000eFt
Egyéb készletbeszerzés 150 150 150 150/ 600eFt
Kommunikacios rendszer
miikddtetése 200 200 200 200 800eFt
Intézményi, Uzemeltetési,
fenntartasi kiadas bérleti dij 180 180 180 180 720 eFt
Fatés
Villamos energia
Viz, csatornadij A bérleti dij tartalmazza!
Karbantartasi, javitasi kiadasok
Egyéb Uzemeltetési kiadasok
Kikuldetés, reklam kiadasok 500 500 500 500 2000 eFt
Belfoldi kikildetés 0 0 0 0 0
Reklam és propaganda kiaddsqk 500 500 500 5002000 eFt
SzerZdési kotelezettség 0 0 0 0 0
Kiadasok dsszesen 19920 eFt
Bevételek
tanuldi létszam 30 30 30 30 |30
Képzési normativa eFHfiev 322/2 | 322/2 | 322/2 | 322/2|644 eFt
Bevételek 6sszesen 4980 (4980 4980 4980 [19920 eFt
Kulbénbség 0 0 0 0 0
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2.5.

A szakképzés tantargyfdisti €s a részt véwktatdok és képesitésik

A felkészités soran az elméleti és gyakorlati takgy oktatok a szakteriletnek megfélegyetemi

szakmai végzettséggel rendelkeznek.

A szakmai vizsgan a vizsgabizottsag tagjai, illevetrdes tanarok a kdvetelméenyekberd iet

végzettséggel rendelkeznek.

Tantargyfelel6sok

1. Altalanos modulok tantargyai

['Kod

[Tantargyfelelés

Beosztas

l. 2655-06 Ugyviteli és munkaes-piaci ismeretek, allaskeresési technikak

1. Gazdasagi ismeretek

ID 1111

Dr. Egri Imre, PhD

tszv diskolai tanar

2. Gazdaséagi és munkajogi ismeretek

ID 1121

Dr. Berényi Laszl6

cofskolai docens
kilss 6raado

3. Utazasi irodai tgyintéz ismeretek

ID 1131

Furkéné Szabd Marianna

i.forg. és okt.
referens
kilss 6raado

Il. 2656-06 Szakmai kommunikacids tevékenység

1. Pszicholégia

ID 1211

Dr. Hadhazy Jeh

foiskolai docens

2. Uzleti etika és targyalas alapjai

ID 1221

Dr. L&czay Magdolna, CSq

tszv. Hiskolai tanar

3. Uzleti kommunikacio

ID 1232

Dr. Egri Imre, PhD

tszv .diskolai tanar

[ll. 2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegn nyelv hasznalata

1. Szakmai idegen nyelv . ID 1311 |Dr. Veres Ferenc, PhD intézetigidkolai
tanar

2. Szakmai idegen nyelv 1. ID 1322 |Dr. Veres Ferend?hD intézetig.diskolai
tanar

3. Szakmai idegen nyelv lII. ID 1333 |Dr. Veres Ferenc, PhD intézetigidkolai
tanar

4. Irodai szamitdgépes programok ID 1341 |Dr. Nagy Mihaly, PhD diskolai tanar

IV. 2658-06 Vallalkozasok menedzselése

1. Véllalkozésok és non-profit szervezetek{ID 1412 |Dr. Egri Imre, PhD tszv.giskolai tanar
2. Bevezetés a marketingbe ID 1421 |Dr. Egri Imre, PhD tszv.diskolai tanar
3. Pénzlgyi és addzasi ismeretek ID 1431 |Dr. Gyuricsku KalmanCSc| tszwigkolai tanar

4. Szamviteli és adminisztracios ismeretek

ID 1442

Dr. Kvancz J6zsef

foiskolai docen

V. 2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az idegengalom sokoldalu

rendszerét
1. Bevezetés az idegenforgalomba ID 2511 |Dr. Hanusz Arpad, PhD Int.vezidgkolali
tanar
2. Altalanos természetfoldrajz ID 2522 |Dr. Dobany Zoltan diskolai docens
3. *Magyarorszag turizmusféldrajza ID 2531 |Dr. Hanusz Arpad, PhD Int.vezigkolai
tanar
. A turizmus foldrajza ID 2542 |Szepesi Janos tanarsegéd

. Egyetemes dnelsdéstorténet

ID 2551

Dr. Dobany Zoltan

foiskolai docen

. Magyar nfivelédéstorténet

ID 2562

Dr. Dobany Zoltan

diskolai docens

. Néprajz, népi épitészet

ID 2573

Dr. Dobany Zoltan

féiskolai docen

(N[O |O1]| ~

. A turizmus kornyezeti hatasai

ID 2582

Dr. SU6 Laszl6, PhD

tanarsegéd

VI. 2357-06 Kialakitja €s hasznositja az idegenfoedmi vallalkozisok

termékeit
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1. Utazasszervezés és értékesités

ID 2612

Vitanyi Béla

kozépiskolai
igazgato-helyettes
kilso 6éraado

2. Rendezvény- és konerenciaszervezés

ID 2623

Dr. Hanusz Arpad, PhD

Int.vez. fiskolai
tanar

3. GasztronOmia specialitasok és ID 2633 |B. Pristyak Erika tanarsegéd
hagyomanyok

4. Egészseég- és okoturizmus ID 2643 |Szepesi Janos tanarsegéd

5. Szabadid ismeretek ID 2651 |Dr. SUt Laszlo, PhD tanarsegéd

6. Falusi turizmus ID 2663 |B. Pristyak Erika tanarsegéd

7. Orokségturizmus ID 2673 |Dr. Hanusz Arpad, PhD  [Int.vez. Biskolai

tanar

. Vendéglatd alapismeretek

ID 2712

Furkéné Szabd Marianna

6raado

. Szalladshelyi alapismeretek

ID 2722

Furkéné Szab6 Marianna

6raado

. Host/hostess ismeretek

ID 2733

B. Pristyak Erika

tanarsegéd

. Az idegenvezetés elmélete

ID 2743

Dr. Kékai Sandor, PhD

féiskolai tana

QS [WIN|F-

. [degenvezetés modszertani gyakorlat

ID 2753

Dr. Kékai Sandor, PhD

foiskolai tanar

VIII. 2359-06 Hatékonyan mikodteti az idegenforgalmi vallalkozasokat

1. TerUletfejlesztés és menedzsment

ID 2813

Dr. SU® Laszlo, PhD

tanarsegéd

2. Turisztikai vallalkozasok #kodtetése

ID 2823

Dr. Egri Imre, PhD

tszv Biskolai tanar

3. Turizmus marketing, palyazatiras

ID 2833

Furkéné Szabd Marianna

6raado

4. Szakmai szamitogépes programok

ID 2842

Dr. Nagy Mihaly, PhD

féiskolai tana

Tantargyfelosztas-tervezet

1. Altalanos modulok tantargyai

['Kod

loktato

Beosztas

l. 2655-06 Ugyviteli és munkaeas-piaci ismeretek, allaskeresési technikak

1. Gazdasagi ismeretek

ID 1111

Dr. Egri Imre, PhD

tszv. Biskolai tanar

2. Gazdaséagi és munkajogi ismeretek

ID 1121

Dr. Hegedus Léaszl6

foiskolai docen

3. Utazasi irodai Ugyintékismeretek

ID 1131

Furkéné Szabo Marianna

i.forg. és okt.
referens
kilss 6raado

II. 2656-06 Szakmai kommunik&cios tevékenység

1. Pszicholégia

ID 1211

Dr. Madacsi Maria

féiskolai docen

2. Uzleti etika és targyalas alapjai

ID 1221

Dr. Jakab Andras

féiskolai tanar

3. Uzleti kommunikacio

ID 1232

Dr. Egri Imre, PhD

tszv. Biskolai tanar

Ill. 2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegn nyelv hasznalata

1. Szakmai idegen nyelv I. ID 1311 |Jakabacska Tibor foiskolai tanar
2. Szakmai idegen nyelv Il ID 1322 |Jakabacska Tibor foiskolai tana
3. Szakmai idegen nyelv lll. ID 1333 |Jakabacska Tibor foiskolai tana
4. Irodai szamitdgépes programok ID 1341 |Jakabacska Tibor foiskolai tana

IV. 2658-06 Vallalkozasok menedzselése

1. Véllalkozésok és non-profit szervezetek

ID 1412

Dr. Hegedus L&szl6

fgiskolai tanar

2. Bevezetés a marketingbe

ID 1421

Dr. Egri Imre, PhD

tszv. iskolai tanar

3. Pénzlgyi és addzasi ismeretek

ID 1431

Gerda Zsolt

féiskolai tanar

4. Szamviteli és adminisztracios ismeretek

ID 1442

Borka Sandorné

6raado

V. 2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli
rendszerét

az idegengalom sokoldalu

1. Bevezetés az idegenforgalomba

ID 2511

Juhasz Béla

Szakfelels, 6raadd

2. Altalanos természetfoldrajz

ID 2522

Dr. Dobany Zoltan

féiskolai docen
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3. *Magyarorszag turizmusféldrajza

ID 2531

Dr. Hanusz Arpad, PhD

Int.vez. fiskolai
tanar

4. A turizmus féldrajza

ID 2542

Dr. Hanusz Arpad, PhD

Int.vez. fiskolai
tanar

. Egyetemes ftivelédéstorténet

ID 2551

Dr. Janos Istvan

foéiskolai docen

. Magyar nfivel6déstorténet

ID 2562

Dr. Janos Istvan

féiskolai docen

. Néprajz, népi épitészet

ID 2573

Juhész Erika

foéiskolai docen

QO|N|O| O

. A turizmus kornyezeti hatasai

ID 2582

Dr. SU6 Laszl6, PhD

tanarsegéd

VI. 2357-06 Kialakitja €s hasznositja az idegenfoedmi vallalkozisok

termékeit
1. Utazasszervezeés és értekesités ID 2612 |Juhasz Béla Szakfelels, 6raadd
2. Rendezvény- és konerenciaszervezés |ID 2623 |Furkéné Szabd Marianna |6raado

3. Gasztrondmia specialitasok és ID 2633 |Juhasz Erika tanarsegéd
hagyomanyok

4. Egészseég- és okoturizmus ID 2643 |Juhasz Béla Oraadd

5. Szabadid ismeretek ID 2651 (Juhasz Béla oraado

6. Falusi turizmus ID 2663 |Juhasz Béla oraado

7. Orokségturizmus ID 2673 |Dr. Hanusz Arpad, PhD  [Int.vez. iskolai

tanar

1. Vendéglato alapismeretek ID 2712 |Furkoné Szab6 Marianna |6raadé

2. Szallashelyi alapismeretek ID 2722 |Furkoné Szabo Marianna (6raado

3. Host/hostess ismeretek ID 2733 |Bicsérdi Rita oraado

4. Az idegenvezetés elmélete ID 2743 |Bicsérdi Rita Oraadd

5. Idegenvezetés madszertani gyakorlat |ID 2753 |Bicsérdi Rita Oraadd

VIII. 2359-06 Hatékonyan mikodteti az idegenforgalmi vallalkozasokat

1. Terlletfejlesztés és menedzsment ID 2813 |Dr. SU® L&szlo, PhD tanarsegéd

2. Turisztikai vallalkozasok tikodtetése ID 2823 |Dr. Egri Imre, PhD tszv fiskolai tanar
3. Turizmus marketing, palyazatiras ID 2833 [Furkoné Szabo Marianna |6raado

4. Szakmai szamitégépes programok ID 2842 |Bakk Zsigmond oraado

2. 6.

Az oktatok tovabbképzésére vonatkoz6 terv

A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgiz&olajaval éallasu
jogviszonyban allo oktatéknak koteteevenkénti szakmai felkéséikonzultacidban, illetve

tovabbképzésben részt vennitk.

Az 6raadoknak a szakkdzépiskola éves tovabbképadgiben meghatarozottnak megféds

tovabbképzésben kell részt vennilk.

A szakkozépiskola tanarai félévente szakmai koazidt és tovabbképzést kapnak a szakjetii

és a tantargyfelésok kozrenikddésevel.
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2.7. Aképzéshez sziikséges épiilet és infrastauktar

A szakkozeépiskola infrastrukturajat a Nyiregyhadiskolaval kotott bérleti szebzés alapjan
biztositja. A képzéshez sziikséges targyi feltékaleknelyek a 21/2007. (V.21.) SZMM rendelet 2.
sz. melléklet 1. sz. mellékletének VI. részébealialtoak, a Nyiregyhazickskola KT Eurdpai
Uzleti és Kommunikacios Szakkdzépiskolaja (4400rélyyhaza, Sostdi Gt 31/b) rendelkezik.

A képzéshez korszigen felszerelt, megfeléloktatastechnikai eszkdzokkel ellatotiadokkal,
szeminariumi termekkel és szamitdgépes teremmdeheerzik, mely megteremti a ntiségi oktatas
lehetségét nappali tagozaton.

HELYISEGEK
Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato

Szeminarium 6

El6ado 2

Taniroda 1

Nyelvi labor 2

Nevebtestlleti szoba 3

Szamitastechnikai terem 2

Kdnyvtar-olvaso 1

Igazgatdi iroda 1

Titkarsag 1

Gazdasagi vezétiroda 1

Tanulmanyi osztaly 1

Kdnyvelés 1

Kiszolgéalo helyiségek 4 személyzeti WC, 10 tanuléi WC, 2
(személyzeti, tanuléi WC, takaritoszer tarold, takaritészer tarold, 4 szeméttarolo
szeméttarolo)

A NEVEL O ES OKTATOI MUNKAT SEGIT O ESZKOZOK

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato
szamitogép IBM kompatibilis, Internet hozzaféréssel 60

televizio 10
video-lejatszo 10

vided kamera 4

magnetofon 6

irasvetid 4

projektor 5

digitalis fényképeé& 3

tankonyvek, szakkényvek, folyoiratok, szUkség iseer
Szkenner, nyomtato, fénymasolo 2+10+3
Telefon 10

Fax 5
I[ratmegsemmisit 2

Az egyes tantargyak oktatashoz szikségeftverekésnyomtatvanyok



Szakképzési program
3.1. A fel$fokl szakképzés megnevezeése:

Szakképesités megnevezése: | Vendéglato és idegenforgalmi szakmenedzser
ELAGAZAS MEGNEVEZESE |IDEGENFORGALMI SZAKMENEDZSER

Azonosité szadma: 55812 01 0010 55 01

Hozzarendelt FEOR: 3641

Jegyzékbe kertilés éve: 2007

Képzési idb: 4 félév

Eléirt gyakorlat: 1 félév, a képzésbe beépitett 6sszedimygpkorlat

Elmélet - gyakorlat ardnya: 40% - 60 %,
A szakképzésben megszerzefig 120 kreditpont
kreditpontok szadma:

A szakképesités munkateruletei
A szakképesitéssel betdltiehunkakor, foglalkozas:

FEOR szam A munkakar, foglalkozas megnevezése
3641 Utazasi tanacsado, szeréeimegenforgalmi tgyintéy
1415 Vendeéglato kisszervezet vedjet

A szakképesitéssel rokon munkateriletek, foglallsa

azonositd szama A munkakor, foglalkozas megnevezése
55 345 01 0000 00 0Q Kereskedelmi menedzser

A szakképesités munkateriletének rovid, jellentzleirasa:

Ugyviteli és munkagipiaci ismeretek, allaskeresési technikak alkalmazas
Szakmai kommunikacids tevékenység

Informatikai és gazdaségi szakmai idegen nyelvriéara

Vallalkozasok menedzselése

Vendéglatd tevékenység operativ szervezése

Vendéglaté vallalkozas menedzsment feladatai

Széllashely szolgaltatas és rendezvényszervezeés

Turisztikai elem# és szolgaltatd tevékenység

Figyelemmel kiséri és értékeli az idegenforgalokotaalt rendszerét
Kialakitja és hasznositja az idegenforgalmi vabbakksok termeékeit

Az idegenforgalom szolgaltatasi és kapcsolattas@gitossagait figyelembe véve végzi munkajat
Hatékonyan rikodteti az idegenforgalmi vallalkozasokat
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3.2. Az alapszak megnevezése, amelynél a megsizkradit beszamithato:
foldrajz alapszak

3. 3. Az alapképzésbe tortekreditszamitas lehé&tége

Azon tanulok, akik a 4 feléves képzést szakmaizZsyakovetelmeényei alapjan sikeresen teljesitették,
és sikeres szakmai zarovizsgat tettek, kedegik van arra, hogy sikeres felvételi dontés eseté
tanulmanyaikat a Nyiregyhazébiskola Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézetének Bépzéseben
foldrajz alapszakon, illetve a tervezett idegenédmg BSc alapképzésben kreditbeszamitassal
folytassak.

A 2005. évi CXXXIX. torvény a fétsktatasrol32. §-a alapjan az alapképzésre koteezebirt,
minimalisan180 mennyisegi kreditpontba a fel$foku szakképzésben megszerzett 120 kreditpontbadl
54 kredit értél targyata BSc foldrajz alapképzésbem0 kreditpontnak szamitja be astskola.

3. 4. A feldifoku szakképzésbe vald felvétel kbvetelményei

érettségi bizonyitvany



A tartalmilag azonos tantargyak, amelyeket a Nyinégi Foiskola foldrajz BsC képzésében beszamit, az alkbbia

Idegenforgalmi szakmenedzser FSZ képzés

Nyiregyhazi Fsiskola foldrajz alapszak

Tantargy Kéd Ea+Gy(Kr |EIl. Tantargy Kéd Ea+G |Kr |EIl
y
Gazdasagi ismeretek ID 1111 240 (2 [K Gazdasagi ismeretek FDB2412 |2+0 2 K
Gazdasagi és munkajogi ismeretek |[ID 1121 [2+0 (2 |K Jogi ismeretek I. FDB2410 |2+0 2 K
Pszicholbégia ID 1211 |[2+0 |2 |K Bevezetés a pszicholdgidba . [TKB1103 [2+0 2 K
Uzleti kommunikacio ID 1233 |0+2 |2 |Gy Uzleti kommunikacio FDB2409 [2+0 |3 K
Irodai szamitogepes programok ID 1351 |[0+2 |2 |Gy Informatika AIB1001 [0+2 |2 K
Vallalkozasok és non-profit szervezel{lD 1412 240 2 K Alt. gazd.- és menedzsm. ism. |AIB1011 [1+0 [1 [K
Bevezetés a marketingbe ID 1423 |1+1 |2 |Gy Bevezetés a marketingbe FDB2417 [2+0 |3 K
Pénzugyi és adozasi ismeretek ID 1431 |1+1 |3 K Pénzugyi és adozasi ismeretek |[FDB2418 (2+0 |3 K
Szamviteli és admin. ismeretek ID 1442 |0+2 |3 |Gy Szamvitel és adminisztr. FDB2419 |0+2 |2 Gy
ismeretek .
Bevezetés az idegenforgalomba ID 2521 |3+0 |3 K Bevezetés az idegenforgalombaFDB2413 |3+0 |3 K
Altalanos természetfoldrajz ID2532 240 |3 |K Altalanos természeti fr. |l. FDB1408 [2+0 |3 K
A turizmus féldrajza ID 2552 |1+1 |3 |Gy Az idegenforgalom foldrajzi FDB1406 |1+0 (1 K
alapjai
Egyetemes rivelédéstorténet ID 2561 |2+0 |2 K Egyetemes rivelédéstorténet |. |[FDB2415 [2+0 |2 K
Magyar mivelsdéstorténet ID 2572 240 |2 K Egyetemes rivel6déstorténet Il. [FDB2416 [2+0 |2 K
Utazasszervezes és ertékesités ID 2613 |0+2 |3 |Gy Utazas és rendezvényszervezé{FDB3009 (1+0 |2 K
alapjai
Szabadid ismeretek ID 2651 |0+2 |3 |Gy Szabadid turizmus FDB3013 [2+0 |3 K
Falusi turizmus ID 2663 |1+1 |3 |K Falusi turizmus alapjai FDB3012 |2+0 (3 K
Orokségturizmus ID 2674 |1+1 |3 |Gy Orokségturizmus FDB3014 [2+0 |3 K
Vendéglatd alapismeretek ID 2712 241 |3 K Vendégl. és széllashelyi FDB2421 |3+0 |3 K
alapismeretek I.
Széllashelyi alapismeretek ID 2722 |1+2 |3 |Gy Vendégl. és széllashelyi alapisnFDB2422 |0+2 |2 G
Il.
Turisztikai vallalkozasok rikodt. ID 2823 |[0+2 |3 |Gy Kisvallalkozasi ismeretek FDB2425 [2+0 |3 K
Osszesen 54 50




A képzeés oOra- és vizsgaterve

Az idegenforgalmi szakmenedzser képzés tanulméeje inégy félév. Ez a tanuldktol
0sszességébdr2040ra tanulmanyi kontaktorat igényel, amelyB90kontakt 6ra az éhdas
(41 %), 714 kontakt 6ra a gyakorlati 6ra (59 %onéyy féléves képzés. A félévi oktatasi hetek,
oraszamok nem foglaljak magukba az egyéni tanulimddy illetve az 6sszefugggyakorlatok
egyeni tanulmanyi idejéf képzés kredit alapu A tanulmanyi kotelezettségek teljes &or
teljesitésel20mennyiségi kreditpont jovairasat eredményezi.

kollokvium / gyakorlati jegy / kredit

Ossz. | 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Y Kr.
1. Altalanos modulok Ea Gy Kr Ea Gy Kr | Ea Gy Kr Kr
I. 2655-06 Ugyviteli €s munkaes-piaci 6 4 2 6 |0 |0 (0O |O |O |O 3
ismeretek, allaskeresési technikak g
Il. 2656-06 Szakmai kommunikaciés 6 3 |1 (4 |0 |2 (2 |o (0 |O g
tevékenység @
Ill. 2657-06 Informatikai és gazdasagi 14 0 6 6 |0 |4 (4 |0 |4 |4 =]
szakmai idegen nyelv hasznalata g
IV. 2658-06 Vallalkozasok menedzselése[10 |2 |2 |5 |2 |2 |5 |0 |0 |O a
Altalanos modulok heti 6ssz. 6ra / kredite 9 11 |21 (2 |8 |11 |O §_
Osszes félévi altalanos modul 6raszam 126 | 154 28 | 112 0 |56
Osszes alt. modul 6raszam (ea. gyak.) / Hr. 41154 |322 |36 |Ellendrzés madjat 5K 9 Gy
Ossz. | 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
L Kr.
2. Turisztikai modulok Ea Gy Kr Ea Gy Kr |Ea Gy Kr _ Kr
V. 2356-06 Figyelemmel kiséri és értékelif 21 7 |12 8 |6 [2 |11 |2 [0 |2 3
az idegenforgalom sokoldall rendszerét g
VI. 2357-06 Kialakitja és hasznositja az |20 0o |12 |3 1 (3 |6 |2 [6 (11 g\
idegenforgalmi vallalkozasok termékeit n
VII. 2358-06 Az idegenforgalom 12 o o o [3 [3 6 [2 [4 |6 g'::_
szolgaltatasi és kapcsolat-tartasi ... 3
VIIl. 2359-06 Hatékonyan mikodtetiaz |11 0O |0 |0 0O |2 |3 |1 |5 |8 g-
idegenforgalmi véallalkozasokat S
Turisztikai modulok heti 6ssz. 6ra / kredit 7 |3 11 (10 (10 (26 |7 |15 |27 ~
Osszes félévi turisztikai 6raszam 98 |42 140|140 98 |210
Osszes turisztikai 6raszam (ea. gyak.) / Kr. 728336 {392 |64 |Ellendrzés madjat 10K |14 Gy
Heti 6sszes kontakt 6rak félévente 16 (14 12 (18 7 |19
Osszes félévi 6raszam (elmélet és gyak.) 224196 168 (252 98 |266
Osszes kollokvium / gyak. jegy félévente 6 |7 5 |8 4 |8
Szakdolgozat 10
Szakmai gyakorlat 10
Osszes tantargy / 6raszam (elm. gyak.) / | 38 1204 490 714 15K |23 Gy 120




’Ellen- | 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
1. Altalanos modulok tantargyai 'Kéd érzés  |Ea |Gy |kr |Ea |Gy |kr |Ea |Gy |kr |Ea |Gy |Kr
. 2655-06 Ugyviteli és munkasj-piaci ismeretek, allaskeresési technikak 4 |2 |6 |0 o |0 |0 |0 |0 |0 |0 O
1. Gazdasagi ismeretek ID 1111 K 2 0 2
2. Gazdasagi és munkajogi ismeretek ID 1121 K 2 0 2
3. Utazasi irodai Ugyintézismeretek ID 1131 Gy 0 2 2
Il. 2656-06 Szakmai kommunikacios tevékenység 3 (1 |4 |0 2 (2 |0 O O O |O O
1. Pszichologia ID 1211 K 2 0 2
2. Uzleti etika és targyalas alapjai ID 1221 Gy 1 |1 2
3. Uzleti kommunikacio ID 1232 Gy 0 2 2
lIl. 2657-06 Informatikai és gazdaségi szakmai idegn nyelv hasznalata 6 (6 |0 |4 |4 |0 |4 4 |0 |0 O
1. Szakmai idegen nyelv I. ID 1311 Gy 0 4 4
2. Szakmai idegen nyelv Il ID 1322 Gy 0 4 4
3. Szakmai idegen nyelv Il ID 1333 Gy 0 4 4
4. Irodai szamitégépes programok ID 1341 Gy 0 2 2
IV. 2658-06 Vallalkozasok menedzselése 2 12 |5 ]2 |2 |5 |0 0o o jo0o jo o0
1. Véllalkozasok és non-profit szervezetek ID 1412 K 2 0 2
2. Bevezetés a marketingbe ID 1421 Gy 1 1 2
3. Pénzlgyi és addzasi ismeretek ID 1431 K 1 1 3
4. Szamviteli és adminisztracios ismeretek ID 1442 Gy 2 3
Osszesen altalanos modulok 9 11 (21 8 11 |0 4 4 0 0 0
Osszes félévi altalanos modul 6raszam 476 154 322 | 126 | 154 28 112 0 56
Elmélet/gyakorlat 5K 9 Gy




2. Turisztikai modulok tantargyai ’Elle- 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
'Kod nérzés Ea |Gy |Kr |Ea |Gy |Kr |Ea |Gy [Kr [Ea [Gy [Kr

V. 2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az idegengalom sokoldald rendszerét 7 |1 (8 |6 |2 J11]2 |0 |2 |0 |O |O

1. Bevezetés az idegenforgalomba ID 2511 (K 3 |0 |3

2. Altalanos természetfoldrajz ID 2522 |K 2 [0 |3

3. *Magyarorszag turizmusfoldrajza ID 2531 |Gy 2 |1 |3

4. A turizmus foldrajza ID 2542 |Gy 1 |1 |3

5. Egyetemes fivelsdéstorténet ID 2551 |K 2 |0 |2

6. Magyar nfivelédéstorténet ID 2562 (K 2 (0 |2

7. Néprajz, népi épitészet ID 2573 (K 2 |0 |2

8. A turizmus kérnyezeti hatasai ID 2582 |K 1 |1 |3

VI. 2357-06 Kialakitja és hasznositja az idegenfoedmi vallalkozasok termékeit 0 |2 (3 |1 |3 |6 |2 |6 |11

1. Utazasszervezés és értékesités ID 2612 |Gy 0o (2 |3

2. Rendezvény- és konferenciaszervezés ID 2643y 0 (2 |3

3. Gasztrondmia specialitdsok és hagyoméanyok I3 263Gy 0 |2 |2

4. Egészség- és dkoturizmus ID 2643 (K 1 |1 |3

5. Szabadid ismeretek ID 2651 |Gy 0 |2 (3

6. Falusi turizmus ID 2663 (K 1 |1 |3

7. Orokségturizmus ID 2673 |Gy 1 |1 |3

VII. 2358-06 Az idegenforgalom szolgéltatasi és kapolat-tartasi sajatossagait 0O (0 (0 (3 (3 |6 |2 6 |0 |0 |O

figyelembe véve végzi munkajat

1. Vendéglato alapismeretek ID 2712 (K 2 (1 |3

2. Szallashelyi alapismeretek ID 2722 |Gy 1 |12 |3

3. Host/hostess ismeretek ID 2733 |Gy 0 (2 |2

4. Az idegenvezetés elmélete ID 2743 (K 2 |0 |2

5. Idegenvezetés modszertani gyakorlat ID 2758y 0 (2 |2

VIIl. 2359-06 Hatékonyan mikddteti az idegenforgalmi vallalkozasokat o |0 |0 o j2 |3 |1 |5 |8 |0 |0 O

1. Teruletfejlesztés és menedzsment ID 2813 |Gy 1 |1 |2

2. Turisztikai véllalkozasok fikddtetése ID 2823 | Gy 0o |2 |3

3. Turizmus marketing, palyazatiras ID 2833 |Gy 0 |2 |3

4. Szakmai szamitégépes programok ID 2842 |Gy 0 |2 |3
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1. Szakdolgozat ID 3014 |Kredit: 10

2. **600 oras szakmai gyakorlat ID 3024 | Kredit: 10

Osszesen heti turisztikai modulok / kreditek 64 7 |3 |11 (10 |10 |26 (7 15 |27
Osszes félévi turisztikai 6raszam 728 | 336 | 392 |98 |42 140|140 98 [210
heti 6sszes kontakt 6rak félévente 10K 14 Gy 16 |14 12 |18 7 |19
Osszes félévi 6raszam (elmélet és gyakorlat) 490 Ea |714 Gy 2241196 168|252 98 | 266
Osszes kollokvium / gyakorlati jegy 15K 23 Gy 6 |7 5 |8 4 |8
Osszes targy / 6raszam / kredit 38 1204 120 |

'K6d: ID: Idegenforgalmi szakmenedzser 1. szamjagyiodul jellegdl alapozé, 2 szakmai 3 zar@) szamjegy: A modul szdma; 3. szamjegy: A t@ytaéorszama

4. szamjegy: félév’Kollokvium = K; Gyakorlati jegy = Gy; Szeminariumi dolgozat = D3Kr - Kreditpont

*Hazi dolgozat (valasztott telepiilés / kistérséggieinforg-i adottsagai)

**Gyakorlati zarédolgozat (elemzés egy konkrét Ezdlely / vallalkozasrdl, illetve annak tarsadalrgazdasagi kapcsolatrendszébgr
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3.5. Aképzés formai, tervezett |étszam
A képzést nappali és leveletagozatos formaban kivanjuk inditani.

Tervezett |étszam:

Iranyszam

Nappali tagozat

60

Nappali tagozatosképzeés heti 5 napos képzeési renddel kertl megszésve.

3.6. Aképzés itartama

A képzés idtartama:

4 felev




|

3.8. AKképzésiifszak hetekre bontott ératerv tervezet:
|. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
80090 Gazdasagi ismeretek Gazdasagi és Uzleti etika és | Szakmai idegen | Bevezetés az
munkajogi targyalas alapjai | nyelv I. idegenforgalombag
ismeretek
9?01 Gazdasagi ismeretek Gazdasagi és Uzleti etika és | Szakmai idegen | Bevezetés az
munkajogi targyalas alapjai | nyelv I. idegenforgalombag
ismeretek
10P%.11% Utazasi irodai Szakmai idegen | Bevezetés a Pénzigyi és Magyarorszag
Ugyintédi ismeretek | nyelv I. marketingbe adozasi ismeretek turizmusfoldrajza
1199.1 290 Utazasi irodai Szakmai idegen | Bevezetés a Pénzigyi és Magyarorszag
Ugyintédi ismeretek | nyelv I. marketingbe adozasi ismeretek turizmusfoldrajza
12°0.1 30 Pszicholégia Egyetemes Szabadid Osztalybnoki
mivelédéstorténet ismeretek ora
130014 Pszicholégia Egyetemes Szabadid
mivelédéstorténet ismeretek
14°%-15%°
Il. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
gv0g%0 Uzleti Szakmai idegen Szakmai Altalanos Magyar
kommunikacio nyelv Il. idegen nyelv | természetfdldraj mivelédéstorté
Il. z net
9%%.10°° | Uzleti Szakmai idegen Szakmai Altalanos Magyar
kommunikacio nyelv Il. idegen nyelv | természetféldraj miivelédéstorté
Il. z net
10°%11% | Irodai Vaéllalkozasok és | Szamviteli és | A turizmus A turizmus
szamitogépes non-profit adminisztraci | foldrajza kornyezeti
programok szervezetek 0s ismeretek hatasai
119%127° | Irodai Vaéllalkozasok és | Szamviteli és | A turizmus A turizmus
szamitogepes non-profit adminisztraci | foldrajza kdrnyezeti
programok szervezetek 0s ismeretek hatasai
1200139 | Utazasszervezés ésVendéglatd Széllashelyi | Szakmai OsztalyBnoki
értékesités alapismeretek alapismeretek| szamitégépes | 6ra
programok
13%14%0 | Utazasszervezés ésVendéglatd Széllashelyi | Szakmai
értékesités alapismeretek alapismeretek| szamitdégépes
programok

14%9.15%




lll. FELEV

\"2J

ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
g00_g% Szakmai idegen nyelV Néprajz, népi Szakmai idegen | Rendezvény- és X
: &)
M. épitészet nyelv IlI. konferenciaszervezés 5
9%10°° | Szakmaiidegen nyely Néprajz, népi Szakmai idegen | Rendezvény- és =
M. épitészet nyelv IlI. konferenciaszervezés Q
10P%.11%° | Gasztronémia Falusi turizmus | Host/hostess Az idegenvezetés <
specialitdsok és ismeretek elmélete N
hagyoményok -
11991279 | Gasztronémia Falusi turizmus | Host/hostess Az idegenvezetés o
specialitasok és ismeretek elmélete g
hagyomanyok g
1209.130 | Egészség- és Orokségturizmus| Idegenvezetés | Idegenvezetés o
Okoturizmus modszertani modszertani '©
gyakorlat gyakorlat EE
13P9%.14%° | Egészség- és Orokségturizmus| Teriiletfejlesztés | Teriletfejlesztés és < )
Okoturizmus €s menedzsment menedzsment N 9
1499.15%0 | Turisztikai Turisztikai Turizmus Turizmus marketing,| OsztalyBnoki
véllalkozasok vallalkozasok marketing, palyazatiras ora
miikddtetése miikddtetése palyazatiras
V. FELEV
OrR | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
A
8% | szakmai gyak szakdolgozatk | szakmai gyak szakdolgozatk | szakmai gyak
Q90
9°0. | szakmai gyak szakdolgozatk | szakmai gyak szakdolgozatk | szakmai gyak
10"
10°°- | szakmai gyak vizsgafelkészités szakmai gyak Vizsgafelkészité| szakmai gyak
11% s
11%°- | Osztalybnoki | Vizsgafelkészité| Vizsgafelkészité| Vizsgafelkészité| Vizsgafelkészité
12°° | 6ra s S S s
12%°- | vizsgafelkészité| vizsgafelkészités Vizsgafelkészité| vizsgafelkészités Vizsgafelkészité
13° |s S s
13- | vizsgafelkészité| vizsgafelkészités vizsgafelkészités vizsgafelkészité
14° |s
14%°- | vizsgafelkészité
15° |s




3. 9. Vizsgaztatasi — értékelési rend:

A tantargyak szamonkeéresi formai:

Gyakorlati jegy:A tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmakésizség értékelése. A gyakorlati
jeggyel értékelentltantargy kbvetelményeit és adiet kreditet a tanulénak désorban a szorgalmi
idészakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatl migsitéssel torténik.

A vizsga (kollokviulnvalamely tantargy — altalaban egy félévet atfegyaganak szamonkérése,
amelynek sikeres letétele a tantargyi kovetelmébgrlebirt kredit megszerzését jelenti. Ertékelés
Ot fokozatu midsitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolodo szamonké&eéseka tanulé ismereteinek értekelése, a
minésités, a hozzatartoz6 érdemjegy megadasaval Gtdidhan torténik.

Ot fokozatu értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)

j6 (4)

kozepes 3)

elégséges (2)
elégtelen (2)

3.10. A képzés szakaszainak lezarasa

Felgifokl szakképzésben a tanuléknak a folyamatos ééwkeellett félévenként szamot kell adniuk
tudasukrol, azaz minden félévben a szorgaliszdk végere a képzéesbarak ora- és
vizsgatervében &irt mdédon gyakorlati jegyet kell szereznilk, ilizsgéat kell tennidk.

Az intézmény a szorgalmiddzak megkezdésekor nyilvanossagra hozza a kepiéézak ismeret-
ellendrzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidégmak rendjét.

A tanul6 koteles az adott félévréat tantargyak mindegyikét sikeresen lezarni agaaediszakon
belll. Az eredményesen lezart félév utan folytath@nulmanyait.

Az intézményben a vizsgaztatasi rendet és a slkartézsga javitdsanak feltételeit minden tanuld
szamara hozzaférléedz intézmény honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele iskolai remtigkepzés esetén: az utolso szakkepziolyam
eredményes elvégzése, amely egyenérééodulzaré vizsga letételével.

3. 11. Képzesi idszakon belll a tantargyak egymasra épilése

Intézményiinkben a tanuld koteles az adott félé\diet éantargyak mindegyikéi sikeres vizsgat
tenni, az eredményesen lezart félév utan folytgthahulmanyait.



3. 12. A képzési ifszakra vonatkozo atlagszamitas

Ha a tanulo a vizsgaidzak végéig az &irt vizsgakat sikeresen letette, €és az egyéb
kovetelményeket is teljesitette, tanulmanyi atlagarénye a megszerzett érdemjegyei alapjan
szamithato.

A vizsgaidiszakban kijavitott elégtelen osztalyzatot az atiedmény kiszamitasanal

figyelmen kivil kell hagyni.

A tanulmanyi atlageredmeény:

Kitiing: ha az atlag 5,00
jeles ha az atlag 4,51-4,99
jO: ha az atlag 3,51-4,50

kozepes ha az atlag 2,51-3,50
elégséges: ha az éatlag 2,00-2,50.

3. 13. A fel$foku szakképzés méségbiztositasi terve

A képzésért — egyben a nigegbiztositasért — a Nyiregyhadiskola a felebs, ezen belll az
egyes tantargyak (képzési modulok) iségelledrzése folyamatosan biztositott, mivel
akkreditacios bizottsag altal ndisitett tanszékek fellgyelik az oktatast és a vizsgast.

A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti €s Kommunikacios Szakkgiz&olaja
minéségbiztositasi rendszerébe épllve készlilt el &fddds szakképzés milsegbiztositasi
terve.

a) Szamonkérés mabdja

A tanuldk a négy félév soran hallgatott tantargyakdegyikélél a tanrend szerint
meghatarozott idben és mddon vizsgat tesznek. A vizsgakra l&qmtes rendszerben, egy-
egy tantargy lehallgatasat kdgeh kerll sor. Amennyiben a tanulé vizsgakoteleggtmek
legalabb elégséges szinten eleget tesz, szaknsgiarex (zarévizsgara) bocsathato.

b) Az oktatas folyamata, tartalma és ellefirzése a Nyiregyhazi Biskola részéel
tantervek, tematikak karbantartasa, megujitasa

tantervi ebirasok elledrzése és betartatdsa

a tantargyak egymasra épulésének koordinalasa

tankonyvek, oktatasi segédanyagok, jegyzetek biAss

a képzés targyi feltételeinek figyelemmel kisérése

a Kar oktatéinak részvétele a képzésben

a képzésben résztuenem kari oktatok jovahagyasa

tanszékvezét, csoportvezdi oralatogatasok

kapcsolattartas a féioklu szakképzésbe bevont szakkdzépiskolaval
szemesztervégi szamonkérés rendszere

a Kar oktatéinak részvétele a vizsgakon

tanacsadas a véggk munkahelykeresésében

a tanulmanyaikat a Kar szakjain folytatd hallgafiggelemmel kisérése

szakmai konzultaciok a Karoniikodo ,atvew” szakok vezdiivel

a Nyiregyhézi Biskola é&ltal kijeldlt szakfelésnek beszamolési kotelezettsége van a Kar
tanulmanyi dékan helyettese felé
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c) Minéségbiztositas alyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios
Szakkozépiskolajeeszéml

a beiskolazasi munka végzése

a képzés targyi feltételeinek biztositasa

szakmai megbeszélések a tananyag tartalmaval aekiatl, illetve szamonkéréssel
kapcsolatban

tananyag egyeztetés

tanuldi vélemények értékelése, beépitése az oktatokaba

folyamatos konzultacié biztositasa a tanulok részér

rendszeres oktatdi tovabbképzés

meghivott ebadok kdzvetitésével a legujabb kutatasi eredmémaijelenitése a
tananyagban

a szakmai intézetek (tanszékek) igényeinek éslgma@izak folyamatos kérése es beépitése a
tananyagaiba

rendszeres konzultacio a Kar oktatoival

konzulticié a potenciélis munkaadokkal

team-munka elmélyitése a tananyagok, illetve agaifedadatok kidolgozasaban

az ismeretszint folyamatos mérése

szakmai gyakorlatok szervezése

tanacsadas a végsk munkahelykeresésében

tanuloi visszajelzések, kéivek felhasznalasaval

oktatoi véleményezés, kéidek felhasznélasaval

a vélemeényezest a szakkdzépiskola értekeli, aadrdsékelést haladéktalanul megkuldi a
Kar részére

3. 14. A gyakorlati képzési program kdvetelméngdiloktatasi intézmeényben,
szakkozépiskolaban teljesiténgyakorlati képzés éraszama, a gyakorlati képtyek, a
gazdalkodd szervezetnél megvalosulé szakmai gyatkesketén a gyakorlati képzés
felligyeletében kozretikods terlleti gazdasagi kamarak felsorolasa.

Minden tanul6 az altala valasztott szakiranynakfele vallalkozasban vagy részegységnél
vesz részt kotelézszakmai gyakorlaton. Ezek kiterjednek az idegegdimmmal
altalanossagban 6sszefidggvekenyseégek, valamint a szakiranynak medfeteinkakorok
minél tdbb elemére. A szakmai gyakorlat célja:

A turizmus profit- €s nonprofit célu vallalkozasaln allamigazgatasi tertleteinek
megismerése;

a kulénb6d elméletek, fogalmak, eljarasok, moédszerek megérikstoleg felsfoka
szakképzés keretében tanultak adaptalasa, szaléetiz

kilonbo® képességek, mint megértés, alkalmassag, szakérejlesztése;

a tanultak és a gyakorlat kdzotti kapcsolatok fieéisese, émozditasa, 6sszekapcsolasa
valésagos helyzetekkel;

a tovabbi tanulmanyokhoz sziikséges alapok megseerzé

a szakma megismertetése a tanuldval, a palyaraalkdtmassag megesitése.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely miéddgaban, a gyakorlati hely és a Tanszék
kozotti egyittnikodés megszervezésében. Onélldan javaslatot telhélaszthat ki

gyakorlati helyet a Tanszék jovahagyasaval, hakeztslen, a Tanszék segitséget nyuit.
Ebben nagy szerepe lehet az intézmény és ezenabetidkmai intézet
kapcsolatrendszerének. A gyakorlat teljesitéségadd cégeknek igazolniuk kell, konkrétan
megjeldlve a gyakorlat fgpontjat és a ledolgozott munkadrak szamat (lega@ibmunkadra
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koteled). A tanuld a gyakorlatrél meghatarozott szemporatia@lpjan dolgozatot/gyakorlati
naplét koteles késziteni.

A gyakorlati naplo elkészitéséhez a szakkozépisiypddorlatvezét tanara segitségével, a
foiskola Tanszékének szakfdlsének egyetértésével gyakorlati tematikat boctaao
rendelkezésére, amely tartalmazza a gyakorlast@genek feltételeit, a gyakorlati munka
eredményes teljesitéséhez szilkséges gyakorlaé fapiai és tartalmi kdvetelményeit, a
gyakorlati munka teljesitésének szempontjait, iedwsit. Ezt a szakkdzépiskola vezetése a
gyakorlat megkezdéseddt egy honappal a tanuldéok rendelkezésére kelldsses és
tajékoztatnia kell a tanuléot a gyakorlat teljesgigek kdvetelményéik.

A tanuldnak a szakkozépiskola altal kibocséatotzagastiirlapot kell kitdltetnie a gyakorlati
hellyel, mellyel a tanul6 és a gyakorlati hely vépeigazolja, hogy a tanul6 gyakorlati idejét
letoltdtte. Mely tartalmazza a tanulé személyegaitja gyakorlati munka &dartamat és a
gyakorlati hely adatait, a gyakorlati hely vegéhek nevét, alairasat, pecsétjét.
Felmentést kaphat a gyakorlat (v. egy részénegjesietse alol az a tanuld, aki a gyakorlat
esedékesseget megmi 1 éven belll dolgozott az idegenforgalom, a sdallpar valamely
terlletén, és azt hivatalosan igazolni tudja. Anfahtést ezzel az igazolassal lehet
kérvényezni. Az igazolasnak tartalmaznia kell a kdoan eltoltott idtartamot, a ledolgozott
munkadrak szamat és a munkakort. Azok a tanuldk,aaBudapesti GazdasaghiBkola
Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgaldiskolai Karan a szakiranyoknak
megfeleb szakokon nappali tagozaton szeretnének tovabhtia2nd 300 6rds szakmai
gyakorlatot kotelesek teljesiteni.

Egyuttmikodé gazdasagi kamara:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és dpaaka

88



LOGISZTIKAI MUSZAKI MENEDZSERASSZISZTENS
Szakmai és vizsgakdvetelmények

A szakinditas indoklasa

a./ A felséfoku szakképzésbdrogisztikai miiszaki menedzserassziszteszakon végzettek
irdnti munkaetpiaci igény kielégitése a célunk a szakinditagsaidegen nyelven beszel
informatikaban jartas, a fuvarszervezés, raktargiamdas, logisztikai menedzsment
ismeretekkel rendelkézszakemberekre jelefd az igény régionkban.

b./ Logisztikai miiszaki menedzserasszisztetk&pzést indokoltnak tartjuk egyrészt, hogy az
Eszakkelet-Magyarorszagon tanul6 didkok és a hatéifomagyarok megszerezhessék a
munkaeépiaci igényekkel kompatibilis szakképesitést, mearéolytathassak tanulmanyaikat
a Nyiregyhazi Biskola Gazdaséagi és Tarsadalomtudomanyi Kardnak&#exasi szakan a
fels6foku szakképzésben megszerzett kreditpontok jogéygalzerinti beszamitasaval.

c./ Célkent jeloljuk meg tovabbéa az Uj képzés inditasél az intézményunk képzeési
profiljanak a b dvitését. Az oktatdk, tanarok, szakoktatok képzettsg szintje,
tudomanyos fokozata, oktatasi, szakmai gyakorlatasta Foiskola minéségbiztositasa
egyszerre biztositja a szakképzés magas kovetelmémek elsajatitasat és folyamatos
nyomon kovetését. A szakmai és vizsgakodvetelményetalamint a féiskolai tantargyi
programok megfeleltetéseiztositja a hatalyos jogszabalybatiglbeszamithatésagot

1. 1. SZAKMAI KOVETELMENYEK

A felssfokd szakképzés szakmai és vizsgakbvetelrr)ényei
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPL O ADATOK

1. A szakképesités azonosito szama: 55 345 02

2. A szakképesités megnevezése: Kereskedelmi nesredszisztens
3. Szakképesitések kore:

|3.1 | Részszakképesités | Nincs \

3.2 | Elagazasok

Azonositdszam:| 55 345 02 00105501

Megnevezes: Logisztikaitmzaki menedzserasszisztens

Azonositoszam:| 55 345 02 0010 55 02

Megnevezeés: Terméktendemiiszaki menedzserasszisztens
|3.3 | Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 1414

5. Képzés maximalis édartama:
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Szakképzési

- .| Oraszam
evfolyamok szama

Szakképesités megnevezése

Kereskedelmi menedzserasszisztens 2 -

EGYEB ADATOK
ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Logisztikai m iiszaki menedzserasszisztens
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciék: -
Iskolai ebképzettséq: érettségi vizsga
Szakmai élképzettség: -
Eléirt gyakorlat: -
Elérhet kreditek mennyisége: 33
Palyaalkalmassagi kbvetelmények: nem szikségesek
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szikskgese
2. Elmélet ardnya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Idétartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szerwézhe
Ha szervezhét mikor: -

6. Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: szikséges
ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Terméktervez 6 miiszaki menedzserasszisztens
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciék: -

Iskolai ebképzettséq: érettségi vizsga

Szakmai élképzettség: -

Eléirt gyakorlat: -

Elérhet kreditek mennyisége: 33
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Palyaalkalmassagi kdvetelmények: nem szikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szikskgese

Elmélet ardnya: 50%
Gyakorlat aranya:  50%

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -
Idétartama (évben vagy félévben): -

Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szerwézhe
Ha szervezhét mikor: -

Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: szikséges
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MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellerizben betblthe munkakdr, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

1414 Kereskedelmi kisszervezet vépetigazgato, elndk, Ugyvedeigazgato,
menedzser)

2. A szakképesités munkateriletének rovid, jellenézleirasa:

Az ellatasilanc szervezésével seqiti a logisztikahedzsment munkdjat
Dontésebkésztéssel segiti a menedzsmentet

Irodai, Ugyviteli adminisztraciot végez

Irodatechnikai és multimédias eszkdzoket kezel

E-logisztikai feladatokat lat el

Kommunikacios, marketing és PR tevékenységet végez

Kdzremikoddik a rendelések, beszerzések, értékesités feandlgaltatas) lebonyolitdsaban
Szdllitassal, szallitmanyozassal kapcsolatos tésiegzervezesi tevékenyseéget folytat
Kapcsolatot tart a partnerekkel, tigyfelekkel

Reklamacids eseteket kezel

Terméktervezésre vonatkozdiszaki, gazdasagi feladatokat végez
Terméktervezésre vonatkozo informatikai és szaréfikgzelési feladatokat végez

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama megnevezése
52 341 04 1000 00 00 Kereskedelmi tgyittéz
54 345 02 0000 00 00 Logisztikai tgyinkéz

SZAKMAI KOVETELMENYEK
A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megneveeé

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikacios imeretek
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerez

Regisztralja és karbantartja a ¥evigyfélkapcsolatait

Hivatalos levelezést folytat hagyoméanyos és elelitties forméaban

Hivatalos okmanyokat tolt ki

A munkakdréhez kapcsolddo hivatalos tgyeket inté@rdsagoknal, kbzigazgatasi
szerveknél)

Napi/heti jelentést készit

Adatbazisokat kezel, iratkezelést végez

Készpénzzel és készpénzkithalodon fizettet

Nyomon kéveti a szamla kiegyenlitését
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Szilkség szerint a szédest alairasra @esziti

Szerddést kot

Kozremikddik a hiteliigyintézésben

Hibas teljesités esetén jedkdnyvet vesz fel

Arajanlatokat kér, ad, értékel

A termékhez, szolgaltatdshoz kapcsoldodo kidénanyokat az illetékesekhez eljuttatja
Kezeli a szamitdgépet és tartozékait (CD, DVD, seamyomtato)

Szdveget, tablazatot szerkeszt

Elektronikus levelezést folytat, internetet ésangtet hasznal

Telefont, faxot, féenymasologépet kezel

Az elektronikus adatbazisok biztonsagos mentésikdlartait ellatja, az anyagokat archivalja
Dokumentumokat fénymasol

Audiovizualis, multimédias eszkdzoket hasznalp\plvided, projektor, irasvetit
Haszndlja az egyéb irodai eszk6zokeék(to, spiralozo, iratmegsemmis)t
Felméri az tgyfelek igényeit

Szakmai tanacsot ad tgyfeleknek, partnereknek

Termékeibl, szolgaltatasairdl folyamatosan tajékoztatja gféieit, partnereit
Ugyfélszolgalati teentket lat el

Az aktudlis kedvezményelrfolyamatos tajékoztatast ad

Szakmai rendezvényeken vesz részt

Reklamaciot fogad

Mérlegeli a kifogasok jogossagat és mértékét

A reklamacio fajtajatél es mértékétliggoen dont az tgyintézés menélér
Javaslatot tesz az ellentételezésre, a reklaméaibloiésara

Szilkség szerint hatosagi, szakieeljarast kezdemeényez

Az eljaras eredménye szerint rendezi a reklamaciot

Egyuttmikddik a szervezet tarsadalmi kapcsolatainak alséiitan

Tulajdonséagprofil:
Szakmai kompetenciék:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

B A levelezés (hagyoméanyos és digitalis) rendszZsénzek, iktatasdnak menete,
szabalyai

B A vew-, ugyfélkapcsolatok regisztralasanak és karbarganak eljarasai

B A hivatalos levelek elkészitésének (hagyomangosiéktronikus) szabalyai,
jellegzetes formai

C A hivatalos okmanyok hasznalatanak szabalyai

C A hatésagi és igazgatasi szervekkel folytatottliezés jellemi levéltipusai

B Az adatbazis-kezelés, az iratkezelés, ézzdkos jelentések elkészitésének szabalyai
B A készpénzes, a készpénzkitnél készpénz nélkili pénzforgalom és a szamlazas

lebonyolitdsdnak szabalyai

A szerddeések alapvéttartalmi €s formai kbvetelményei, jellethgzerddésfajtak
A hitelkérelem tartalma, a hitelezés meneteteldk fajtai

A jegy®dkonyvek tartalmi és formai kovetelményei

Arajanlatok tartalma, ajanlatkérés és -adas $yaiba

Az ajanlat értekelésének szempontjai

A termékek és szolgaltatasok kisékmanyainak szerepe, kezelése, jellétigusai
A szamitogép és tartozékainak (CD, DVD, scanmgsmtato) kezelése

Az adatkoa tdblazatok készitésének tartalmi és formai kouedalyei

Az elektronikus levelezés, az internet és aaidt hasznalata

OO0OTOOOOOO
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C Telefon, fax, fénymasologép kezelésének szabalyai
B Elektronikus adatbazisok biztonsagi mentésénekjalasanak modjai
C Audiovizudlis, multimédias eszkdzok alkalmazagasrerepe, kezelése (pl. tv, video,
projektor, irasvetf)
C Dokumentalashoz kapcsolodo irodai eszk6zok keeakk szabalyai fkoto,
spiralozo, iratmegsemmiéjt
B A reklamacio intézésének folyamata, szempordjpanaszkezelési rendszer
mikodeése
A jegyzokonyv készitésének szabalyai
C A hatosagi, szakéiteljaras ebkészitésének szabalyai
B Az Uzleti kultara, a verbalis, nonverbalis komnkétid protokollszabalyai
B A viselkedés, megjelenés szabdlyai az tigyfélsgaligmunka soran
B A viselkedés, a megjelenés szabalyai a szakmdemyényeken
C A szervezet tarsadalmi kapcsolatainak, szokaseeméinek, kitsés belé
kommunikacids rendszerének szerepe, elemei

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio
Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése
Kdznyelvi széveg hallas utani megértése
Kbdznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelly irAskészség, fogalmazas irdsban
Hallott szakmai sz6veg megértése

Idegen nyelir olvasott szoveg megértése
Idegen nyelir hallott sz6veg megértése
Telefonalas idegen nyelven

WWWwhhAr,bEDDDOONMNNMNDNDN

Személyes kompetenciak:
Felebsségtudat
Megbizhatdsag
Pontossag

Precizitas

Tilrelem

Téarsas kompetenciék:
Motivalhatésag

Fogalmaz6 készség
Nyelvhelyesség
Udvariassag

Konszenzus készség
Konfliktusmegoldd készség

Médszerkompetenciak:
Attekint6 képesség
Rendszergzképesség
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Emlékedképesség (ismeretm&ges)

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

0062-06 Marketing és PR alapismeretek

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Piackutatast végez

Folyamatosan figyelemmel kiséri a piac alakulasat

Részt vesz a véktol, partnerekdl, Ugyfelektl, kozeletdl erkez visszacsatolasok
Osszegyijtésében, rendszerezésében

Kozremikodik a reklamok, bemutatdk, akciok szervezéseaeahhoz kapcsolédd nyomdai
munkalatok koordinalasaban

Protokoll-listat, illetve cimlistat allit 6ssze

Kdzremikoddik a szervezet beél®s kiil$ kommunikacids rendszerének és kulturajanak
kialakitasaban, tkodtetésében

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

A piac szeredl, a vallalati nikddés kil§ érintettjei

A piac elemei, a piacitkédési mechanizmusa

A piackutatas céljai, modszerei

A piacbefolyasolas céljai, alapgenddszerei

Reklamok, bemutatédk, akcidk szerepe, szervezkgéhymmata
A PR alapvét eszkozei, szabalyai, funkcioi

O0O0O0000

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése
Kdznyelvi széveg hallas utani megértése
Beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Hallott szakmai sz6veg megértése

Diagram olvasasa, értelmezése

NDdOTDSDB_O

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség
Rugalmassag

Téarsas kompetenciék:
Meggy6z6 készseg
Fogalmazé készség
Kozérthebseg

Hatékony kérdezés készsége

Modszerkompetenciak:
Informaciogyijtés
Nyitott hozzaallas
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Eredményorientaltsag

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

0067-06 A beszerzés és az értékesitétkébzitése, megszervezése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Meghatarozza a beszallitoi célcsoportot
Meghatarozza a vévcélcsoportot

Felkutatja a lehetséges beszallitokat

Felkutatja a lehetséges éet

Osszehangolja a kereslettel a kinalatot

Ertékeli az lizleti partnereket

Elkésziti a megrendelést

Fogadja a megrendelés visszaigazolasat

Pontositja a szallitasdgontjat, helyét

Megszervezi a termék fogadasat

Ellenérzi a beérkezett aruhoz csatolt kiggkmanyokat
Azonositja a terméket

Ellenérzi a mennyiséget

Ellendérzi a mirbséget

A hibas teljesitést felvett jegydkonyv alapjan szikség szerint intézkedik
Fogadja a megrendelést

Visszaigazolja a megrendelést

El6késziti, megszervezi a termeék veek tortéw atadasat
Szilkség szerint megszervezi a szallitast

Kiallitja és mellékeli a kiséokmanyokat

Megallapodas szerint a terméket atadja a&\elephelyén
Megallapodas szerint a terméket atadja a sajgihelgen

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:

Az aruforgalmi folyamat szakaszai, az elosztaatarnai

A beszallitok kivalasztasanak szempontjai, médjai

A vewwkor meghatarozasanak szempontjai, modjai

Az Uzleti partnerek értékelésének szempontjai

Az arurendelés maodjai és befolyasolo tédyez

Az aruatvétel folyamata, szempontjai, igazolasa

Az aruatvételnél hasznalt eszkozokkidese, kezelése

Az aruhoz csatolt jellenézkisébokmanyok formai es tartalmi kdvetelmeényei
Arurendszerek, &bb arucsoportok jellensk

A szabvanyositas, a szabvany fogalma, szerepe

A minéség, mibségbiztositas jeletsége, szerepe, a mMsegre hatd tényék
Az eljarads menete hibas teljesités esetén

A megrendelés visszaigazolasanak szabalyai, mddja

A szdllitélevél kiallitasanak szabalyai, tartaksiformai kbvetelményei
A szdllitasi terv készitésének szempontjai, modja

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

Kdznyelvi széveg hallas utani megértése

OWWWWOOOTTWOTOTOOO
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Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Hallott szakmai sz6veg megértése
Szakmai nyelfr beszédkészség
Informacioforrasok kezelése
Jelképek értelmezése

OSSO

Személyes kompetenciak:
Pontossag
Szervebkészség
Szorgalom, igyekezet
Precizitas

Téarsas kompetenciék:
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthebseg

Udvariassag
Kapcsolatterendtkészség
Kommunikacios rugalmassag

Mddszerkompetenciak:

Attekinté képesség

Kdvetkeztetési képesség
Problémamegoldas, hibaelhéritas
Ertékelés

Kontroll (ellersrzé képesseq)
Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Emlékedképesség (ismeretm&ges)

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

0117-06 Veszélyes aruk taroldsanak, szallitdsanakwketelményei
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Részt vesz a veszélyes arukra vonatkozé aruto@béchnoldgiak kivalasztasaban,
alkalmazasaban

Elvégzi a veszélyes anyagok beszerzésével kaposapecialis feladatokat

A veszeélyes aru kis@éiokmanyait, az atvételéhez és kiszallitasahoz képds
dokumentumokat kezeli és eljuttatja az illetékeshez

A kornyezetvédelmi és biztonsagbehsoknak megfeléen kezeli és felhasznalja a veszélyes
anyagokat

A biztonsagi elirasoknak megfel8en betarolja és kitarolja a veszeélyes arut a raktar

illetve a raktarbol, meghatarozza azok tarolohelyét

Kivalasztja a veszélyes aru tovabbitasahoz legakksdbb fuvarozasi médot, szilkség szerint
megtervezi az Utvonalat, szallitast

Gondoskodik a veszélyes aru szallitasara alkalarasijol

Kdzremikoddik a készletek és a tarolohelyek nyilvantartasab

Tulajdonséagprofil:
Szakmai kompetenciak:
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A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

A veszélyes anyagok tulajdonsagai

A veszélyes anyagokhoz kapcsolddo jeldlések jedege, értelmezése

A veszélyes anyagok tarolasi szabalyai

A veszélyes anyagok szallitasanak kdvetelményei

ADR-eléirdsok

A veszélyes arukra vonatkoz6 arutovabbitasi teldgiak jellemdi

A veszélyes aruk biztonsagos szallitasi madjai

A veszélyes arukra vonatkozo6 szallitasi tervedzkésénél figyelembe veahd
szempontok

B A veszeélyes aruk szallitAsahoz kapcsolodo okniatgmalmi, formai kdvetelményei,
kezelése

TWTW>>OW®

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

1 Elemi szinti szamitogéphasznalat

4 Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

4 Olvasott kéznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
4 Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése

4 Kdznyelvi beszédkészség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése

4 Szakmai nyelly irdskészseg, fogalmazas irasban
4 Hallott szakmai sz6veg megértése

4 Jelképek értelmezése

2 Folyamatébrak értelmezése

1 Diagram olvasasa, értelmezése

3 Tajékozbdas

4 Informécioforrasok kezelése

Személyes kompetenciak:

Szervebkészség

Térbeli tajekozodas

Pontossag

Rugalmassag

Precizitas

Onallésag

Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterendtkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Hatarozottsag

Fogalmazo készség

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Ertékelés

Attekintd képesség

Kontroll (ellersrzé képesseq)
Rendszerekben valé gondolkodas
Tervezeés
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Informaciogyijtés
Kdvetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés
Rendszergzképesség
Hibakeresés (diagnosztizalas)

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

0118-06 Aruterités

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Részt vesz az arutovabbitasi technoldgiak kivédasian, alkalmazasaban
Gondoskodik a kiszallitasi terv alapjan a megtetdamu és felszereltdegarmirsl
Fuvarokmanyt allit ki a szallitéjarimek részére

Atrakéssal, arutovabbitassal (cross-docking) kdptsotevékenységeket végez
Gondoskodik az aru szabalysté@tadasarol

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

Az arutovabbitasi technologiak jelleénz

Kozlekedésfoldrajzi ismeretek

Térképhasznalat és térképolvasas

Utvonalterve# programok hasznélata

Fobb szallitasi csomopontok Eurépaban

A kozuti, a vasuti, a vizi, a légi és vezetekadlggas b vonalai

Az egyes aruszallitasi modok jelletnzlonyei, hatranyai

A széllitasi tervek készitésenél figyelembe véesmEmpontok

Az egyes aruk szaksZeszallitasanak kdvetelményei az aru jellémek
igyelembevételével

Az aruszallitAshoz kapcsolod6é okmanyok tartatarimai kbvetelményei, kezelése
A csomagolas fajtai, szerepe, a csomagolasdnfédvatok és jelképek értelmezése

WOO0OO0OO0O0O0O
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Elemi szinli szamitdgéphasznalat

Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

Olvasott kéznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelly irdskészseg, fogalmazas irasban
Hallott szakmai széveg megértése

Szakmai nyelly beszédkészseég

Jelképek értelmezése

Tajékozodas

Informécioforrasok kezelése

PO DIMDIAPE

Személyes kompetenciak:
Szervebkészség
Térbeli tajekozodas
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Pontossag
Rugalmassag
Precizitas

Onalloséag
Szorgalom, igyekezet

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterendtkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Fogalmaz6 készség

Mddszerkompetenciak:
Attekinté képesség

Kontroll (ellersrzé képesséq)
Tervezeés

Informaciogyijtés
Eredményorientaltsag
Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megneveeé

0119-06 Az anyagbeszeézmunkakor kovetelményei
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Osszegzi a beszerzési igényeket

Megtervezi az aktualis beszerzéseakahdjét

Megrendelést tovabbit a beszerzési részleghezaaggzallitobhoz
Gondoskodik az aru szabalysz&tvetelébl

Az aruatvételhez kapcsol6dd dokumentumokat kezeatijéttatja az illetékeshez
Kapcsolatot tart a beszallitokkal, értékeli telieginylket

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

Az anyagmozgatas eszkozei, szabalyai

Raktarozasi és anyagmozgatasi technoldogiak
Raktartipusok

A centralizalt és decentralizalt beszerzés jettém

A megrendelés maodjai

A gazdasagos rendelési tételnagysag meghatarozasa
A rendelésfeldolgozas folyamata

Szallitoértékelési eljarasok

Az aruatvétel menete, bizonylatolasa

Az aruéatvételnél hasznalt eszkdzokkiddéese, kezelése
A minéség fogalma, a miségtanusitas modjai
Szavatossag, jotéllas, termékfétdég
Mindségbiztositasi rendszerek szerepe, elemei

WTOOTOTOTOOOO

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Elemi szinli szamitdgéphasznalat
Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

QU
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Olvasott kéznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelly irdskészseg, fogalmazas irasban
Hallott szakmai sz6veg megértése

Szakmai nyelly beszédkészseég

Jelképek értelmezése

Informécioforrasok kezelése

L e T

Személyes kompetenciak:
Szervebkészség

Térbeli tAjekozodas
Pontossag

Rugalmassag

Precizitas

Onallésag

Szorgalom, igyekezet

Téarsas kompetenciék:
Kapcsolatterendtkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Hatarozottsag

Fogalmaz6 készség

Mddszerkompetenciak:
Ertékelés

Attekintd képesség

Kontroll (ellersrzé képesseq)
Tervezés

Informaciogyijtés
Kdvetkeztetési képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés
Rendszergzképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

0391-06 A Logisztikai tigyintés specialis feladatai

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Vélemeényezi az Uj technoldgiak, termékek bevezetésé

Adatokat szolgéltat a termelési tervek elkészitézéh

Kozremikodik a vallalati logisztikai rendszer tervezésebealakitasaban

El6késziti a belfoldi, nemzetkozi szallitasokat

Részt vesz az arképzeési és dijszamitasi feladatokba

Kivalasztja az aru tovabbitasahoz legalkalmasabarfizasi modot, szikség szerint
megtervezi az Utvonalat, szallitast

Részt vesz az arutovabbitas, szallitmanyozas teliadi szervezésében, iranyitdsaban
Kapcsolatot tart a pénzlgyi- és a termelésprograsiogszleggel

Kbzbeszerzés esetén alkalmazza a kozbeszerzéalysraist

Betéarolja és kitarolja az arut a raktarba illetwaktarbol, meghatarozza a tarolohelyet
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Ellenérzi a bejow megrendelés teljesitési feltételeit

Kezeli a raktargazdalkodas bizonylatait

Ellatja a mirbségbiztositasi rendszerben rogzitett feladatokat
Intézi a garancidlis és szavatossagi lgyeket

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:

Logisztikai alapfogalmak

Optimélis logisztikai rendszer kialakitasanaknsgentjai

A logisztikai informacioaramlas maodjai

A kozbeszerzés folyamata

A nemzetkdzi egyezmények szerepe a fuvarozaszeegzesében, a vameljarasban
Az arkalkulacid, a dijszamitas elvei

A széllitmanyozas Iényege, elemei

A kiszolgalasi szinvonal mérésének médjai

A készletezeés szerepe, a készletek csoportasiésaempontjai
A készletgazdalkodashb mutatéi

A készletnyilvantartas modjai

A termeléstervezés és termelésiranyitas elvei

Az anyagszukséglet-szamitas lényege

A raktargazdalkodas, készletnyilvantartas bizatayl
Aruazonosité és nyilvantarté rendszerek jelléimz

Az egyes aruféleségek szaksizgrrolasanak kovetelményei

WOTOOOOOOOOO0TOOW

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
Elemi szinti szamitogéphasznalat

Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

Olvasott kéznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelly irAskészseg, fogalmazas irasban
Hallott szakmai sz6veg megértése

Szakmai nyelly beszédkészseég

Jelképek értelmezése

Folyamatébrak értelmezése

Diagram olvasasa, értelmezése

Tajékozbdas

Informécioforrasok kezelése

Idegen nyelir olvasott szoveg megértése
Idegen nyelir hallott sz6veg megértése
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Személyes kompetenciak:
Szervedkészseg
Pontossag

Precizitas

Onalloséag

Szorgalom, igyekezet
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Téarsas kompetenciék:
Kapcsolatterendtkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Hatarozottsag

Fogalmaz6 készség

Mddszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Ertékelés

Attekinté képesség
Rendszerekben valé gondolkodas
Tervezeés

Informaciogyijtés
Kbvetkeztetési képesség
Eredmeényorientaltsag
Gyakorlatias feladatértelmezeés
Rendszergzképesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megneveeé

2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasilanc-menzsiment feladatok
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Logisztikai kdltségszamitasokat végez teljes kgksé@cepcio alapjan
Logisztikai vewkiszolgalast végez

Vevokiszolgalasi teljesitménymutatokat készit

Beszerzési koordinaciot végez

Beszerzési piackutatast végez ésdsin

Megszervezi és iranyitja az aruszallitast

Raktarozasi menedzsment feladatokat lat el

Ellataslogisztikai feladatokat lat el

Egyuttmikodik, kapcsolatot tart az ellatasilanc tagjaival

Stratégiai partnerkapcsolatot alakit ki

A vallalkozéas niikddése soran érvényesiti a fogyasztovédelemre kamaebirasokat

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
Altalanos menedzsment
Ellatasilanc-menedzsment

Logisztikai menedzsment

Kommunikacio

Szervezési technikak

Gazdasagi rendszerek

Gazdasagi ismeretek

Statisztika

A hazai és az EU-s fogyasztovédelmi céilkdisek, fogyasztovédelmi jogszabalyok
A fogyasztoi jogorvoslati lehéségek

A fogyasztévédelem intézményrendszere

OWWOWWWO>>T

103



A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

4 Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése
4 Kdznyelvi beszédkészség
4 Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése

Személyes kompetenciak:

Kils6 megjelenés

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Megbizhatésag

Szervedkészség

Téarsas kompetenciék:
Kapcsolatterendtkészség
Kapcsolatfenntarté képesség
Konszenzus készség
Kezdeményez készség

Mddszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas
Rendszergzképesség
Informaciogyijtés

Rendszerekben valé gondolkodas
Nyitott hozzaallas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

2652-06 E-logisztikai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Hatékony informaciéaramoltatast és informaciometistzégez

E-business lehéséget hasznal
E-beszerzést végez
E-disztriblciot végez

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
Szamitastechnikai alapismeretek
internet-ismeretek

Altalanos logisztika

Tudasmenedzsment

Jogi ismeretek

Ww>>>

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

ECDL 1. m IT alapismeretek
ECDL 2. m Operacios rendszerek
ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés
ECDL 4. m Tablazatkezelés
ECDL 5. m Adatbaziskezelés
ECDL 6. m Prezentéacié

NDNMNNMNDNDNDN
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ECDL 7. m Informacio és kommunikacio
Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése
Kdznyelvi széveg hallas utani megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Kdznyelvi széveg fogalmazasa irasban
Szakmai szoveg hallas utani megértése
Szakmai nyelly beszédkészség

AR DBEDN

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, Onfejlesztés
Onallésag

Szervebkészség

Téarsas kompetenciék:
Kapcsolatterendtkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Kezdeményez készség

Modszerkompetenciak:

Attekints képesség
Rendszergzképesség

Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Altalanos tanuldképesség
Informaciogyijtés
Helyzetfelismerés

Nyitott hozzaallas

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megneveeé

2653-06 Terméktervezésre vonatkozo @szaki, gazdasagi feladatok
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Kdveti a terméktervezés innovaciés folyamatat

Részt vesz a miisegbiztositasi rendszertikbdtetésében

Dokumentalési feladatokat végez a szabvanyok ékangentalasra vonatkoz&éiasok
betartasaval

A termék tervezéseét megeben informaciot gijt a kil és bel§ gazdasagi, dszaki
feltételeksl

Részt vesz a termékek kéilés bels igény szerinti médositasaban

Konstrukcids alapadatokat, darabjegyzékeket készit

Részt vesz a termék piacra tofdidrevezetési-stratégiajanak kialakitasaban

Gazdasagi szamitasokat, elemzéseket végez

Megvaldsithatdsagi tanulmanyokat készikékzit

Részt vesz a szamitdgépes projekt-tervek készéaséb

Részt vesz a termékek tervezésében, vazlatok zaeddtio elkészitésében

Elokésziti a termék piaci megjelenéséhez sziiksé@ezaki dokumentaciot, gépkdnyvet,
latvanytervet, ikodési animaciot, stb.

Részt vesz a hivatalos eljardsok megszervezéspheangedélyeztetések, iparjogvédelem,
szabadalmaztatas, stb.)

Részt vesz a termék formatervezésében, latvaniteamanacios tervek, bemutatdk
elokészitéseében
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El6segiti a gyartas feltételeinek megteremtését
Elkésziti a szlikséges terv- és gyartasi dokumejttaci

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeltlésével a szakmai ismeretek:
Mingségbiztositas

Munka- és kdrnyezetvédelem
Altalanos menedzsment
Forma- és latvanytervezés
Véllalkozasi ismeretek
Szabvanyismeret
Projektmenedzsment
Termelésmenedzsment
Kommunikacio

Géptan

Statisztika

Gazdasagi alapismeretek
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A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operécids rendszerek

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentaci6

ECDL 7. m. Informacio és Kommunikacio
Kdznyelvi beszédkészség

Rajzok olvaséasa, értelmezése
Folyamatébrak olvasasa, értelmezése
Folyamatabrak készitése

Kézligyesség

Tér-érzékelés

3333333
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Személyes kompetenciak:
Térlatas
Mozgéskoordinacio

Stabil kéztartas
Megbizhatdsag

Onallésag

Pontossag

Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterendtképesség
Kapcsolatfenntartd képesség
Konfliktusmegoldd készség
Prezentacios készség

Modszerkompetenciak:
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Attekinté képesség

Logikus gondolkodas
Kreativitas (Otletgazdagsag)
Informaciogyijtés
Kovetkeztetési képesség
Lényegfelismerés

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megneveeé

2654-06 Terméktervezésre vonatkozo informatikai észamitogépkezelési feladatok
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

CAM tervesd programmal gyartoprogramot készib,ajyartastervezési feladatokat lat el
CAD programmal elkésziti, kezeli, javitja, naprateistartja a rajzdokumentaciokat

Részt vesz a feladat ellatdsahoz sziikséges haislgzoftver kivalasztasaban, telepitésében,
Uzemeltetésében

Részt vesz a 3D modellek és 2D rajzok késziteséddtnztatasanak @keészitésében
Multimédia-alkalmazasokat végez

Archivalja és naprakészen tartja a termékhez tanaiszaki és egyéb informéciokat

Tulajdonséagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
A Szamitastechnikai alapismeretek (szovegszerketsilazatkezél adatbaziskezé)
grafikai €s prezentacios programok, internet, mgtastb.)
A CAM-ismeretek
A Multimédia
A CAD-ismeretek

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operacios rendszerek

ECDL Képszerkesztés

ECDL CAD

Rajzok olvasasa, értelmezése

Rajz készitése

Kézlgyesséeg

Mozgéskoordinacio

Tér-érzékelés
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Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség
Onfejlesztés

Onallésag

Pontossag

Precizitas

Felebsségtudat

Térlatas
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Mozgaskoordinacio
Stabil kéztartads

Téarsas kompetenciék:
Kapcsolatfenntartd képesseég
Visszacsatolasi készség

Mddszerkompetenciak:

Uj otletek, megoldasok kiprébalasa
Attekintd képesség

Tervezeés

Rendszerekben valé gondolkodas

Az 55 345 02 0010 55 01 azonosité szamu, Logisztikdiszaki menedzserasszisztens
megnevezés elagazas szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja megnevezese

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikaciomisretek

0062-06 Marketing és PR alapismeretek

0067-06 A beszerzés és az értékesitddeslkitése, megszervezése
0117-06 Veszélyes aruk taroldsanak, szallitdsaoest&lményei
0118-06 Aruterités

0119-06 Az anyagbeszérmunkakor kbvetelményei

0391-06 A Logisztikai Ugyintézspecialis feladatai

2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasilanc-meseent feladatok
2652-06 E-logisztikai feladatok

Az 55 345 02 0010 55 02 azonositdo szamu, Termékeaymiiszaki menedzserasszisztens
megnevezés eldgazas szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositoja megnevezese
0061-06 Ugyuviteli, irodatechnikai, kommunikaciomiretek
0062-06 Marketing és PR alapismeretek
0067-06 A beszerzés és az értékesitdleekitése, megszervezése
2653-06 Terméktervezésre vonatkozismaki, gazdasagi feladatok
Terméktervezésre vonatkozo6 informatikai és szarafikgzelési
2654-06
feladatok

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A képzési programbandtt gyakorlat teljesitésér sz6l6 igazolas

A képzési programbandtt terjedelemben és hatasie elkészitett szakdolgozat leadasa

Az utols6 szakképzévfolyam eredményes elvégzése, amely egyeriéa@hkodulzard vizsga
eredményes letételével
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2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikéacios imeretek

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Hivatalos dokumentumok szamitégépen tditélkészitése. Adatbaziske&grogram és
internet hasznalata. Az tgyviteli, irodatechniksile@z6k hasznalati modjainak bemutatasa
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idotartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Az Ugyviteli rend, a levelezés, a pénzforgalonzansdazas és az okmanykezeldgrakai.
Magyar és idegen nyahvokméanyok tartalmanak értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A kommunikacio, a kapcsolattartas, az Uzleti kalf@ viselkedés alapweszabalyai. Szobeli
kommunikacié magyar és idegen nyelven az Ugyintgtiesnz helyzeteiben

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 25%
3. feladat 25%
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2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@®jmegnevezése:
0062-06 Marketing és PR alapismeretek

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A marketing és PR alapismeretek alkalmazésa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
0067-06 A beszerzés és az értékesitétkébzitése, megszervezése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A beszerzés és az értékesités mozzanatai, modjanytatai. A Hbb arucsoportok jellendk,
a mingség tanusitasanak maédjai. Az Uzleti partnerek &s#hsa, ertékelése
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:

0117-06 Veszélyes aruk taroldsanak, szallitdsanakwketelményei

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A veszélyes aruk kezelésének, szallitasanak, &inodk szabalyai. A veszélyesaru-ugyittéz
munkakdrében hasznalt dokumentumok értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany készitése: Veszélyes aru megrenfdgigdasa, visszaigazolasa, dijszamitas,
fuvarozasi mad kivalasztasa, atvonaltervezés, hkragany kiallitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idétartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

5. vizsgarész
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A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:

0118-06 Aruterités

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

A kiszdllitassal, arutovabbitassal, atrakassatiéssal kapcsolatos feladatok. A feladatok
ellatasahoz kapcsolodé dokumentumok értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany készitése: Fuvarozasi mod kivalasziégonaltervezés, fuvarokmany
kidllithsa, az aruatadas bizonylatainak kezelése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

0119-06 Az anyagbeszeézmunkakor kovetelményei

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Az anyagbeszerzeés egyes mozzanatainak bemutatémayagbeszetzmunkakorében
hasznélt dokumentumok értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany készitése: A beszerzési igények siggze, a megrendelés és az aruatvétel
lebonyolitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idétartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%
2. feladat 60%
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7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@®jmegnevezése:

0391-06 A Logisztikai tigyintés specialis feladatai

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A véllalati logisztikai rendszer tikbdésének alapelvei, alapelemei. A logisztikai Gitg#
munkakdrben hasznalt magyar és idegen riygbkumentumok kitoltése, tartalmanak
értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany: teel a megrendelés fogadaséatél a pénzigyi rendedésseiitéséig
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

8. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasilanc-menzsiment feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Az ellatasilanc értelmezése, valamint folyamataiisakertetése. Partnerkapcsolatok,
stratégiai szbvetségek, az ellatasilanc-kapcsofatohai. Esettanulmany alapjan egy
ellatasilanc bemutatasa. A fogyasztovédelem eklvszébalyai

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziilésbiB0 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Kdltségszamitasok elvégzése megadott informacibjaah
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

irasbeli

Idétartama: 60 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Ellatasi, elosztasi rendszerek jellemzése. Hagygosas integralt elosztasi rendszerek, city-
logisztika. A stratégiai partnerkapcsolatok gya&tal E6viszonyok, dontési dilemmak. Az
ellatésilanc gyakorlati sikertény&@z Az ostorcsapas-effektus

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 45 perc (felkészilésbiB0 perc, valaszadasidd5 perc)

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:
Készletezési modellek, mechanizmusok, tarolasarakés. Raktarozasi rendszerek
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A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:
szbbeli
Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 20%
3. feladat 35%
4. feladat 15%

9. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2652-06 E-logisztikai feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Az informaciéaramlas feltételeinek meghatarozaemiaztikdban. Az E-logisztikai feladatok
informatikai igénye, inform&cio- atadas, megosztas

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Szervezési feladatok az E-logisztikaban

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Egy szimulalt E-logisztikai feladat elvégzése szédgépen
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 30%
3. feladat 40%

10. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2653-06 Terméktervezésre vonatkozo @szaki, gazdasagi feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Projektterv készitése szamitogépen egy adott tetemezéseére vonatkozéan. Terv- s
gyartasi dokumentaciok dsszeallitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Minéségbiztositasi rendszer/ek bemutatasa, ismertetZseyanyok ismerete
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A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:
szbbeli
Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Gazdasagi szamitasok, elemzések elvégzése esetéaryuhlapjan
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 20%
3. feladat 30%

11. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:

2654-06 Terméktervezésre vonatkoz6 informatikai észamitdgépkezelési feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

CAD/CAM ismertetése és gyakorlati alkalmazhatésagdemutatasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Adott minta alapjan 3D és 2D rajzok elkészitése
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:
irasbeli

Idétartama: 180 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 75%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55 345 02 0010 55 01 azonosité szamu, Logisatikazaki menedzserasszisztens
megnevezdselagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek suigagavegészében
. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 5

. Vizsgarész: 5

. vizsgarész: 5

. Vizsgarész: 5

. vizsgarész: 25

. vVizsgarész: 25

OCoO~NOUIDSWNE

Az 55 345 02 0010 55 02 azonositdé szamu, Termékti@miiszaki menedzserasszisztens
megnevezdselagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek suigagavegészében

114



1. vizsgarész: 20
2. vizsgarész: 10
3. vizsgarész: 10

10. vizsgarész: 30
11. vizsgarész: 30
4. A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltétele

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikiorabbi teljesitése.

A kdzgazdaségi-marketing alapismeretek legalablpéznten teljesitett érettségi vizsgaja
esetén a 0062-06 szamu kévetelménymodulhoz taviaggarész teljesitése alol felmentést
kell adni

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgabalyzattdl eltéré6 szempontjai
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1.3. A szakképesités orszagos kepzeési jegyzekleeaptzadatai
A felssfoku szakképesités megnevezéséogisztikai miszaki menedzserasszisztens

Szakmacsoport: Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

A szakképesités OKJ azonositdé szama: OKJ 55 345 02 0010 55 01
OKJ jegyzékbe kertlésének éve: 2006
A szakmai és vizsgakodvetelmeényeket tartalmazé rentad:

15/2008. (VIII. 13.) SZMM rend.
A képzés szabalyozasanak jogi hattere:

- 1993. évi LXXXIX. torvény (és moédositasai) a k&iatasrol,

- 1993. évi LXXXVI. térvény (és modositasai) a ldzépzeéssl,

- 2001. évi CI. torvény a febttképzestl,

- 2001. évi LI. Torveny a szakképzési hozzajardlass a kepzési rendszer
fejlesztésének tamogatasardl,

- 37/ 2003. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzeés kaedésének és folytatasanak
feltételeisl,

- 1/2001. (1.16.) OM rendelet a szakmai vizsgadipé&izsgaztatasi dijak keret#jr

- 26/ 2001. (VII. 27.) OM rendelet (és modositasasgakmai vizsgaztatas altalanos
szabalyairdl és eljarasi rendjér

- 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet e féitiképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairdl

1/2006.(1l. 17.) OM rendelet a szakmai ésgakovetelményekt

79/2006 (IV.5.) Kormanyrendelet 3. §, 4.8

307/2006 (XII. 23.) Kormanyrendelet 16.8 2kbc.

20/2007 (V. 21.) SzMM rendelet a szakmai vadgtas szabalyairol

1.4. A feléfokl szakképzés szakmai és vizsgakdvetelményei

A szakma leirasa, betdlthet munkakor, FEOR szamok:
Hozzarendelt FEOR szam: 1414
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A képesitéssel betolthéttovabbi és rokon munkakorok, foglalkozasok (tovablepési

lehetéségek)

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama

megnevezese

52 341 04 1000 00 00

Kereskedelmi tgyittéz

54 345 02 0000 00 00

Logisztikai tgyintéz

Az 55 345 02 0010 55 01 azonosité szamu, Logisztikdiszaki menedzserasszisztens
megnevezés eldgazas szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja megnevezese

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikaciomisretek

0062-06 Marketing és PR alapismeretek

0067-06 A beszerzés és az értékesitideslkitése, megszervezése
0117-06 Veszélyes aruk taroldsanak, szallitdsaoest&lményei
0118-06 Aruterités

0119-06 Az anyagbeszérmunkakor kbvetelményei

0391-06 A Logisztikai Ugyintézspecialis feladatai

2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasilanc-meseent feladatok
2652-06 E-logisztikai feladatok

Az 55 345 02 0010 55 02 azonositdé szamu, Terméekeslymiiszaki menedzserasszisztens
megnevezés elagazas szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositoja

megnevezese

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikaciomisretek

0062-06 Marketing és PR alapismeretek

0067-06 A beszerzés és az értékesitdleekitése, megszervezése
2653-06 Terméktervezésre vonatkozismaki, gazdasagi feladatok
2654-06 Terméktervezésre vonatkoz6 informatikai és szarafikgzelési

feladatok

1.6 . SZAKMAI VIZSGA

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
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A képzési programbandtt gyakorlat teljesitésér sz6l6 igazolas

A képzési programbandtt terjedelemben és hatasie elkészitett szakdolgozat leadasa
Az utols6 szakképzévfolyam eredményes elvégzése, amely egyeriéa@hkodulzard vizsga
eredményes letételével

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikacios imeretek

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Hivatalos dokumentumok szamitogépen tastélkészitése. Adatbaziske&glrogram és
internet hasznalata. Az tgyviteli, irodatechniksilézok hasznalati médjainak bemutatasa
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseég:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Az Ugyviteli rend, a levelezés, a pénzforgalonzansdazas és az okmanykezeldésrakai.
Magyar és idegen nydhokmanyok tartalmanak értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A kommunikacio, a kapcsolattartas, az tzleti kalt@ viselkedés alapweszabalyai. Szébeli
kommunik&cié magyar és idegen nyelven az Ugyintgti&snz helyzeteiben

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 25%
3. feladat 25%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
0062-06 Marketing és PR alapismeretek

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A marketing és PR alapismeretek alkalmazésa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
0067-06 A beszerzés és az értékesitaikékzitése, megszervezése
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A beszerzés és az értekesités mozzanatai, mod@nytatai. A Bbb arucsoportok jellends,
a minsség tanusitdsanak maodjai. Az Uzleti partnerek &s#ksa, értekelése
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

0117-06 Veszélyes aruk tarolasanak, szallitasanakwetelményei

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A veszélyes aruk kezelésének, szallitasanak, t@nodk szabalyai. A veszélyesaru-ugyittéz
munkakorében hasznalt dokumentumok értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany készitése: Veszélyes aru megrenfdgigdasa, visszaigazolasa, dijszamitas,
fuvarozasi mod kivalasztasa, atvonaltervezés, hkraany kiallitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idotartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

0118-06 Aruterités

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A kiszéllitassal, arutovabbitassal, atrakassatiéstsal kapcsolatos feladatok. A feladatok
ellatdsdhoz kapcsol6dé dokumentumok értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)
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A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany készitése: Fuvarozasi mod kivalasziégonaltervezés, fuvarokmany
kidllithsa, az aruatadas bizonylatainak kezelése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

0119-06 Az anyagbeszeézmunkakor kovetelményei

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Az anyagbeszerzeés egyes mozzanatainak bemutatémayagbeszetzmunkakorében
hasznélt dokumentumok értelmezése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany készitése: A beszerzési igények sisgze, a megrendelés és az aruatvétel
lebonyolitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idotartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:

0391-06 A Logisztikai Ggyintés specialis feladatai

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A vallalati logisztikai rendszer tikddésének alapelvei, alapelemei. A logisztikai Gtp#
munkakdrben hasznalt magyar és idegen riydgbkumentumok kitoltése, tartalmanak
értelmezeése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Esettanulmany: teetid a megrendelés fogadasatol a pénziugyi rendedéssziteséig
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idotartama: 90 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 40%
2. feladat 60%

8. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasilanc-menzsiment feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Az ellatasilanc értelmezése, valamint folyamataiisakertetése. Partnerkapcsolatok,
stratégiai szbvetségek, az ellatasilanc-kapcsofatohai. Esettanulmany alapjan egy
ellatasilanc bemutatasa. A fogyasztovédelem eklvezébalyai

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziilésbiB0 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Kdltségszamitasok elvégzése megadott informacibjaah
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

irasbel

Idotartama: 60 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Ellatasi, elosztasi rendszerek jellemzése. Hagygosaas integralt elosztasi rendszerek, city-
logisztika. A stratégiai partnerkapcsolatok gya#ta] E6viszonyok, dontési dilemmak. Az
ellatasilanc gyakorlati sikertény@z Az ostorcsapas-effektus

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziilésbiB0 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:

Készletezési modellek, mechanizmusok, tarolasarakfis. Raktarozasi rendszerek
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szo6beli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 20%
3. feladat 35%
4. feladat 15%

9. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2652-06 E-logisztikai feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Az informacidéaramlas feltételeinek meghatarozaemiaztikaban. Az E-logisztikai feladatok
informatikai igénye, inform&cio- atadas, megosztas

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)
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A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Szervezési feladatok az E-logisztikaban

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasiad5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Egy szimulalt E-logisztikai feladat elvégzése szagépen
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idotartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 30%
3. feladat 40%

10. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2653-06 Terméktervezésre vonatkozo @szaki, gazdasagi feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Projektterv készitése szamitogépen egy adott tetemezéseére vonatkozéan. Terv- s
gyartasi dokumentaciok dsszeallitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Minéségbiztositasi rendszer/ek bemutatasa, ismertetZseyanyok ismerete
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 30 perc (felkészulésbid5 perc, valaszadasidad5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Gazdasagi szamitasok, elemzések elvégzése esetfaryhlapjan
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 20%
3. feladat 30%

11. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

2654-06 Terméktervezésre vonatkozo informatikai észamitogépkezelési feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

CAD/CAM ismertetése és gyakorlati alkalmazhatosagdemutatasa
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A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:
gyakorlati
Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Adott minta alapjan 3D és 2D rajzok elkészitése
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:
irasbeli

Idétartama: 180 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 75%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55 345 02 0010 55 01 azonosité szamu, Logigatikazaki menedzserasszisztens
megnevezdselagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek suligagavegészében
. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 10

. vVizsgarész: 5

. vizsgarész: 5

. Vizsgarész: 5

. vizsgarész: 5

. Vizsgarész: 25

. vizsgarész: 25

OCoO~NOOUIhWNPE

Az 55 345 02 0010 55 02 azonosité szamu, Termédd@miiszaki menedzserasszisztens
megnevezdselagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek suigagavegészében

1. vizsgarész: 20

2. vizsgarész: 10

3. vizsgarész: 10

10. vizsgarész: 30
11. vizsgarész: 30
4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltétéle

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi teljesitése.

A kdézgazdasagi-marketing alapismeretek legalabkp&znten teljesitett érettségi vizsgaja
esetén a 0062-06 szamu kovetelménymodulhoz taviazgarész teljesitése aldl felmentést
kell adni

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgabalyzattdl eltéé szempontjai
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e | =2
A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges esthkoes felszerelések é a2 - ]
minimuma eg S
c D E QO
0N =]
= N X N
N © O ©
0 Q =
9% | 5o
o (8]
4 & — &
Szamitogep X X
Telefon X X
Fax X X
internet kapcsolat X X
Nyomtato X X
Hazai és uniés jogszabalyigiemeény X X
Kereskedelmi bizonylat- és okmanyifgmeény X
3D terved szoftverek X

EGYEBEK

Iskolai rendszdr képzéseknél az 6sszefibggzakmai gyakorlat tartama: 360 6ra

2.1. A szak tanterve és a tantargyi programoksdaira

A tanulok felvétele

A Logisztikai miszaki menedzserasszisztensdfku szakképzésre torténelentkezés
alapfeltétele a kozépiskolai érettségi bizonyitvarggléte. A tanuldkat a szakkdzépiskola
veszi fel.
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A szakképesités megszerzeésére iranyuld felkészigentked, fogyatékossaggal &l
személy tekintetében — killondsen akkor, ha fogyesskganak tipusa a szakképesités
megszerzeéseét kovefoglalkoztatasat kizarna vagy megk@edezné — a szakképzés
megkezdésével kapcsolatban a szakképzést folytaEnény vezéfe dont a fogyatékossag
tipusanak megfelélérdekképviselet véleményének ismeretében

A képzés oraterve

A Logisztikai miszaki menedzserasszisztensdflku szakképzeés tantervi 6sszégt,
illetve képzési Oratervét a kovetkealdalak tablazatai tartalmazzak. A tervezet alapja
szakképzés tanulmanyi ideje négy félév, amely aldddl 6sszességében 3600 Ora
tanulmanyi munkaiét igényel. Ebll 1200 a kontaktora, 40, illetve 60 szazalékos tinés
gyakorlati megoszlasban. A kontaktérdkhoz kapcsokglyéni tanulmanyi felkészilésiid
2400 ora, amelyd 160 Ora a szakdolgozat késziteshez, illetve 36(p 6sszefligg
gyakorlatokhoz kapcsoladik.

A tanulményi id 6 modulok szerinti megoszlasa %-ban:

Modulok megnevezés Kontaktéra| Egyéni tanulmanyiid | Mindosszesen
Alapismereti modul 33 20 26

Kotelezs szakmai modulok 67 80 74
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

A heti kontaktéraszam az élkarom félévben 23, 54, 23. A negyedik szemeszte3b8 ora
szakmai gyakorlat (heti 30 6ra, illetve heti 6 gyakorlat).

A nyelvi képzés alapjan nyelvvizsgéat tehetnek, met megszerzése az alapképzésre
tortéerd jelentkezésnél tébbletpontot biztosit.

A képzés kreditpont-alapu. A tanulmanyi kotelezZgjek teljes kdr teljesitése 120
mennyiségi kreditpont jovairasat eredményezi. Adéhként megszerezhiet
kreditpontszamok eltéek 29, 37, 28, illetve 26 (az 6sszeftiggakmai gyakorlattal 20
kreditpont szerezhé&t A szakdolgozat elkészitése kredit nélkili kovetahy, a szakmai
zarovizsgara bocsatas feltétele.

A modulokat, azok szaktantargyait, az oktataséetde egységeket, modul- illetve
tantargyfelebsoket, a kdzépiskola oktatoit kiillon tablazatbamledszziik.

Az 55 345 02 0010 55 01 azonositdé szamu, Logisztikdiszaki
menedzserasszisztens megneveié&tagazas szakmai kdvetelménymoduljainak
azonositdja megnevezese

0061-06 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikaciomisretek

0062-06 Marketing és PR alapismeretek

0067-06 A beszerzés és az értékesitddeskitése, megszervezése
0117-06 Veszélyes aruk tarolasanak, szallithsavest&ményei
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0118-06 Aruterités

0119-06 Az anyagbeszérmunkakor kbvetelményei

0391-06 Logisztikai feladatok

2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasilanc-menedzsniielaidatok
2652-06 E-logisztikai feladatok
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Az 55345 02 0010 55 01 azonositdé szamu Logisztikaiszaki menedzser asszisztens
megnevezés eladgazas szakmai kévetelménymoduljaihoz rendelt si@anyagegységek

A tananyagegység
Oraszdma
. ] elmélet-
S.sz. | azonositdja megnevezése elméleti | 19enyes gyakorla 6sszes kr.
gyakorla | ti
ti
1. 'A’ 0061-06 | Ugyviteli, irodatechnikai,
kommunikaciés ismeretek
1. 1.0/0061-06 Uzleti kommunikacio, 14 - 14 28 2
viselkedéskultira, kommunikacios
gyakorlat
2. 2.0/0061-06 Ugyviteltechnika - 28 - 28 2
3. 3.0/0061-06 Ugyviteli, munkaspiaci 28 14 - 42 3
alapismeretek
4, 4.0/0061-06 Vallalkozasok informacios és - 14 14 28 2
kommunikaciés rendszere
2. ‘A’ 0062-06 Marketing és PR alapismeretek
5. 1.0/0062-06 Marketing alapismeretek 28 - - 28 | 2
6. 2.0/0062-06 Marketing kommunikacio - 28 - 28 2
3. 'A’ 0067-06 A beszerzés és az értékesités
elokészitése, megszervezése
7. 1.0/0067-06 Kereskedelmi gazdalkodas vezetésk4 14 - 28 3
szervezése
8. 2.0/0067-06 Kereskedelmi informatika, logisatik 28 28 - 56 4
9. 3.0/067-06 Nemzetkdzi kereskedelem, 56 28 28 112 6
nemzetkozi Ggyletek szervezése
10. 4/0067-06 EU ismeretek 14 14 - 28 2
'A’ modul 6sszesen 182 168 56 406 28
4, ‘B’ 0117-06 Veszélyes aruk tarolasanak,
szallitasdnak kdvetelményei
11. 1.0/0117-06 Veszélyes aruk szallitdsa, taaolas| 28 14 - 42 4
5. 'B’ 0118-06 Aruterités
12. 1.0/0118-06 Kozlekedési ismeretek, Kozlekede28 - - 28 3
foldrajz
13. 2.0/0118-06 Szallitasi logisztika, Szallitas 28 - 28 56 5
szervezése, Arutovabbitas
technologiaja
6. ‘B’ 0119-06 Az anyagbeszefzmunkakor
kovetelményei
14, 1.0/0119-06 Arubeszerzés, aruismeret 14 28 - |42 4
15. 2.0/0119-06 Raktarozas, beszerzés, 14 28 - 42 4
raktarozastechnika
16. 3.0/0119-06 Csomagolastechnika 14 28 - 42
7. ‘B’ 0391-06 A logisztikai Ugyintés specidlis
feladatai
17. 1.0/0391-06 Szallitmanyozas, beszerzés, 28 14 - 42 4
kozbeszerzés
18. 2.0/0391-06 Raktargazdalkodas vallalati 36 28 - 60 5
logisztika
19. 3.0/0391-06 Mifiségbiztositas, garancia 28 - - 28 3
8. ‘B’ 2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasi
lanc, menedzsment feladatok
20. 1.0/2651-06 Véllalkozasgazdasagtan, 28 - - 28 3
gazdalkodasi ismeretek
21. 2.0/2651-06 Statisztika 14 14 - 28 3
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A tananyagegység

draszama
. ) elmélet-
S.sz. | azonositdja megnevezeése elméleti igényes | gyakorla 8sszes Kr.
gyakorla | ti
ti
22. 3.0/2561-06 Stratégiai menedzsment 14 - - 14 3
23. 4.0/2561-06 Szervezési ismeretek - 14 - 14 3
24, 5.0/2561-06 Logisztikai menedzsment, Ellatasi 28 28 - 56 5
lanc menedzsment
9. 'B'2652-06 E-logisztikai feladatok, szakmai
idegen nyelv
25. 1.0/2652-06 Informatika - 28 - 28 2
26. 2.0/2652-06 E-logisztika - 28 32 60 5
27. 3.0/2652-06 | Szakmai idegen nyelv - 56 - 56 3
4.0/2652-06 Szakmai idegen nyelv - 56 - 56 3
28. 5.0/2652-06 Szakszeminarium - 72 - 72 {
'B’ modul 6sszesen 302 436 60 794 70
Osszesen 484 604 112 1200 100
29. Szakdolgozat - - - - -
30. Szakmai gyakorlat (6ssz: 30 6ra/hét) - - - 360| 20
MINDOSSZESEN: 1560 120
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Logisztikai m (iszaki menedzser asszisztens nappali képzés tanterve
soran szerezhet 6 kreditek szamaval

az elméleti és gyakorlati képzés

1. évfolyam 2. évfolyam
Modul
SZVK | megnevezése .
kéd és 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév g)'\:
tantargyak - - - - 2
ora Kr | X ora kr | Kov | O kr | Kov | O Kr \*/(0 S5
ea | gy ea | gy ea| gy ea| gy g2
A modul, LM m (iszaki menedzser asszisztens és a TM menedzser asszi  sztens kdz6s modulok
0061 Ugyviteli, irodatechnikai, kommunikacios ismer etek
Uzleti
kommunikacid,
1.0 viselkedéskultira, 1 1|2 ay 3
kommunikécios
gyakorlat
2.0 Ugyviteltechnika - 2|2 gy
Ugyviteli,
3.0 munkaerépiaci 2 113 k 2
alapismeretek
Vallalkozasok
informacios és
4.0 kommunikécios 1 1 1 9y
rendszere
0062 Marketing és PR alapismeretek
Marketing
1 alapismeretek 2 ) 2 k 2
Marketin
2 kommunﬁ(écié B 2 2 9y 3
0067 A beszerzés és az értékesités el 6készitése, megszervezése
Kereskedelmi
azdalkodas
1 \g/ezetése, 1 1 3 k
szervezése
Kereskedelmi
2 informatika, 2 2 4 k
logisztika
Nemzetkdzi
kereskedelem,
3 nemzetkozi 4 4 6 k
tgyletek
szervezése
4.0 EU ismeretek 1 1 2 k 3
A modul 8sszesen ul 5 9 10 |10 |19
B modul
0117 | Veszélyes aruk tarolasanak, szallithsanak kéve telményei
Veszélyes aruk
1.0 széllitasa, tarolasa | | ‘ ‘ | 2 ‘ 1 | 4 ‘ k | | | ‘ | ‘ | | |
0118 | Aruterités
Kozlekedési
ismeretek,
1.0 Kozlekedés 2 ) 3 k 4
foldrajz
Szallitasi
logisztika, Szallitas
2.0 szervezése, 2 2 5 k
Arutovabbitas
technolégiaja
0119 Az anyagbeszerz 6 munkakor kdvetelményei
Arubeszerzés,
1.0 aruismeret 1 2 4 k
Raktarozas,
2.0 beszerzés, 1 2 4 k 4
raktarozastechnika
Csomagolas-
3.0 technika 1 2 4 K
0391 | A logisztikai tigyintéz 6 specialis feladatai
Szallitmanyozas,
1.0 beszerzés, 2 1 4 k
kozbeszerzés
Raktar-
2.0 gazdalkodas 3 2 5 k
véllalati logisztika
Minéségbiztositas, 2
3.0 garancia B 3 k 3
2651 Logisztikai menedzsment, ellatasi lanc, menedz  sment feladatok
Vallalkozés-
1.0 gazdaséagtan, 2 - 3 k 3
gazdalkodasi
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ismeretek

2.0 Statisztika 1 gy
Stratégiai
3.0 menedzsment j k
Szervezési
4.0 ismeretek j 1 3 ay
Logisztikai
menedzsment,
5.0 Ellatasi lanc 2 2 5 k 4
menedzsment
2652 E-logisztikai feladdtok, szakmai idegen nyelv
1.0 Informatika - 2 2 gy 5
2.0 E-logisztika - 4 5 gy
3.0- Szakmai idegen
4'0 nyelv - 4 3 ay | - 2 1 ay | - 2 2 ay
5.0 Szakszeminarium 6 6 ay
B modul dsszesen 5 9 20 6 9 18 10 |13 (28
Osszesen 10 (13 |29 16 |19 |37 10 (13 (28 6 6 100
Szakdolgozat - - - - - - - - - - - - - - - -
Szakmai gyakorlat
360 dra 30 | 20 20
Mind6sszesen: 120
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2.2. Az SZVK-ban ebirt kiils 6 szakmai gyakorlat

A Szakmai gyakorlatra a negyedik félévben kert) aorely heti 30 6rdban 3 hénap (12 hét, 360
ora) idbtartamon at kertl megszervezésre az intézméniyalke tanuld altal valasztott gazdasagi
szervezetben.

A tanulé munkajat a képzntézmeny feldls oktatoja, illetve a gyakorlati intézménybendév
szakmai konzulens veégzi.

A tanulé munkajardl gyakorlati naplot vezet, amelyta végzett munkat a gyakorlati konzulens
igazolja, illetve a képzintézmény elfogadja.

A gyakorlati naploban megjel6lt feladatokrol a tenieljegyzést készit, €s a gyakorlati naplot a
képz intézménynek leadja.

A gyakorlat soran a hallgatéknak részt kell veragsztikai munkafolyamatok &készitésében,
tervezésében, vagy fejlesztésében.

A szakmai gyakorlat fontos szerepet jatszik a takuts a gyakorlati alkalmazas kozotti
kapcsolatok felismerésében, a szakma megismelet@ss a palyara valo alkalmassag
megebsitésében.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely migddgaban, 6nalléan javaslatot tehet és
valaszthat ki gyakorlati helyet a szakk6zépiskolghagyasaval. A gyakorlat teljesitését a
fogado6 gazdalkodo szervezeteknek a gyakorlati mapldgazolniuk kell. A gyakorlati képzés
felligyeletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyesKedelmi Iparkamara segitséget nyuijt.

Az elméleti és gyakorlati képzés sordn megszerezhdtreditek szama

Lasd mintatanterv tdblazata (fent).
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2.3.Vizsgazatasi-értékelési rend
A tantargyak szamonkéresi formai:

Gyakorlati jegy: A tantargy gyakorlati alkalmazéaaa,alkalmazasi készség értékelése. A
gyakorlati jeggyel értékeleddantargy kdvetelményeit és asbiel kreditet a tanuldnak
elsssorban a szorgalmi édzakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatu
minositéssel torténik. A gyakorlati jegy (jele: gyjfdkozatl megallapitasa a szorgalmisdak
alatti ellerbrzések alapjan tortenik.
A vizsga (kollokvium) valamely tantargy — altalabegy félévet atfogoé — anyaganak
szamonkeérése, amelynek sikeres letétele a tantéggielméenyekben &irt kredit megszerzését
jelenti. Ertékelése 6t fokozatu nésitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsoldd6 szamonké&eésm a tanul6 ismereteinek
értékelése, a miisités, a hozz4a tartozé érdemjegy megadasaval Gzdtikan tortéenik.

Otfokozatl értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)

A képzés szakaszainak lezarasa

Feldfoku szakképzésben a tanuléknak a folyamatos ééskeellett félévenkent szamot
kell adniuk tudasukrol, azaz minden félévben agaloni iddszak végére a képzésbarak Ora-
és vizsgatervébendit modon gyakorlati jegyet kell szerezniik, illetvizsgat kell tennidk.

A félév megkezdésekor a tantargy oktatdja kotelélwanossagra hozni a képzési
idészak ismeret-ellgirzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidésgak rendjét, igy
kilénosen a ke#d és zarGnapot.

A tantargyfelebs oktaté nyilvanossagra hozza a szorgaliészdk vége ékt legalabb
h&rom héttel az egyes vizsgak napjait, a vizsgisthain kozrelikdok nevét, a jelentkezés
idejét és modjat, a vizsgaeredmények kdzzétételéapjat, a vizsgaismeétlés lebségét.

A meghirdetett vizsgalipontok szama tantargyanként minimélisan harongr{aléi
létszam fuggvényében tobb) egyenletesen elosziigea vizsgaidszakban. A meghirdetett
vizsgahelyek szama legalabb a tantargyat felvettiék szamanak 150 %-a. Az utolsé
vizsgaalkalom megjeldlhéblyan vizsgaalkalomként, amelyre csak azon tanulok
jelentkezhetnek, akiknek mar van érdemjegyik attadaybol.

A szakkozeépiskolaban a vizsgaztatasi rendet dsegeden vizsga javitasanak feltételeit a
minden tanul6 szdméra hozzafédvétteszi az intézmeény a honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétetaskolai rendszérképzés esetéaz utolséd
szakkép# évfolyam eredményes elvégzése, amely egyeriea@kodulzard vizsga letételével.
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2. 5. A szakmai zarévizsga, és eredményeinek kisaéidsa

Felgsfoka szakképzésben a szakképzésre vonatkozo6 rezdskk szerint a bizonyitvany
megszerzéséhez szakmai vizsgat kell tenni.

A szakképesités szakmai- és vizsgakovetelményget0s. (VIIL.13.) SZMM rendelet
tartalmazza.

2. 5.1. A szakmai zardvizsgara bocsatas feltételei:
- Az utolsé szakképzévfolyam elvégzéseét tanusito bizonyitvany
- Szakdolgozat elkészitése és elfogadasa

- Gazdalkodo szervezetnél elt6ltott 3 hdnapos gyakteljesitése és a teljesitédézolo
igazolas megléte
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A felséfokl szakképzés adatai

3. 1. Afel$foku szakképzésért feld intézmény
Nyiregyhazi Biskola

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:
Dr. Egri Imre tanszékvezét foiskolai tanar
Oktatési azonositoja: 72136112327
3. 2. Szakkozeépiskolaval torieergyittmikodes
Szakkdzépiskolaval tortéregyuttmikddési megallapodas alapjan tanuléi jogviszonyban
A szakkozeépiskola:
neve: Nyiregyhazi Féiskola KTI Eurépai
Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzépiskolaja
cime: Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
OM azonositdja: 200899
szekhelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostoéi ut 31/b
telephelyének cime:4400 Nyiregyhaza, S6stoi ut 31/b
vezebjének neve: Békési Elemeér

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:

Palotainé dr. Papp lldiko, féiskolai adjunktus
Oktatasi azonositéja: 71650203329
3.3. Afel$foku szakképzésben részt veovabbi szervezeti egysegek
A szakkozépiskola tovabbi szervezeti egységeisaffitll szakképzésben nem vesznek részt.
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3. 4.

A fel$foku szakképzés finanszirozasi terve
Félévek 1 2 3 4 Osszesen
Kiadasok
Személyi kiadasok 6sszesen 12 600 eFt
Személyi kiadasok 2100 | 2100 210(¢ 2100 84@0 e
Munkaadot terhél jarulékok 840 840 840 840 |3360 eFt
Vizsgéaztatas 210 210 210 210 |840 eFt
Készletbeszerzés 3800 eFt
Irodaszer, nyomtatvany 100 100 100 100 [400eFt
Konyv, folyodirat, inform. hordozg 200 200 200 200 |800eFt
Szak.anyag.készlet, kis értek
targyi eszk6zok 500 500 500 500 |2000eFt
Egyéb készletbeszerzés 150 150 150 150/ 600eFt
Kommunikacios rendszer
miikddtetése 200 200 200 200 800eFt
Intézményi, Uzemeltetési,
fenntartasi kiadas bérleti dij 180 180 180 180 720 eFt
Fatés
Villamos energia
Viz, csatornadij A bérleti dij tartalmazza!
Karbantartasi, javitasi kiadasok
Egyéb Uzemeltetési kiadasok
Kikuldetés, reklam kiadasok 500 500 500 500 2000 eFt
Belfoldi kikuldetés 0 0 0 0 0
Reklam és propaganda kiadasqk 500 500 500 5002000 eFt
Szer&dési kotelezettség 0 0 0 0 0
Kiadasok dsszesen 19920 eFt
Bevételek
Tanuloi Iétszam 30 30 30 30 |30
Képzési normativa eFH/fev 322/2 | 322/2 | 322/2 | 322/2|644 eFt
Bevételek dsszesen 4980 4980 4980 4980 [19920 eFt
Kilénbség 0 0 0 0 0
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3.5. A szakképzéshen részt aktatok, tantargyfelésok és képesitésik

A felkészités soran az elméleti és gyakorlati takgy oktatok a szaktertletnek megfélel
egyetemi szakmai végzettséggel rendelkeznek.

A szakmai vizsgan a vizsgabizottsag tagjai, illevetrdes tanarok a kdvetelméenyekberd iet
végzettséggel rendelkeznek.

A Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens féfeku szakképzes tantargyfeldisei

A tananyagegység
e . . Iskolai
S.sz. | azonositéja megnevezése Tantérgyfékel . .
végzettség
1. A’ 0061-06 | Ugyviteli, irodatechnikai,
kommunikaciés ismeretek
1. 1.0/0061-06 Uzleti kommunikacio, Szilagyi Barnabas Tud. Egyetem
viselkedéskultira, kommunikacios
gyakorlat
2. 2.0/0061-06 Ugyviteltechnika Jakabné Dr. Zubfiyna Tud. Egyetem
3. 3.0/0061-06 Ugyviteli, munkaspiaci Dr. Berényi Laszlo Tud. Egyetem
alapismeretek
4, 4.0/0061-06 Vallalkozasok informacios és Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyetem
kommunikaciés rendszere
2. ‘A’ 0062-06 Marketing és PR alapismeretek
5. 1.0/0062-06 Marketing alapismeretek HdgeldaszIo Tud. Egyetem
6. 2.0/0062-06 Marketing kommunikacio Szilagyi Babas Tud. Egyetem
3. A’ 0067-06 A beszerzés és az értékesités
elékészitése, megszervezése
7. 1.0/0067-06 Kereskedelmi gazdalkodas vezetésBy. Egri Imre Tud. Egyetem
szervezése
8. 2.0/0067-06 Kereskedelmi informatika, logisatik Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyeten
9. 3.0/067-06 Nemzetkdzi kereskedelem, Dr. Egri Imre Tud. Egyetem
nemzetkozi Ggyletek szervezése
10. 4/0067-06 EU ismeretek Dr. Egri Imre Tud. &gyn
‘A’ modul 6sszesen
4, ‘B’ 0117-06 Veszélyes aruk tarolasanak,
szdllitdsanak kdvetelményei
11. 1.0/0117-06 Veszélyes aruk szallitdsa, tdaolas| Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyeten
5. 'B’ 0118-06 Aruterités
12. 1.0/0118-06 Kdzlekedési ismeretek, KozlekedeDr. Szegedi Zoltan Tud. Egyetermp
foldrajz
13. 2.0/0118-06 Szallitasi logisztika, Szallitas Dr. Egri Imre Tud. Egyetem
szervezése, Arutovabbitas
technolégiaja
6. ‘B’ 0119-06 Az anyagbeszetzmunkakor
kovetelményei
14. 1.0/0119-06 Arubeszerzés, aruismeret Dr. lizulezabolcs Tud. Egyetem
15. 2.0/0119-06 Raktarozas, beszerzés, Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyetemn
raktarozastechnika
16. 3.0/0119-06 Csomagolastechnika Dr. Egri Imre ud.FEgyetem
7. ‘B’ 0391-06 A logisztikai Ugyintés specidlis
feladatai
17. 1.0/0391-06 Szallitmanyozas, beszerzés, Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyetern
kozbeszerzés
18. 2.0/0391-06 Raktargazdalkodas vallalati Dr. Szegedi Zoltan Tud. Egyetem
logisztika
19. 3.0/0391-06 Miéiségbiztositas, garancia Dr. Nadasdi J6zsefné TagyktEm
8. 'B’ 2651-06 Logisztikai menedzsment, ellatasi
lanc, menedzsment feladatok
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A tananyagegység

S.sz. | azonositdja megnevezése Tantargyfékel Is,kola| .
végzettség
20. 1.0/2651-06 Véllalkozasgazdasagtan, Dr. Egri Imre Tud. Egyetem
gazdalkodasi ismeretek
21. 2.0/2651-06 Statisztika Dr. Gallo Miklos Tudyyetem
22. 3.0/2561-06 Stratégiai menedzsment Dr. Egrelmr Tud. Egyetem
23. 4.0/2561-06 Szervezési ismeretek Dr. Egrelmr Tud. Egyetem
24, 5.0/2561-06 Logisztikai menedzsment, Ellatasi Dr. Szegedi Zoltan Tud. Egyetermp
lanc menedzsment
23. 4.0/2561-06 Szervezési ismeretek Dr. Szegelthn Tud. Egyetem
24, 5.0/2561-06 Logisztikai menedzsment, Ellatas| Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyeten
lanc menedzsment
9. 'B'2652-06 E-logisztikai feladatok, szakmai
idegen nyelv
25. 1.0/2652-06 Informatika Dr. Hathaziné Dr. lgzal Tud. Egyetem
Katalin
26. 2.0/2652-06 E-logisztika Dr. Duleba Szabolcs d.TEgyetem
27. 3.0/2652-06 | Szakmai idegen nyelv Dr. Kiss Kalman Tud. Egyetem
4.0/2652-06 | Szakmai idegen nyelv Dr. Ajtai Horvath Magda Tud. Egyetem
28. 5.0/2652-06 Szakszeminarium Dr. Egri Imre TEglyetem
‘B’ modul 6sszesen
Osszesen
29. Szakdolgozat Dr. Duleba Szabolcs Tud. Egyetem
Dr. Egri Imre Tud. Egyetem
30. Szakmai gyakorlat (6ssz: 30 6ra/hét)  Dr. Hygre Tud. Egyetem

MINDOSSZESEN:
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A szakkozeépiskolai képzés tantargyfelékei

A LOGISZTIKAI MUSZAKI MENEDZSERASSZISZTENS FELSFOKU SZAKKEPZESTANTARGYAI ES OKTATOI AZ
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASBAN SZEREPD INTEZMENYBEN

Statisztika
Stratégiai menedzsment
ezgési ismeretek

Sze
r?’antargyak
Logisztikai menedzsment, Ellatasi lanc menedzsment

Palotainé dr. Papp Ildiko6 | )
A Tiszavasvéri Kozépiskola, Szakiskola és

Palotainé dr. Ral@yildiktanarai

Palotain?\lg(/. Papp Ildiké

Dr. Duleba Szabolcs

[1diko

egyetem

ggtem

Legnegyeabb

iskolai végzettség
egyétem

Ugyviteli, irodatgchpikais LqEu/Rikacios ismeretek
Uilgikoman e ea it g mernlidt
gyakorlat
E-logisztikai fﬂadatoﬁe%%% i aai idegen nyelv

gyvite

. Informatika .
Ugyviteli, munkaerépiaci alapismeretek

. . . E-lpgisztika D
Vallalkozasok informacios es kommunikacios rendszer

Szakmai idegen nyelv
Markeﬁngnejs PR %?app meretek

Szakmai idegen nyelv
Maﬁ<et|ng alapismeretek

Marl?ezt?nkg i%l;rn]i r%%rri\lillgcié
A beszerzés és az értékesitéslatszitése, megszervezése

Kereskedelmi gasz%jaaiﬁg(()) | %Z\%zetése, szervezeése

Kereskedelmi informatika, logisztika

Nemzetkt')zsl iaelﬁéns%gegd%aflé%,l allf}e(r%szseztkgg [ %baﬁ‘e‘?f?k szenése
EU ismeretek

Veszélyes aruk tarolasanak, szallitasanak kévetelmgei

Veszélyes aruk szallitdsa, tarolasa

Aruterités
Kozlekedési ismeretek, Kozlekedés foldrajz

Szallitasi logisztika, Szallitas szervezése, Arutalibitas
technologiaja

Az anyagbeszeré munkakor kdvetelményei
Arubeszerzés, aruismeret
Raktarozés, beszerzés, raktarozastechnika
Csomagolastechnika
A logisztikai ligyintézé specidlis feladatai
Szallitmanyozas, beszerzés, kdzbeszerzés
Raktargazdalkodas vallalati logisztika
Min 6ségbiztositas, garancia
Logisztikai menedzsment, ellatasi lanc, menedzsmefeladatok

Véllalkozasgazdasagtan, gazdalkodasi ismeretek

Palotainé dr. Papp lldiko

Dvidgytebrrfszaibalcs

Nagy Zsolt .
Magyadr Krisztina

Nagy Zsolt
Magyar Krisztina

Tumpek Andras, Pavai
Laszl6
Magyar Zoltan

Dr. Duleba Szabolcs,
Magyar Zoltan
Dr. Egri Imre

Dr. Duleba Szabolcs,
Duldba Szaabolcs

Dr.DDrUFe%rril Ig]zrgolcs
Dr. BL'I(E%%%BOICS

Dr. Rozgonyi Ibolya
Dr. Duleba Szalos

Dr. Szedi Zoltan

Dr. Egri Imre

Dr. Duleba Szabolcs
Dr. Dula Szabolcs
Dr. Egri Imre

Dr. Dul&mabolcs
Dr. Szegedroltan

Dr. Nadasdi J6zsefné

fahiné dr. Papp lldiké

egyem
eggyRiem

egyetem
egyetem

egyetem
egyetem

egyetem

egyetem

egyaifim

eBYHRIAM

egyetem

egyetem
g%/gyetem

egyetem
egyetem

egyetem

egyetem

egyet
egyetem

egyetem

egyetem

egyetem

egyste

egyetem
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A Nyiregyhéazi Biskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kara éweefgigifokl szakképzésben részt venktatok
szamara az ismeretek napi szinten tartdsa érdekéb@aposzakmai tovabbképzéstart az egyiittrikdds intézménynél.
A szakmai felligyeletet ellato (tantargyféle)l oktatok a tovabbképzés megkezdést két héttel irasban eljuttatjak a
tovabbképzés tananyagéat, melynek elsajatitasandismdik nap végén tesztfeladatok megoldaséaval ashr@akot.
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3. 6. Az oktatok tovabbképzésére vonatkozo terv

A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgiz&olajaval &allasi
jogviszonyban allo oktatéknak kotetegvenkénti szakmai felkés&ikonzultacidban, illetve
tovabbképzésben részt vennitk.

Az oraadoknak a szakkdzépiskola éves tovabbkepa®giben meghatarozottnak megféds
tovabbképzésben kell részt vennilk.

A szakkozeépiskola tanarai félévente szakmai koaeidt és tovabbképzést kapnak a szakijslel
és a tantargyfelésok kozrenikddésével.

3.7. Aképzéshez sziikséges épiilet és infrastauktar

A szakkdzeépiskola infrastrukturajat a Nyiregyh&diskolaval kotott bérleti szebdés alapjan
biztositja. A képzéshez szukséges targyi feltekeleknelyek a 78/2007. (VIII. 31.) GKM
rendelet mellékletében megtalalhatdak, a Nyiregyléizkola KTI Eurépai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskolaja (4400 Nyiregyh&testoi at 31/b) rendelkezik.

A képzéshez korszigen felszerelt, megfel@loktatdstechnikai eszk6zokkel ellatotiaddkkal,
szeminariumi termekkel és szamitégépes teremmeeteezik, mely megteremti a néigégi
oktatas lehéiségét nappali tagozaton.

HELYISEGEK
Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato

Szeminarium 6

El6ado 2

Taniroda 1

Nyelvi labor 2

Nevebtestlleti szoba 3

Széamitastechnikai terem 2

Kdnyvtar-olvasé 1

lgazgatdi iroda 1

Titkarsag 1

Gazdasagi vezétiroda 1

Tanulmanyi osztaly 1

Kdnyvelés 1

Kiszolgal6 helyiségek 4 személyzeti WC, 10 tanul6i WC, 2
(személyzeti, tanuloi WC, takaritoszer tarolo, takaritoszer tarolo, 4 szeméttarold
szeméttarold)

A NEVEL O ES OKTATOI MUNKAT SEGIT O ESZKOZOK

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato
szamitogép IBM kompatibilis, Internet hozzaféréssel 60

televizid 10
video-lejatszo 10

vide6 kamera 4

magnetofon 6

irasvetié 4

projektor 5

digitalis fényképeé& 3

tankonyvek, szakkonyvek, folyoiratok, szUkségiseer
Szkenner, nyomtato, fénymasolé 2+10+3
Telefon 10
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Fax S
I[ratmegsemmisit 2
Az egyes tantargyak oktatashoz szikségeftverekésnyomtatvanyok
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Szakképzési program
A szakképesitéssel ellathat6 tevékenységek megnésezés FEOR szama:

Hozzarendelt FEOR szam: 1414
A munkakar, foglalkozds FEOR megnevezése: Kereskedesszervezet vezéje

A szakképesitéssel betdlthétrokon szakképesitések:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezeése
1414 Kereskedelmi kisszervezet vépetigazgato, elndk, ligyvezeigazgato,
menedzser)
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4. 2. Az alapképzésbe vald beszamithatdsag tésahestetése

Felssfoku szakképzeésBl alapképzesbe tortéd kreditbeszamitas

Azon tanulok esetén, akik a 4 féléves képzés sziadsnazsgakovetelményeiberoat
kovetelmeényt sikeresen teljesitették, sikeres saakardvizsgat tettek, majd félsktatasi
felvételi jelentkezés és sikeres dontést kdsegazdalkodasi és menedzsment alapszakon
folytatjak tanulmanyaikat , a korabbi 4 féléves feélfoku szakképzésben teljesitett
krediteklbl 40 kredit beszamitasra kerul

Az alapképzésben kotelaien ebirt 180 mennyiségi kreditpontbaa felsfoku
szakképzésben megszerzett 120 kreditpot®ddreditpont kerlill beszamitasra.

4. 3. A fel$foku szakkéepzeésbe valo felvétel kbvetelményei

érettségi bizonyitvany
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Kimutatas a tantargyak és kreditpont értékek tétbleszamitasarol

Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

TANTERVE
1. | 2. |3 | 4. | 5 | 6
Tantargy neve TIFELEVEK
E|F|VI|K|JE|F|V|IK]|JE|F|V|IK]JE|F|V|IK|E|F|VIK|E|F |V [K
Gazdasagi matematika |AL|2 |2 | K|5]2 |3 | K|5
Gazdasagi informatika |Al|2 |2 | F| 5
Kozgazdagag_tan A2 >lalklslala2lkls
(makro,.mik.6k)
Tars. és gazd. Foldr. A3l2 |0|K|3
Filozofia A3|2 |0|K|3
Gazdasagtorténet A3l2 |0|K|3
Kommunikéacié Bll1 (2 |F|3
Proszeminarium B3|lo|2|F|3
Statisztika Al 2| 1| F| 4] 2| 1| K4
Pénziigyi ismeretek A2 2| 2| F|5
Kérnyezet gazdasagtan | A3 2| 0| F| 2
Jogi ismeretek A3 2|0|K|[3
Véllalkozasi ismeretek | B1 20| K|3
Marketing Bl 20| K|3
Szociologia A3 2| 0| F| 3
Szamvitel Bl 2| 2| F| 5] 2 2 K5
Véllalatgazdasagtan 1 2| 1| F| 3
Menedzsment Bl 2| 2| K|5
Véllalati pénziigyek B 2] 1| K|4
Gazdasagi jog Bl 2| 0| K|3
Etika (Uzleti) B1 2| 0] K3
Allamhaztartas és adozap  B1 2| 0] F 2
Szekszeminarium BB 0| 2| F 3
Ertékt. foly. Menedzs.e ch 2| 2] K5
Emberi eéf.rds menedzs] CJL 2| 0| K3
Szervezeti magatartas ¢1 0| 2| F 3
Marketingstratégia Cl 2| 00 H 3
Projektmenedzsment d1 0l 2/ H 3
Regionalis gazdasagtan C1 2| 0| K3
EU intézményrendszere (¥4 2| 0| H 3
Pénz ésdkepiac C2 2| 0] K3
Controlling Cl O 2| K| 4
Stratégiai menedzsment ¢1 2l 0] K|l 3
Mindségmenedzsment gz 2 0| K| 3
Osszesen: 13]10 30]16]8 30167 308 |8 218 |2 5|4 |2 10
Szakirany targyak: 0| 2 3] 2| 6 1B2 |5 13
Kotelezéen valasztott: 4 2 4 1 0 g
Szabadon valaszthat6: 2 0 P 2 |0 2 |P 2
Ossszesen: 13[ 10 30168 30f16]7 30f 12410 30128 30]12]7 30
Osszefiigg gyakorlat: 3d
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Az oktatott tantargyak beszamitasa a Nyiregyhazi éiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Karanak
Gazdalkodasi és menedzsment BSc szakan

A Logisztikai miszaki menedzserasszisztensdilku szakképzésben megszerzett kreditpontok kéziiiskola Gazdaségi és Tarsadalomtudomanyi Kara

Gazdéalkodasi és menedzsment BSc szakon az alalbdniggak é€s kreditpontok kertilnek beszamitasra:

KIMUTATAS A TANTARGYAK ES KREDITPONT ERTEKEK TETELE S BESZAMITASAROL

FSZ képzéslél beszamitand6 tantargyak kreditpontjai
(Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens)

Gazdasagi és menedzsment BSc szak tantervi kdvetélnyeinek
teljesitésénél beszamitandé targyak

Tantérgy

Ea Gy K

Sz

Tantargy

Ea

Gy K &z

Beszamitot
t kredit

Statisztika

2.0/2651-06

1

1

Statisztika

GZB1211 2

2 4

Véllalkozdsgazdasagtan

1.0/2651-06

2

0

K Véllgatdasagtan

GZB2320

4

0

Informatika

1.0/2652-06

0

2

Informatika

GZB1102 2

2 5

Uzleti kommunikacio

1.0/0061-06

1

1

Kommuniléci

GZB2107 1

2

Ugyviteli, munkaespiaci
alapismeretek

3.0/0061-06

2

1

Emberi&prras
menedzsment

GZB1698 2

0

Minéségbiztositas, garancia

3.0/0391-06

2

K  dgdéigmenedzsment

GZB2668

Marketing alapismeretek

1.0/0062-06

2

( Market

GZB2216 2

Kozlekedési ismeretek,
Kozlekedési foldrajz

1.0/0118-06

2

Logisztikai alapismeretek

GEB? 2

Logisztikai menedzsment,
ellatasi lanc menedzsment

5.0/2561-06

2

Logisztikai menedzsment

GZB26740

Raktarozas, beszerzés,
raktarozas technika

2.0/0119-06

1

Vallalati logisztika

GZB2672 O

EU ismeretek

4.0/0067-06

EU intézményreads

GZB 2

Marketing kommunikacio

2.0/0062-06

dy Markgtstratégia

GZB

Osszesen
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4.5. Aképzeés formai, tervezett létszam

A képzést nappali tagozatos formaban kivanjuktamdli

Tervezett létszam:

Iranyszam

Nappali tagozat

30

A képzés heti 5 napos képzési renddel keril megszésre.

4.6. A képzés igtartama

A képzés iditartama:

4 félév
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4. 8.

A képzési ibszak hetekre bontott Oraterv tervezet:

|. FELEV
ORA | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
800_900 Uzleti kommunikacio, Ugyviteltechnika Ugyviteli, Statisztika Informatika
viselkedéskultira, kommunikéacios munkaerépiaci
gyakorlat alapismeretek
900_ Uzleti kommunikacio, Ugyviteltechnika Ugyviteli, Statisztika Informatika

10°

viselkedéskultira, kommunikéacios
gyakorlat

munkaerdpiaci
alapismeretek

10°-
1 100

EU ismeretek

Véllalkozas-gazdasagtan,
gazdalkodasi ismeretek

Ugyviteli,
munkaerdpiaci
alapismeretek

Szakmai idegen nyelv

Osztalyfénoki 6ra

1100_
1%

EU ismeretek

Véllalkozas-gazdasagtan,
gazdalkodasi ismeretek

Stratégiai
menedzsment

Szakmai idegen nyelv

Szakmai gyakorlat

127
13%°

Min&ségbiztositas, garancia

Szakmai idegen nyelv

Szervezési ismeretek

Szakmai gyakorlat

13%%-
14%

Mindségbiztositas, garancia

Szakmai idegen nyelv

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

14%-
15%°

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

[l. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
800_900 Vaéllalkozasok informaciés Marketing alapismeretek Kereskedelmi Kereskedelmi Nemzetkozi
és kommunikaciés informatika, informatika, logisztika kereskedelem,
rendszere logisztika nemzetkdzi tgyletek
szervezése
Vallalkozasok informéacios Marketing alapismeretek Kereskedelmi Kereskedelmi Nemzetkozi

900_1000

10°%-11%°

és kommunikaciés informatika, informatika, logisztika kereskedelem,

rendszere logisztika nemzetkdzi tgyletek
szervezése

Marketing kommunikacio Kereskedelmi gazdalkodas Nemzetkozi Nemzetkozi Nemzetkozi

vezetése, szervezése

kereskedelem,
nemzetkozi tgyletek
szervezése

kereskedelem,
nemzetkdzi ugyletek
szervezése

kereskedelem,
nemzetkdzi ugyletek
szervezése

11901

Marketing kommunikacio

Kereskedelmi gazdalkodas
vezetése, szervezése

Nemzetkozi
kereskedelem,
nemzetkozi tgyletek

Nemzetkozi
kereskedelem,
nemzetkdzi ugyletek

Nemzetkdzi
kereskedelem,
nemzetkdzi ugyletek

szervezése szervezése szervezése
1200_ 1300 Veszélyes aruk szallitasa, Kozlekedési ismeretek, Logisztikai Logisztikai E-logisztika
tarolasa Kdzlekedés foldrajz menedzsment, menedzsment, Ellatasi
Ellatasi lanc lanc menedzsment
menedzsment
1300_ 1 400 Veszélyes aruk szallitasa, Kozlekedési ismeretek, Logisztikai Logisztikai E-logisztika
tarolasa Kdzlekedés foldrajz menedzsment, menedzsment, Ellatasi
Ellatasi lanc lanc menedzsment
menedzsment
1400_1500 Veszélyes aruk szallitasa, E-logisztika Szakmai idegen Szakmai idegen nyelv | E-logisztika

tarolasa

nyelv

Osztalyfénoki 6ra

Szakmai idegen
nyelv
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[1l. FELEV

ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

800_900 Szallitasi logisztika, Szallitas Arubeszerzés, aruismeret Raktarozas, Csomagolas-technika Raktar-gazdalkodas
szervezése, Arutovabbitas beszerzés, vallalati logisztika
technolégiaja raktarozastechnika

900_1000 Szallitasi logisztika, Szallitas | Arubeszerzés, aruismeret | Raktarozas, Csomagolas-technika Raktar-gazdalkodas
szervezése, Arutovabbitas beszerzés, véllalati logisztika
technolégidja raktarozastechnika

1000_1 100 Szallitasi logisztika, Szallitas Arubeszerzés, aruismeret Raktarozas, Csomagolas-technika Raktar-gazdalkodas
szervezése, Arutovabbitas beszerzés, véllalati logisztika

technolégidja

raktarozastechnika

119912

Szallitasi Iogi§ztika, Szallitas
szervezése, Arutovabbitas
technolégiaja

Szallitmanyozas,
beszerzés, kdzbeszerzés

Szakmai idegen nyelv

Szakmai idegen nyelv

Raktar-gazdalkodas
vallalati logisztika

12%-13°

Osztalyfénoki 6ra

Széllitmanyozas,
beszerzés, kdzbeszerzés

Szakmai idegen nyelv

Szakmai idegen nyelv

Raktar-gazdalkodas
véllalati logisztika

13%9-14%

Széllitmanyozas,
beszerzés, kdzbeszerzés

14%9.15%

V. FELEV

ORrA

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

goo_go

Osztalyfénoki 6ra

Szakmai idegen nyelv

Szakmai idegen
nyelv

Szakszeminarium

Szakmai gyakorlat

900_1000

Szakszeminarium

Szakmai idegen nyelv

Szakmai idegen
nyelv

Szakszeminarium

Szakmai gyakorlat

10°-
1 100

Szakszeminarium

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakszeminarium

Szakmai gyakorlat

1100_
12%°

Szakszeminarium

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

127
13%°

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

13-
14%°

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

14
15%°

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat

U]
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4.9. Vizsgaztatasi — értekelési rend:

A tantargyak szamonkérési formai:

Gyakorlati jegy:A tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmakésizség értékelése. A
gyakorlati jeggyel értékeleddantargy kdvetelményeit és asbiel kreditet a tanuldnak
elsssorban a szorgalmi édzakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatu
minoésitéssel torténik.

A vizsga (kollokviunvalamely tantargy — altalaban egy félévet atfegiyaganak
szamonkérése, amelynek sikeres letétele a tantéggielméenyekben &irt kredit
megszerzését jelenti. Ertékelés 6t fokozatlositéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsol6d6 szamonké&eéseka tanulé ismereteinek
ertékelése, a misités, a hozzatartoz6 érdemjegy megadasaval Gtdtban torténik.

Ot fokozatu értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles 5)
jo (4)

kbzepes 3)
elégseges (2)
elégtelen Q)

4.10. A képzés szakaszainak lezardsa

Felsfokld szakképzésben a tanuldknak a folyamatos ééskeellett félévenként szamot kell
adniuk tudasukrél, azaz minden félév végére a l®pdészak tantervben &lrt moédon
gyakorlati jegyet kell szerezniik, ill. vizsgat kidnnitk.

Az intézmény a félév megkezdésekor nyilvanossagrada képzési édzak ismeret-
ellendrzési formait és azok litemezését, tovabba a vizeyaket.

A tanul6 koteles az adott félévré et tantargyak mindegyikét sikeresen lezarni a/féiégéig.
Az eredményesen lezart félév utan folytathatja ltagnyait.

Az intézményben a vizsgaztatasi rendet €s a slkangzsga javitdsanak feltételeit minden
tanulé szamara hozzaféerbetz intézmény honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele iskolai remtisagpzés esetén: az utols6 szakkeépz
evfolyam eredményes elvégzese, amely egyenéadéhkodulzarod vizsga letételével.

4. 11. Képzési ifszakon belll a tantargyak egymasra épulése

Intézményinkben a tanuld koteles az adott feléhdiet éantargyak mindegyikéi sikeres
vizsgét tenni, az eredményesen lezért félév utftetbatja tanulmanyait.

4. 12. A képzési iszakra vonatkozo atlagszamitas

Ha a tanul6 a vizsgaidzak végéig az &irt vizsgakat sikeresen letette, és az egyéb
kovetelményeket is teljesitette, tanulmanyi atlagerénye a megszerzett érdemjegyei alapjan
szamithato.

A vizsgaidiszakban kijavitott elégtelen osztalyzatot az atiedméeny kiszamitasanal
figyelmen kival kell hagyni.

A tanulmanyi atlageredmeny:

Kitiing: ha az atlag 5,00
jeles ha az atlag 4,51-4,99
jO: ha az atlag 3,51-4,50

kozepes ha az atlag 2,51-3,50
elégséges: ha az éatlag 2,00-2,50.
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4. 13. A fel$foku szakképzés miségbiztositasi terve
A felséfoku szakképzés midségbiztositasi terve

A felséfokl szakképzés miiségbiztositasa szervesen illeszkedik a Szakkoz#pisk
minéségbiztositasi rendszerébe, amely alapjan a képméségének biztositasa, annak
elemzése teljes kien atfogja az oktatas, képzés és nevelés valamtaniilgtét. Kiemelt
hangsulyt helyez a képzési munka egészének reisdsneléletére, az eredmeényességre és
visszacsatolasos rendszerbe hasznositja a felbdlszapasztalatait, megelégedettségét. A
tapasztalatok 6sszegteésenek férumait képezik:

az onértékelések, a szakkozépiskola tanérai, agntiativ munkatérsai;

a szakkodzépiskola évenkénti értékelemzései;

a tanuldk félévente szervezett, valamint folyamatoékelésének kezdeményezése és
figyelembe vétele;

a szakonként létrehozott és az Uzleti élet szakesitibe(kamarai, jelerisebb vallalkozasok
vezebibdl) kialakitott tanacsado és értékalzakmai testiiletek ikbdéese.

Osszességét dinamikus szemlélet jellemzi, defakaltkozbels mérési pontok, a cél allapot,
tovabba azok eléréseét biztosito programok, progehétélek és meghatarozott a teljesitések
objektiv mérésének mddszere. Megbiztositasi rendszeriink, mint lathato dént
onértékelésen alapul és a kdvetkeglterileteket foglalja magaba:

felvétel

az oktatas folyamata, tartalma és tervezése

tanterv, tantargyi programok, tematika karbantartas

tankonyv, jegyzet, példatar, esettanulmany és eglgtaiasi segédletek készitése,

a tananyag tartalmi korsZgsitése,

szakirodalom, szakirodalmi figyekiépitése és a friss ismeretek hasznositasa,
oktatastechnikai feltételek fejlesztése,

gyakorlo helyek kivalasztasa, biztositasa, a gyakuk megszervezése,

az oktatasi folyamat elleérzése

evkozi szamonkéreés (szobeli és irasbeli feladatitdagpesettanulmany készités,

hazi feladat (egyénre szabott témak)

modul és képzési feled dralatogatasa

szemeszterenkénti szamonkeérések, vizsgak (ismesbeelrzésénekdbb formai —
kidolgozott rendszer)

tanuldi visszajelzések

tanuloi érdekképviselet valasztas,

oktatok és tantargyi tematikak tanuloi véleményezés

folyamatos konzultaciok.

belss visszajelzések

vezebi Oralatogatasi tapasztalatai,

oktatok értekezlete,

tantargyi konzultaciok.

Konzultacio, megbeszélés @dkola oktatoi, vezeéi, szakfelebsei €s a szakkdzeépiskola
vezeti, tanarai, adminisztrativ munkatarsai kozott

klilsé visszajelzések

zarovizsga (képesit bizottsagok és bizottsagi elndkok tapasztalatdegkdkonyvei,
szakmai szervezetek értékelése, visszajelzései,

végzett tanulok elhelyezkedési lebsigei, munkahelyi beilleszkedeéstik,

végzett tanuldink fetoktatasban torténtovabbtanulasa, helytallasa,

oktatdok szakmai és tudomanyos testiletekben vai@piese,

a szakkozépiskola vezettanarai, dolgozoi, adminisztrativ munkatarsaseajelzései (szébeli,
irasos, dokumentalt jeg§konyvek stb.)

oktatdék tudomanyos konferenciakon, workshopokon vészvétele,
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szabdlyzatok betartasa

4. 14. A gyakorlati képzeési program kévetelméngegkkdzepiskolaban teljesiténd

gyakorlati képzés Graszama, a gyakorlati k@etyek, a gazdalkodo szervezetnél megvaldsuld
szakmai gyakorlat esetén a gyakorlati képzés feligggben kdzretkdds terlleti gazdasagi
kamarak felsorolasa.

Minden tanul6 az altala valasztott szakiranynakfelely vallalkozasban vagy részegységnél
vesz részt kotelézszakmai gyakorlaton. Ezek kiterjednek a médiaamdyvezeti
kommunikéacidéval, programszervezéssel stb. dsszéfieygkenységek, valamint a
szakirAnynak megfelélmunkakorok minél tobb elemére. A szakmai gyakarédia:

A Uzleti, gazdasagi, kereskedelmi, logisztikai dtbtve ezekkel rokon
vallalkozasok/szervezetek/cégek munkajanak, munkiggaek, szakteriiletek megismerése;
a kulénb6d elméletek, fogalmak, eljarasok, médszerek megérikstoleg felssfoka
szakképzés keretében tanultak adaptalasa, szaléetiz

kilonbdd képességek, mint megértés, alkalmassag, szakérejlesztése;

a tanultak és a gyakorlat kdzotti kapcsolatok feéisese, émozditasa, 6sszekapcsolasa
valésagos helyzetekkel;

a tovabbi tanulmanyokhoz sziikséges alapok megseerzé

a szakma megismertetése a tanuldval, a palyaraalkdtmassag megesitése.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely miédggaban, a gyakorlati hely, a
szakkozépiskola vezetése, osztéyik, szakvezétés a szakfelés egyittnikodés
megszervezésében. Onalldan javaslatot tehet észttddd ki gyakorlati helyet a szakfeisl
jovahagyéasaval, ha ez sikertelen, a szakdezeiar, illetve a szakkdzépiskola gyakorlati
oktatd, vezdii, illetve a Biskolai Intézet segitséget nyujt. Ebben nagy szeleipet a
szakkozépiskola és a szakmai intézet kapcsolatzenglsek. A gyakorlat teljesitését a fogadd
cégeknek igazolniuk kell, konkrétan megjel6lve algyrlat idspontjat és a ledolgozott
munkadrak szamat. A tanul6 a gyakorlatrol meghatitszempontok alapjan
dolgozatot/gyakorlati naplét koteles késziteni.

A gyakorlati naplo elkészitéséhez a szakkozépisipddorlatvezet tanara segitségével, a
szakfelebs egyetértésével gyakorlati tematikat bocsat adaremdelkezésere, amely
tartalmazza a gyakorlat teljesitésének feltétedejfyakorlati munka eredményes teljesitéséhez
szUkseéges gyakorlati naplo formai és tartalmi kéiveé€nyeit, a gyakorlati munka
teljesitésének szempontjait, irdnyelveit. Ezt kkdaépiskola vezetése a gyakorlat
megkezdése étt egy honappal a tanuldk rendelkezésére kell lssesa&s tajékoztatnia kell a
tanul6t a gyakorlat teljesitésének kovetelmérdyeir

A tanulénak a szakkdzépiskola altal kibocsatotzay@stiirlapot kell kitéltetnie a gyakorlati
hellyel, mellyel a tanul6 és a gyakorlati hely wépmeigazolja, hogy a tanul6 gyakorlati idejét
letoltdtte. Mely tartalmazza a tanulé személyesaitja gyakorlati munka &dartamat és a
gyakorlati hely adatait, a gyakorlati hely vegéhek nevét, alairasat, pecsétjét.

Felmentést kaphat a gyakorlat (v. egy részéenejesigtse alol az a tanulo, aki a gyakorlat
esedékességét megmi 1 éven bellil dolgozott az logisztika valamely tetén és azt
hivatalosan igazolni tudja. A felmentést ezzelgazolassal lehet kérvényezni. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a munkaban elt6ltotéidrtamot, a ledolgozott munkadrak szamat és a
munkakort.

Egyuttmikodé gazdasagi kamara:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és dpaaka
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5. Mellékletek

1. szamu melléklet:
Tanuléi szerédés minta

Kamara tolti ki!

ISZIIR nyilvANtartasi SZam: .........ccccvvvviveeeeieeeereeeeeeeeeens
IKEAtOSZAM: ...
Tanulo ISZIIR azonositdja: . . Iktatédpontja: .
A képzshely gyakorlati kepzessel foglalkozhat a kov hmat ill. tandasitvany aIapJan ..................................................

TANULOSZERZ ODES

amely létrejott a gyakorlati képzést szekrgazdalkodo szervezet és a képzéshen résztaauld kozott a(z)
............................................ OKJ SZAMU .ttt
szakképesités gyakorlati képzésére az aldbbididieszerint.

Képzési i az OKJ szerint] ][ | év.
Gyakorlati képzés kezdete a gazdalkodo szervez@@él]l |.| | |.[ | | ésvarhato befejezése]{2¢ |.

(T

Képzést végé gazdalkodo szervezet (vallalkozd) | A képzésben részt vesrtanulo

NV e NEVE:
................................................................. Sziletéskori neve:

41K = 1=\ N 1 ot RN
................................................................. SzuleteS| helye:

Adészamal [ T T T T T T HHTT | e,

A gazdalkodo6 szervezet (vallalkozas) vezetésén hgl§ziletésiid: 19 | [[ | |[ [ |

gyakorlati képzésért felés személy ANYJA NEVE. oo e

DBV ettt ettt ettt et s ememem ettt ee e Lakcime: LT e,

Tl faX ]

Képzédelyének tel: faX..oooo

NBVE. oviiiie et et et eete ettt mmmmmn e aa e e e ntaennnas e-mail: ............ (T

cime: [ L T T I Legmagasabb iskolai végzettsége: ...........c..cc........
...................................................... Szakkepzettsege:

1= FAX o]

Tanulé gyakorlati képzését végjzzemély Szakmai egészségugyi alkalmassag kelte:

DBV, et 20 1 LT T LU T

L=

Az elméleti KEPzEst DIZLOSITO ISKOIBMEVE: ... ... e e e e et e e

o310 T= I TR OMszama: | [ T T 11
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I A szerddj felek a Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Keredkeds Iparkamara - megbizottja étel a
szakképzést sz6l6, 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakba@®zakképzési torvény)@lasai szerint, egyetéen
nyilatkoznak arrél, hogy egymassal tanuldsédést kivannak koétni.

Il. A képzést végéi gazdalkodod szervezet kotelezettséget vallal hogy a tanulé szamara egészségvédelmi
szempontbdl biztonsdgos munkahelyen - szakmazégakodvetelményeknek megfélelgyakorlati képzési és a
szakmai vizsgéra valo felkészitéisgondoskodik. A képzés teljesdidirtaméara a Szakképzési térvény 17.8-anak
megfeleb oktatast biztosit.

lll. A gazdalkodd szervezet biztositja a tanulogitiets juttatdsokat, kedvezményeket a
Szakképzeési torvényben és a 4/2002. (11.26.) OMetiben meghatarozottak szerint:

- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezmégyleszést, vagy étkezéshez természetbeni
hozzajarulast

- tisztalkodasi eszkdzoket,

- ugyanolyan munkaruhat, egyéni védzkozt, véditalt, mint amely a tanuléval azonos
munkahelyen és munkafeltételek kozo6tt foglalkoztatmunkavallalokat megilleti,

- szUkseég szerinti koltségteritést,

- a teljes képzési e felebsségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) belése)

- rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI.21. 8. (3) bekezdése)

- oktatasi sziinetet és felkészulésitifl993. évi LXXVI. tv. 41-43. §)

- pénzbeli juttatast

IV.  Atanulo pénzbeli juttatdsanak havi mértékeak&épzesi évfolyam diféléveben —
fuggetlenil az elméleti, illéteg a gyakorlati képzési napok szamatol - a hoaprapjan érvényes
koteled havi legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb 2&raléka. A tanulmanyi
kotelezettségének eredményesen eleget tett tapnkbpli juttatasdnak mértékét a szakképzeési
evfolyam masodik, illéleg tovabbi féléveiben — a tanul6 tanulmanygneénetelének és
szorgalméanak figyelembevételével — emelni kell.&hzbeli juttatas osszedétdjékoztatni kell a
tanulo tanuldi jogviszonya szerinti illetékes szepk iskolat.

Ennek megfelélen a szer@o felek az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnal (r¢-ban vagy a
minimalbér %-ban):

a szakképzés |. félév . félév
l.

évfolyaméaban
.

évfolyaméaban

Amennyiben a tanulé tanulmanyi eredménye elégtelekor az elz6 félévben adott pénzbeli
juttatas havi 6sszegét kell biztositani.

A gazdalkodo szervezet a tanulot jogszabaly alampjégillet juttatasokon és kedvezményeken fellil
az aldbbiakat biztositja::

V. A tanulé kotelezettséget vallal arra, hogy

- a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtar§epzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességenegifeleben elsajatitja, a biztonsagi,
egészséguigyi és munkavédelndiiglsokat megtartja, nem tanusit olyan magatadéast)lyel a
gazdalkodé szervezet jogos gazdasagi érdekeit lyegretne,

- amennyiben még nem rendelkezik kétélermgannyugdij-pénztari tagsaggal (az 1997. évi
LXXXII. tv. alapjan), azt haladéktalanul megkoéts énnek tényét bejelenti a gazdalkodd
szervezetnél.
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Ezen kivil vallalja, hogy:

VI.  Atanulo altal eballitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gakddo szervezet
rendelkezik.

VII.  Jelen tanulészetimlés a gyakorlati képzés - fentebb megnevezett dattszervezetnél
(vallalkozonal) tortéé - megkezdésekor Iép hatalyba, s a szakmai vizkgees letételével, vagy a
tanulészerédés Szakképzési torvényben meghatarozott mas dktinigro megs#nésével ér
véget. A tanuloszeérlés megdmeéseébl a gazdalkodd szervezet az illetékes terileti gaadi
kamarat, illebleg a tanulé szakmai elméleti képzését ellatd sadkiskolat egyiddjleg értesiti. A
szerddeést a tanuld és a gazdalkodo szervezet csak kiggasgyezessel modosithatja.

VIII.A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasaaidéani szo6l6 1999. évi CXXI.
torvenyt, a kdozoktatasrol szold 1993. évi LXXIXntényt, a szakképzé&drszolo 1993. évi LXXVI.
toérvényt, a 4/2002. (11.26.) OM rendeletet, valatrargyakorlati képzéssel és a tanuléi juttatasokkal
kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kellrakkani.

Szersds felek a tanuloszeémést, mint akaratukkal mindenben editezz illetékes gazdasagi kamara megbizottjt,el
a mai napon alirtak.

Datum:20_[ |[ [ [ ] ]

Gazdalkod6 szervezet Tanulé
P.H.

Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Kereskedelnparkdmara
P.H.

Jelen szemést kapjak:

1./ Gazdalkod6 szervezet:

2./ Tanulé:

3./ Szakmai, elméleti oktatast biztosito iskola:

4./ Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Kereskedsriparkamara:

5./Nemzeti Szakképzési és Fétthépzési Intézet TAmogatési és Bevallaskezeléziglagtosaga, Szakképzési
hozzajarulasi osztaly (1374 Budapest, Pf. 564)
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2. szamu melléklet:
Felgifokl szakképzésben egyutitkidési megallapodas alapjan résztévenas intézményekkel
kotends szerddés tervezete

MEGALLAPODAS

amely |étrejott egyréséra ..................... SzakkOzépiskola (székhely: ..................... ,
adoészam: ...........cceeeuennns ), a tovabbiakban (Szakk&zépigkadamint

- TR . (székhely: ..............oeeni ,adészam: ...l ), mint

foglalkoztato (a tovabblakban Foglalkoztato) kd)zatSzakkozeplskola 2. éves

................... (felsdfoku szakképzés) tanuldi szakmai gyakorlatanakrgblitasa érdekében, az
alabbiak szerint:

Foglalkoztat6 vallalja, hogy a 7. pontban megneitd¢aaulékat ............... kozoétt ... nap
idétartamban a szakmai gyakorlat letdltésére fogadja.

Foglalkoztat6 a tanul6 munkajanak iranyitasardléadezésére instruktort jeldl ki.

Foglalkoztat6 a tanulé szamara ldiséiget biztosit a fikddesi korébe tartozo jogi és tgyviteli
feladatok megismerésére és gyakorlasara.

Foglalkoztat6 tajékoztatja a Szakkozépiskolat atrala tanuldi a Foglalkoztatonal érvénybers lév
(fegyelmi, titokvédelmi stb.) élrasokat megszegte. llyen esetekben a Szakkozépigndoskodik
a tanuldra vonatkozo fegyelmio@élasok érvényesitesir

A Szakkozépiskola tajékoztatja a tanul6t a szalgyakorlattal kapcsolatos jogairél és
kotelezettsegeit.

A Foglalkoztaté a szakmai gyakorlat teljesitését .................—ig igazolja a Szakkozépiskola
részere.

A szakmai gyakorlaton résztwetanuld és gyakorlatvezet

Tanulo6 neve: gyakorlatvezeé neve:

Nyiregyhaza, 200 ............ccovvvnnnnn.

Foglalkoztat6 Szakkozépiskola
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3.szadmu melléklet:
Bérleti szerddés a szakkdzépiskola ésdaskola kozott

~

K[po-93/333/22F

BERLETI SZERZODES

amely létrejott a Nyiregyhdzi Féiskola — a tovabbiakban Bérbeadd (székhely:4400
Nyiregyhéza, Sostoi ut 31/b., addszam: 15329853-2-15,
bankszamlaszdm:100440010028289500000000, képviselé: Dr. Janosi Zoltan rektor) valamint
a ,Nyiregyhdzi Féiskola KTI Eurépai Uzleti és Kommunikacids Szakko6zépiskolaja”-t
(tovébbiakban Szakk&zépiskola) fenntarté Nyiregyhazi Féiskola a tanulisi kompetencisk,
az oktatis és szakképzés fejlesztéséért kiozhasznl alapitvany — a tovabbiakban Bérls
(székhely: Nyiregyhdza, Sostéi ut 31/b., addszam: 18817492-1-15 , bankszamlaszam:
11744003-20948982-00000000, képvisels: Dr. Jeney Istvan, a kuratérium elndke)

kozott 2009. aprilis 1-jété] hatarozatlan idére az alabbi feltételekkel:

1. A Nyiregyhdzi Foiskola, mint Bérbeadd az 1. sz. mellékletben részletezett
helyiségeket biztositja a Bérl6 altal fenntartott Szakkozépiskola tevékenységéhez.

2. Bérl6 bérleti dij cimén a bérlé félévenként a normativara jogosult tanulék utan kapott
normativa 30 %-at utalja 4t bérbeaddnak.

3. Bérbeado véllalja:

3.1. a szerzédés 1. sz. mellékletében szerepld helyiségeket - a Bérlovel
tanulmanyi félévenként egyeztetett napi idéintervallumokban — bérbe adja a
Szakko6zépiskola szamara,

3.2. abérbe adott helyiségek berendezését, felszerelését,

3.3. a helyiségek miiszaki 4allapotdnak megfeleld szinten valé tartdsat,
karbantartasat,

3.4. ahelyiségek takaritasat,

3.5. az oktatdsi tevékenységhez kapcsoldédd kdziizemi szolgéltatasok biztositasat,
valamint igény szerint oktatastechnikai szolgaltatasok lehet6ségének
biztositasat,

3.6. az épiiletre, helyiségekre vonatkozd tliz-, vagyon-, munka- és balesetvédelmi
eléirdsok  betartdsat, illetve a vagyonkezelésében 1év6 infrastruktira
vagyonbiztositasat, karbantartasat,

3.7. az éptiletben, illetve a hasznélatba vett eldadétermekben programismertetdk,
hirdetések, eligazito tablak elhelyezésének biztositasat.

4. Bérlo vallalja:

4.1. tanulményi félévenként a Bérbeadé rendelkezésére bocsatia az 1. sz
mellékletben szereplé tantermek, el6adétermek hasznalatba vételének
idétartamara vonatkozo irasba foglalt igényét,

4.2. tanulményi félévenként, adott félévre beiratkozott éllamilag finanszirozott,
nappali tagozatos, tanuldéi jogviszonyra jogosult tanuléinak létszamara
vonatkozé adatot szolgaltat Bérbeadonak,

4.3. a bérelt helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelden oktatasi célra hasznilja a
rendelkezésre bocsatott infrastruktarat, illetve szolgaltatasokat
rendeltetésszerlien hasznalja,

4.4. a Foiskola tliz-, vagyon-, munka-, személy- és balesetvédelmi eldirdsait
elfogadja és betartja,

4.5. harmadik személy részére nem adja tovabb a bérleményeket.
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5. Felek megéllapodnak abban, hogy a Bérbeadd elézetes értesités Gitjan jogosult a bérleti
szerz6dés rendelkezéseinek betartdsat, €s a rendeltetésszer(i hasznalatot ellendrizni.

6. A fizetés mddja: atutalas, a targy év junius 31-ig, illetve december 31-ig.

7. Jelen szerzédés 2009. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, melyet barmelyik fél jogosult a masik
félhez intézett irasbeli nyilatkozattal az adott tanulmanyi félév utols6 napjara, de
legalabb 30 napos felmondasi id6vel felmondani.

8. Jelen szerzédésben nem szabédlyozott kérdések tekintetében a Ptk. hatalyos

rendelkezései irdanyadok.

9. Szerzédd felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagyolag

irjak al.

Nyiregyhdza, 2009. marcius 31.

gllenjegyze™

phrum: 20:

.........

AlALras: oo 7 4

Jeney Istvan
atérium elndke
Nyiregyhdzi Féiskol# a tanulési kompetencidk,
az oktatds és szakképzés fejlesztéséért
kozhasznu alapitvany
Bérlo

Ez a dokumentum
a Jogi és Szabalyozasi Iroda

altal feliilvizs gélt.I N0

N
Nyiregyhaza, .. {¥otnim S e, .

Ny

Dr. Pintér Anik

jozi I
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1. sz. melléklet

181/B terem (informatika labor) | B. épulet 1. emelet 30 f6
183/B terem (informatika labor) | B. épilet 1. emelet 30 6
182/B tanterem (el6ado) B. éplilet 1. emelet 60 f6
085/B tanterem B. épulet foldszint 30 f6
086/B tanterem B. épulet foldszint 30 f6
087/B tannterem B. épulet foldszint 30 f6
088/B tanterem B. épulet féldszint 30 6
090/B tanterem B. éplet foldszint 30 f6
091/B tanterem (nyelvi labor,

szaktanterem) B. épulet féldszint 15 6
089/B tanterem (el6add) B. épllet foldszint 60 f6
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2. sz. melléklet

Szakkozépiskola tevékenységeét biztosito egyeb helyiségek

160/B |gazgatdi Iroda, igazgatésag

B. épulet 1. emelet

3 f6

159/B Tanari szoba, targyald

B. épulet 1. emelet

20 f6

176/B Tanari szobak, gazdasagi
irodak

B. épulet 1. emelet

8 f6

137/B iroda, szeminariumi terem,
szaktanari iroda, Féiskolai Tukor
szerkesztéseg

B. épulet 1. emelet

10 f6

138/B szerkeszttségi szobak,
Campus Radio

B éptulet B szarny 1. emeleti folyosé

B. épulet 1. emelet

B épulet 1. emelet

20 16

B épilet B szarny foldszinti folyoso

B épulet foldszint

B éptlet B szarny 1. emeleti
toalettek (néi, férfi) 2db

B éptlet 1. emelet

B épulet B szarny foldszinti toalettek
(n6i, férfi) 2 db

B éplilet rendezvényterem

B épllet foldszint

B épulet 1. emelet

1200 6

Kozponti Kényvtar és Szakirodalmi
Informaciés Kézpont

A épllet

Sportcentrum, egészsegugyi
létesitmények, pszicholégus

Uszoda és Atlétikai csarnok
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4.szamu melléklet:
Egyuttmikodési megallapodas tervezet

Egyuttmiikodési megallapodas — tervezet -

Egyuttmiikodési megallapodas

amely |étrejott egyréséra Nyiregyhazi Foiskola (Nyiregyhaza, Séstoi ut 31/fpazdasagi-
és Tarsadalomtudoméanyi Ka@ tovabbiakban Réiskola), masrészil a Nyiregyhazi
Féiskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacids Szakkozgiskoldja (Nyiregyhaza, Sostoi
at 31/b) (tovabbiakban Szakkozépiskola), valamiRy&egyhazi Féiskola a tanulasi
kompetenciak, az oktatas és szakképzés fejlesztasé@emelkedéen kdzhasznu
alapitvany (Nyiregyhéza, Sostoi at 31/b), mint a szakkdzépeskenntartdja kozott fetéoku
szakképzések szakkozeépiskolai rendszerben, tgoghMiszonyban tortéhinditasarol.

A megallapodas targyat a felek szandéka szerimd.2¥eptember Bkinditando
Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens

OKJ: 55 345 02 0010 55 01

fels6fokl szakképzési (FSZ) program megvaldsitasa képkernilag tAmogatott nappali
tagozatos képzés keretében, tanuldi jogviszonyban.

Felek nem zarkoznak el attol, hogy megiektamu jelentkezés esetén a képzeést a
késsbbiekben koltségtéritéses formaban is inditsak.

A Foiskola megvizsgélva a Szakkdzépiskolanal az FSZé®piikddtetésének személyi és
targyi feltételeit, megallapitotta, hogy azok —m#ségiranyitasi rendszer folyamatos
miikddtetésével — megfeteblapot biztosithatnak a képzés szinvonalas lebidayahoz.

A felek kinyilvanitjdk, hogy k6zos érdekbegyittnikddve a Szakkdzépiskola sajat €s
egyuttmikddésben biztositott infrastruktlrajara tamaszkadegszervezi a fenti képzeést. A
személyi és targyi feltételek megvizsgalasa é8iskbla részéil tortéerd elfogadasa utén
szakinditoként a kézeépiskola Iép fel és készétimindazon dokumentéaciot, amely e kérbe
tartozik.

A Szakkozépiskola véllalja, hogy a képzéssel kalptss feladatok ellatasara munkatarsai
kozll megbizottat (osztakmokot) jeldl Ki.

A képzésben résztvék a képzésre tortérfelvétellel a Szakkdzépiskolaval kertilnek tanuldi
jogviszonyba, igy vonatkoznak rajuk mindazon déakkedvezmények, amelyeketl®93.

evi LXXVI. torveny a szakképzésilletve az1993. évi LXXIX. torvéng kdzoktatasroa
szakkdzépiskolak altal folytatott iskolarendsizképzések eseténiél.

Az 1. pontban leirt FSZ képzési programjat (tantemtargyleirds, stb.) &iskola bocsatja a
Szakkdzépiskola rendelkezésére, egyben a képzéséginiztositasa érdekében
folyamatosan segiti a Szakkozépiskola oktataskmwiségét és ellatja a képzés szakmai és
modszertani feligyeletét.
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A Foiskola a tantervek folyamatos 6sszehangolasavaiditia a képzés beszamithatésagat,
hogy az FSZ képzésben résziyéanulok szamara nyitott legyen végzés utani
bekapcsolodasuk leliestege adiskola megfelal alapképzéseibe.

A Foéiskola allasfoglalasa szerint a fenti fiftsk(i szakképzés esetében a Szakkdzépiskola
targyi és személyi feltételei megfeldiztositékot jelentenek a szakinditasban megjéklt
teljesitett kreditek beszamitasra a logisztikdsraki mendzserasszisztens szak esetében a
gazdalkodas és menedzsment alapszakokon édagabbtanulasnal.

A Foéiskola oktatast tamogato, segievékenysége érdekében:

Szakfelebst jeldl ki, aki felel az oktatas képzési prograknneegfeled lebonyolitasaért.
Tantargyfelebst jeldl ki, aki segit a tananyag, az évkozi fetalaaz elledrzési
kovetelmények 0sszeallitasaban és a vizsgaztataglamint a tantdrgy mas oktatdinak
szakmai felkészitésében. Segitséget nyujt tovallodgazati témak dsszeallitasahoz, a
formai és tartalmi kbvetelmények meghatarozasahoz.

Bizottsagi tagot delegal a szakmai kepesizsgabizottsagba.

Jovahagyja a képzések 6ra- és vizsgatervét, tovdkbpzésekben résztveoktatok
szemelyeét.

Rendszeresen értékeli a képzésekssigét az alabbiak szerint:

A tantargyfelebsok — a Szakkdzépiskola oktatoi beszamoloinak zihalasaval —
félévenként értékelik a hozzajuk tartoz6 tantargylatatasat, és jelentésiket eljuttatjak a
szakfelebsoknek.

A szakfelebsok a tantargyfelékok jelentései alapjan értékelést készitenek aflseyadb|.

A szakfelebsi értékelést adtskola megismerteti a Szakkdzépiskola igazgatojavkEpzések
tanfolyamfelebsével és a képzésekbe bevont oktatokkal. Az édéladhpjan meghatarozzak
a szukseéges intézkedéseket, illetve egyéb teendAz értékeléshez felek felhasznaljak a
képzésekben résztuetanuldk vélemeényét, melyet @iBkola iranyitasaval a
Szakkdzeépiskola végez el és dolgoz fel.

Az alapképzésben kreditértékként figyelembe erseheretkoroket — sikeres felvételi esetén
— a hallgato tanulmanyi kovetelményeinek teljesitgsan beszamitja jelen sz@tes 1. sz.
melléklete szerint.

A Szakkdzépiskola biztositja a képzések lebonysdtidz sziikséges infrastrukturat és
személyi feltételeket. Onalldan szervezi és botjpdi az oktatast az adott tantervnek
megfeleben és gondoskodik a képzéshez kapcsolédo szakmleddgt lebonyolitasardl, a
Szakképzési és a Kozoktatasi torvértjrésainak megfeléen és a szakinditasi kérelemben
megfogalmazottak szerint.

A Szakkozépiskola elkésziti a képzések 6ra- égyaiesvét, szervezi a képzési programok
tanrendszérlebonyolitasat és megkoti mindazon oktatoi és legyé&rddéseket, amelyek a
programok megvaldsitdsahoz szikségesek.

A Szakkozeépiskola adiskola irAnymutatésai szerint kialakitja éskodteti a képzések
minéségbiztositasi rendszerét, amely kiterjed a kega8simatok egészére, kilondsen:
az egyes tantargyakra

a szakmai gyakorlatokra

a végzett tanulok felkésziltségére.

A Szakkdzépiskola vezeti a tanlgyi nyilvantartést)ynek keretében a kovetkez
dokumentalast koételes elvégezni:
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a felvettek adatainak nyilvantartasa,

a félévenként beiratkozottak anyakdnyvi adatairdazitése, tarolasa, az évhalasztok,
elbocsatottak névsoranak elkészitése,

a félévenkénti 6rarend, valamint az egyes tant&rgyemtervének elkészitése, az évkozi és
zarovizsga kovetelmények megfogalmazasa a tan&aiigok bevonasaval,

a vizsgajegyek nyilvantartasa és sulyozott félamutmanyi atlageredmények kiszamitasa,
az évkozi feladatok, zarthelyik, irasbeli vizsgsik. teljes anyaganak tarolasa, a képzeés
befejezését kdvétharom évig,

a vizsgak, zarévizsgak jegikdnyveinekérzése,

a zarddolgozatok egy példanyanak tarolasa,

A Szakkozépiskola altal megszervezett szakmai képeizsga eredményeként a
Szakkdzépiskola altal kiadott bizonyitvanyt a Szedpiskola igazgatdja, szakmai
vizsgabizottsag elndke irja ala.

Az egyes dokumentumok formai kdvetelményeit a Séa&giskola és adiskola
k6zdsen hatarozza meg.

A felek megallapodnak abban, hogy a Szakkdzépiskdlaskolanak a képzési program
biztositasaért, oktatast tamogato, setgvékenységéért, tovabba édkolan felmerid
igazgatasi és egyeb adminisztracios munka elldrekét felévenként a Szakkdzépiskola
altal felvett és normativara jogosult tanuldk utapott normativa 20 %-at, a 2010/2011-es
tanévbl képzési program biztositasaért kifizeti/atutaljgsiskolanak.
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Egyéb megallapodasok

Felek megéllapodnak abban, hogy a kozottik létregittttmikddési megallapodas — a
sulyos szer@désszeges kivételével — kizarolag egy teljes képadas befejeztével
mondhaté fel, hArom honapo$zattes felmondasi ével. Felmondas esetén, a képzéshen
résztvey hallgatok szamara a képzés befejezésénelodmpdt mindkét fél reszgr
biztositani kell.

A felek megallapodnak abban, hogy jogvita esetsfdidgesen peren kivili egyezségre
torekszenek.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbele vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megéllapodas az alairastél hatarozattie &kl azzal, hogy barmelyik fél jogosult — a
masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal -éanpiigyi feltételek felllvizsgalatat
kezdeményezni, mely kezdeményezés a masik felet kot

Szerddo felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mirmemegyedt, jovahagyolag irjak
ala.

Nyiregyhaza, 2010. aprilis 13.

Dr. Janosi Zoltan Békési Elemér

rektor igazgato
Nyiregyhazi Biskola Nyiregyhazi Biskola KTI

Eurdpai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskolaja

Dr. Kvancz Jézsef Dr. Jeney Istvan

dékan a kuratérium elnoke

Gazdasagi és Nyiregyhazi Biskola a tanulasi

Tarsadalomtudomanyi Kar kompetenciak, az oktatas és szakképzés
fejlesztéséért kiemelkédn kozhasznu
alapitvany
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5. sz. melléklet a szafdésben szerefltanuldi jogviszonyban inditando fedokl szakképzéseken
tanult tArgyak a Nyiregyhazi Biskolara tortéry kreditbeszamitasarol

Azon tanulok, akik a 4 féléves képzés képesitéstadményeihez meghatarozott feladatokat
sikeresen teljesitették. Sikeres szakmai zarévizstigk és felvételi jelentkezés és sikeres dontés
esetén tanulmanyaikat folytathassak a Nyiregyhéizkbla gazdasagi és menedzsenit
alapszakjan.

Az alapképzésre felvételt nyert tanuldk &tk szakképzésben teljesitett sikeresen teljesitet
kovetelmények beszamitasra kerllnek a szakinditdsasyai szerint.
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A szerzdes 1.sz. melléklete / Faifoku szakképzéskl alapképzésbe tortel
kreditbeszamitas

KIMUTATAS A TANTARGYAK ES KREDITPONT ERTEKEK TETELES BESZAMITASAROL

zébél beszamitando tantargyak kreditpontjai
kai miiszaki menedzserassziszter

Gazdaséagi és menedzsment BSc szak tantervi kdvetéinyeinek
teljesitésénél beszdmitando targyak

/ Ea Gy K Sz || Tantérgy Ea Gy K Sz
< 2.0/2651-06 1 1 3 K|| Statisztika GzZB1211 2 2 4
aigazdasagtan 1.0/2651-06 2 0 3 i Vallalati gazdasagt GZB2320 4 0 3 K
ke 1.0/2652-06 O 2 2 K[| Informatika GZB1102 2 2 5
mmunikaci 1.0/0061-06 1 1 2 K{| Kommunikacio GzZB2107 1 2 3

, munkaebpiaci 3.0/0061-06 2 1 3 K|| Emberi@&orras GZB1698 2 0 2 K
rete menedzsment

bztositas, garancia 3.0/0391-06 2 0 3 K  84iégmenedzsment GZB2668 2 0 3

¢ alapismeretek 1.0/0062-06 2 0 2 < Marketing GZB2 2 0 2 K
1ési ismerete 1.0/0118-06 2 0 3 K|| Logisztikai alapismeretek GEB?2 2 0 4 K
1ési foldraj

ai menedzsme, 5.0/2561-06 2 2 5 K Logisztikai menedzsment GZB26740 2 4 K
anc menedzsmi

as, beszerz 2.0/0119-06 1 2 4 K|l Vallalati logisztika GZB2672 O 2 4 Gy
atechnika

retel 4.0/0067-06 1 1 2 K|l EU intézményrendszere GZB 2 03 K
g kommunikaci 2.0/0062-06 O 2 2 Gyl Marketing stratégia GZB 2 03 K

Osszesen
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PENZUGYI SZAKUGYINTEZ O
Szakmai és vizsgakdvetelmények

Az pénzlgyi szakugyintézszakemberek iranti regionalis igény kielégitésélank a
szakinditassal. Indokoltnak és sziikségesnek tagtgtkségizett tanulok szamara nappali
tagozaton a képzés beinditasat.

A képzésbe bevonni tervezett oktatok, szakembeaspkdttségi szintje oktatasi és vallalati
szakmai gyakorlata biztositja azt, hogy a szakk&pzakmai kovetelményeinek elsajatitaséat
biztositani tudjuk az alkalmazott ndéségbiztositas alapjan.

1. 1. SZAKMAI KOVETELMENYEK

A felsgfoku szakképzés szakmai és vizsgakbvetelményei

1.1. 1. A szakképesités orszagos képzeési jegyzeddmrapd adatai
A felssfoku szakképesités megnevezeése:

Pénzugyi szakigyintéz

Szakmacsoport:

A szakképesités OKJ azonositdé szama: OKJ: 55 B4®00 55 04

OKJ jegyzékbe kerulésének eve: 2006

A szakmai és vizsgakodvetelményeket tartalmazo riende
23/2008. (VIIL. 8.) PM rendelet

A képzés szabalyozasanak jogi hattere

- 1993. évi LXXXIX. torvény (és moédositasai) a k&iatasrol,

- 1993. évi LXXXVI. térvény (és modositasai) a ldzépzeéssl,

- 2001. évi CI. torvény a febttképzessl,

- 2001. évi LI. Torveny a szakképzési hozzajandlass a képzési rendszer fejlesztésének
tamogatasaral,

- 37/ 2003. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzes kaedésének és folytatasanak
feltételeisl,

- 1/2001. (1.16.) OM rendelet a szakmai vizsgadipé&izsgaztatasi dijak keret#jr

- 26/ 2001. (VII. 27.) OM rendelet (és modositasasgakmai vizsgaztatas altalanos
szabalyairdl és eljarasi rendjér

- 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet e féittképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairdl

- 1/2006.(Il. 17.) OM rendelet a szakmai esgakovetelméenyekt

- 79/2006 (IV.5.) Korméanyrendelet 3. §, 4.8

- 307/2006 (XII. 23.) Kormanyrendelet 16.8 2kbc.

167



1.2. A feléfokl szakképzés szakmai és vizsgakdvetelményei

Pénzligyi szakligyintéé leirdsa, feladata

Munkéjat alapvéten gazdalkodasi tevékenységet folytatd szervezétetavabba
alapitvanyoknal, tarsadalmi szervezeteknél, kbzhaszrsasagoknal végzi. Kozrékddik a
pénz- és hitelgazdalkodasi folyamatok szabalyozasdbozrenikddik a pénzigyi tervek
0sszedllitasaban, pénzigyi dontésékédzitéseben. Pénzigyi nyilvantartasokat vezetidse
pénzigyi ntiveleteket elkészit. Gazdalkodasi feladatok ellatdsaval kaptsekevékenysegeket
végez. Munkaja soran jogszabalyokat alkalmaz, pgiaiformaciot, adatot gijt, nyilvantart
és szolgaltat, szabalyozasijladszitési és elemzési feladatokat végez, intézk&dés
kezdeményez sajat hataskoron tulhé@gyekben. A vallalkozas, alapitvany stb. munksgditi,
tamogatja. Informatikai, irodatechnikai és AV eszéket alkalmaz az adott feladatnak
megfeleben. A rendelkezésre allé eszkdzparkot rendeltedésmz hasznalja. Munkajat elvi
irAnyitds mellett, nagyrészt onalldan végzi. Muekidietén egyes részfeladatok ellatasat
munkatarsai kdzott megszervezi, munkajukat iréayéjlerdrzi.

A MUNKAKOR, FOGLALKOZAS

FEOR

, Megnevezése
szdma

36 19 |Egyéb gazdasagi ugyiniez

1. 3. A képesitéssel betolthétovabbi és rokon munkakorok, foglalkozasok
(tovabblépési lehedségek)

A SZAKKEPESITESSEL ROKON SZAKKEPESITESEK
OKJ azonosito Megnevezeése

55 344 01 0010 55 01 Allamhaztartasi szakiigyintéz
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser

55 345 03 0000 00 00 Kbz6sségi-civil szervez

A Pénzugyi szakugyinté#i kovetelménymodulok (megnevezés, feladatprofil, szakmai
kompetencipmegegyeznek az Uzleti szaklgyint@zszakképesités banki szaklgyintéz
szakképesitéglagazasaban megnevezett:

Véllalatgazdalkodasi feladatok (1997-06)

Pénziugyekkel kapcsolatos feladatok (1998-06)

Szamvitel-statisztikai feladatok (1999-06)

Szamitastechnikai feladatok (2000-06)

Uzletvitellel kapcsolatos személyes és szervezetatlatok (2001-06)

A Pénziigyi szaklgyintézlagazaspecialis moduljai:

Uzletfinanszirozasi és addzasi gyakorlati feladatog2159-06)

Bankulgyletek, hitelbiralat (2160-06)

Pénzlgyi piacok és a nemzetkdzi pénzugyi lgyleteddonyolitasa (2002-06)
Pénzigyi-vezebi szamvitel |. (2003-06)
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1.4. SAKMAI KOVETELMENYEK

1997-06 Vallalatgazdéalkodasi feladatok

Feladatprofil

Alkalmazza a legfontosabb gazdasagi-jogirdsokat (jogszabalyok, egyezmények, egyéb
eléirasok).

Alkalmazza a jogszabalyokhoz val6 hozzaférés madizeechnikai eszkozeit.

Betartja a szervezetek bélendjének, szabalyzatainak jogi kereteit.

Betartja azokat az alapvefiontossagu jogszabalyokat, melyek a gazdalkodldts f

kereteit meghatarozzak.

Felismeri a marketing funkcio tartalmat, szerepétarketing stratégia kialakitdsanak
folyamatéat.

Felismeri a marketing mix elemeit és tartalmatrenék és szolgaltatds marketinget, az
armarketinget és az értékesitési utak marketingjét.

Ertelmezi a gazdasagi fogalmakat, felismeri a mikomakrogazdasagi dsszefiiggéseket, az
Uzleti kdrnyezet 6sszetéw €s hatasait.

Jellemzi az Uzleti vallalkozasokikodéset, ismerteti a vallalkozdsok stratégiajaeinpségét,
folyamatat, alkalmazhat6 modszereit.

Az innovacio, a logisztikai rendszer vallalatikbdését, folyamatait, alkalmazott modszereit
ismerve latja el feladatat.

Meghatarozza a vedit helyét, szerepét a szervezetekben, ismertetzeirenunka 0sszeteit;
a dontéshozatalt és a vezetés feladatrendszerét.

Megismeri a vallalkozasok szervezeti rendszersteavezetek alkotérészeit, felépitésiiket,
tipusait.

Megismeri az emberi éforras tartalmanak, 6sszetiéwvek rendszerét a vallalkozasoknal.
Jellemzi a human stratégia tartalmat, megismenuakaet és bérgazdalkodas feladatait.
Atlatja az emberi éforras-gazdalkoda$bb tevékenységeit, vallalkozasoknal alkalmazhatd
legfontosabb mddszereit.

Megismeri a legjellemibb EU-s szabalyokat és iranymutatasokat a vallakok nilkdésében.
Jellemzi az EU legfontosabb intézményeit, azokljagat, hataskorét.

Tulajdonsagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

C Allami-6nkormanyzati szervek: jogforrasok.
C Polgari jog: személyek joga, tulajdonjog, kotejog.
C Gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek (tarsatkeahsok), kis- és kozépvallalkozasok,

egyeni vallalkozok jogi leirasa, alapitasi, atalaky megsinési folyamatai.
Pénzlgyi jog.

Birdsagi cegnyilvantartas, cégek toérvényességgjelete.

Allami vagyon 6sszetétele, kezelése.

Munkajog (Munka Torvénykényve).

Cdideljaras, felszamolasi eljaras és végelszamolas.
Tarsadalombiztositas jogi szabalyozasa.

Bintet Torvénykonyv gazdasagi jellégloirasai.

Kdzbeszerzési eljarasok Iényeges alanyai ésaargy

A marketing tartalma és jellemzése.

Marketingstratégia elemei: termékpolitika, arpkdi, értékesitési utak politikaja.
A marketing vallalati rikddése.

Gazdasagi rendszerek a modern gazdasagban.

OTOoOOO0O0O0O0O00O000O0
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Uzleti vallalkozasok helye a modern gazdasagban.

A kornyezet tényei és hatasuk az tzleti vallalkozasra.

Uzleti vallalkozasok stratégiai alapjai: vallatiés célrendszere, stratégiakészités
lyamata, legfontosabb alkalmazhaté modszerei.

Az innovacio jellemzése, az innovacié megval&sitad vallalkozasoknal.

Logisztikai rendszer felépitése, folyamatolkiadése.

Vezetés a vallalkozasoknal, vezbtlye és szerepe a szervezetekben.

Vezet-manager és vallalkozo.

Vezetés feladatrendszere.

Vallalkozasok szervezeti rendszere.

Tulajdonosi (iranyitd) és munkaszervezet.

Munkaszervezet alapveiellemzii: vallalkozasi szervezetek tipusai.

Az ember, mint kilénleges szervezetferras.

Emberi etforrs tartalma, 6sszet&@wa vallalkozasoknal.

Human stratégia, emberidéorras-tervezes.

EU iranyelvek, szabalyozasok hatasa a vallalkuzafikodéseére. Az EU legfontosabb
intézmeényei, jogallasuk, hataskoruk.

TOO0O000000000c0O 00

A SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
3 Szakmai kommunikacié.
4 Jogforrasok megfelglalkalmazasa.

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatdsag.
Felebsségtudat.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterenitkészség.
Meggy6zokészseg.
Konfliktusmegoldo készség.
Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharitas.

1998-06 Pénzugyekkel kapcsolatos feladatok

Feladatprofil

A pénzugyi ismeretek, a jovedelemelosztasi folyakatndszerének ismeretében latja el
feladatat.

Kozremikodik a pénz- és hitelgazdalkodasi folyamatok |glotitasaban.

Segiti a pénziigyi dontéselbkészitését.

Alapvet pénzilgyi, gazdasagi szamitasokat végez.

Kdzremikodik a befektetések gazdasagi értékelésében.

Kozremikodik a specialis pénziugyiimveletek ebkészitésében.

Részt vesz az addbevallasok elkészitésében, abtatkdettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

Elvégzi az ado- jarulék- és illetékbefizetési kérelttségekkel kapcsolatos feladatokat.
Pénzugyi informéacidkat giyt, nyilvantartasokat vezet, adatokat szolgaltat.
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Kapcsolatot tart a vékkel, szallitokkal, folyoszamla egyeztetéseket zége
Kapcsolatot tart hitelintézetekkel, biztositokladphivatallal.

A vezetés részére pénzugyi informacidkat szolgaltat

Helyesen alkalmazza az adott pénzlgyi terlletratkmz6 hatalyos jogszabalyokat.
Tulajdonsagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

C A pénzforgalom, a pénzfunkcidk, a klasszikus égenmn pénzfelfogas, pénzkinalat,
pénzkereslet, kamatlab fogalma.

B Az értékpapirok fogalma, csoportjai, az egyeskirapirok jelleméi.

B A pénzigyi kdzvetités intézményei és instrumeriumonetaris €s nem monetaris
pénzigyi kozvetlk, a monetéris hatésagok, MNB, hitelintézeti szektankntiveletek tipusai).
pénzugyi piacok rendszere,&@s$de szerepe ésikbdése.

Az éllamhéztartas rendszere, az allamhaztartéstdiei és kiadasai alakulasa.

A kodzponti koltségvetéslbb bevételei és kiadasai, az d6nkormanyzatok kaletégi
bevételeinek és kiaddsaindlbb csoportjai.

A tarsadalombiztositaslib bevételeinek és kiadasainak rendszere, az elikétballami
pénzalapok rendszere.

Az adOztatas alapelvei és az addzas eljaradi elve

Az addrendszer fogalma, jelletiizaz adérendszer és az integrécio 6sszefliggései.
Az adOk csoportositasa kulonldéezempontok szerint, az indirekt és a direkt adok
jellemzi, elényei és hatranyai, a kdzponti és a helyi addziatéetséges megoldasai.

OR-NONQp-

0w w

B Az adotényallas elemek: adodalany és mas szematgékatosagok, az adotargy, az
adbalap, az adomeérték, az adomentesség, adokedwezme
B Az adOkotelezettség egyes szabalyai (bejeleatismegallapitas, addbevallas,

adoebleg, adodfizetés, nyilvantartas, stb.). Adéelkergéikéslleni technikdk és megoldasok.
Elektronikus ado- és jarulékbevallas.
B A tAmogatasok rendszere, a normativ tamogat&salkcéltamogatasok formai, jelledinz

B A pénzugyi dontések tartalma, tipusai, a pénzigptések célrendszere.

B A pénz idértékének fogalma, a pénz {idrtéke, jelenértéke, a netto jelenérték.

C A specialis pénzaramok (6rokjaradék, annuitaakgstati alkalmazasa.

C A pénzigyi dontéseklbb kockézati tipusai: cash flow kockazat, tizletikarat,
pénzugyi kockazat, likviditasi kockazat, kamatkarka devizaarfolyam kockazat.

C A diszkontrata, a hozam és a kockazat dsszeféggés

C A kotvényekkel kapcsolatos szamitasok: a kotviédytlyama, hozama.

C A részvények arfolyamanak becslésével kapcsoatmszerek, a hozam becslésével
kapcsolatos szamitasok.

B A beruhazasi dontések altalanos jelléma penzaramok becslésének alapelvei, a
pénzaramok tipusai €s azok kockazata.

B A pénzugyileg életképes beruhazasi javaslatogsamlasanak modszerei, a dontési
kritériumok.

C A lehetséges finanszirozasi forrasok és azols&géinek becslési megoldasai.

C A véllalkozésok hosszu tavu finanszirozasi reedsza ékeszerkezet hatasa a vallalkozas
hozamara és pénzigyi kockazatara, az osztalélkaojtientsege.

C A vallalkozasok rovid tava pénzigyi dontéseipaydtoke jelentsége, a forgbeszkdzok
szintjének hatasa a cég hozamara és kockazatara.

C A biztositas fefildése, a modern biztositas jelléina biztositas tarsadalmi jelésége, a
biztositasi tevékenység lenyege.

B A biztositasi piac rendszere, a biztositasi temgkéggel kapcsolatos intézmények
rendszere.
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B A biztositasi tevékenyseég folytatasanak feltétele

C A kockazat, a kockazatkezelés, a kockazatvisetgma, a kockazatkezelés modszerei a
biztositas rendszerében.

C Az élet és a nem-élet biztositasi agazat jeliénazmddozatok csoportositasanak
lehetségei.

C A biztositasi szetidés altalanos jellendz a szerddés bbb pontjai, a biztositasi

szerddés okmanya.

C A kotele tarsadalombiztositasi rendszer.

C A tarsadalombiztositas ellatasai és az ellajagsultak.

C Az elladtdsok fedezete, a befizetések elszamelés@drzése.

C Magannyugdijpénztarak és az Onkéntes Kolcsoriie$to Pénztarak.

A SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL
Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Addbevallasok készitésének gyakorlata.
Adodnaptar-kezelés készseége.

Szakmai kommunikcio.

AR DOA

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség.
Precizitas.

Onallésag.
Felebsségtudat.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterenttkészség.
Meggy6zokészseg.
Kezdeményeikészség.
Segitkészség.
Udvariassag.
Iranyithatosag.
Prezentacios készség.
Médszerkompetenciak:
Attekinté képesség.
Hibakeresés (diagnosztizalas).
Rendszergzképesség.
Mddszeres munkavégzés.
Gyakorlatias feladatértelmezeés.
Informaciogyijtés.
Helyzetfelismerés.
Intenziv munkavégzés.
Figyelem megosztas.
Ellendrzoképesség.

1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok

Feladatprofil

Alkalmazza a szamvitelre vonatkozo jogszabalyokat.

Alkalmazza a szamviteli alapelveket, a beszam@sasgionyvvezetési kotelezettség teljesitésének
szabdlyait.

A kilonboz beszamolok részeit ismerve vegzi feladatat.
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A vallalkozas vagyonat el tudja helyezni a mérlegbe

A leltarozassal kapcsolatos szabalyokat figyelewdwe leltarozasi feladatokat végez.

A gazdasagi események fajtait felismerve, azokalizalja,és felméri hatasukat.

ROgziti a gazdasagi eseményeket a szamlakereftésdépek ismeretében, felismeri a kdnyvelés
technikai megoldasait.

A gazdasagi eseményeket szamlasorosarmiéeriosan konyveli.

Osszeallitja adkonyvi kivonatot, elleirzi az 6sszefliggéseket.

Az értékelés mabdjait, az értékelési elveket ésddpkat ismerve, azd@tasok alapjan
kozremikodik a vagyon értékelésében.

Alkalmazza az eredmény-megallapitas modszereit.

A mérleg tartalmanak, tagolasanak, részletezésénedreteben a mérleg egy-egy részletét
osszedllitja.

Az eredménykimutatas két valtozata 6sszeflggesesnedretében kdzrefRodik a kiegészét
melléklet és az Uzleti jelentés dsszedllitasdban.

Alkalmazza a szamviteli @lrasok és az addalap megallapitdsanak dsszefliggései
Feldolgozza a statisztikai adatokat.

Statisztikai csoportositasokat, 6sszehasonlitasaipz.

Viszonyszamokat és atlagokat szamit, azokat érlme

Statisztikai tablakat készit, és azokat felhasare#j elem& munkaban.

Tulajdonsagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

A szamvitel fogalma, célja, targya és feladata.

A szamvitel szabalyozasanak célja és szukségesség

A beszamol6 célja, részei.

A beszamolasi kotelezettség.

A szamviteli alapelvek és azok gyakorlati alkatédesa.

A vallalkozas vagyona.

Az eszkdzok és a forrasok a mérlegben.

A mérleg és a leltar jellertiz

A leltarozas célja és mbdszerei.

A gazdasagi események fogalma és csoportositasa.
Bizonylati elv, bizonylati fegyelem, a bizonyl&tmedrzése.
Az egyszeil és 0sszetett gazdasagi események jetieéwztipusai.
A gazdasagi események hatasa a mérlegre.

A szamlasoros és azogbros elszamolas.

A konyvvezeteési kotelezettség.

A kdnyvvezetés jellenti.

Konyvelés adkonyvi szamlakon.

A konywviteli szamlak jellemd és tipusai.

Az idésoros elszamolas célja és jelldinz

Az elszamolas folyamata ékibnyvi szamlak nyitasatol azok zarasaig.
A konyvelési munkak ellémzése.

A konyvelési hibak javitasa.

Az analitikus nyilvantartasok célja.

A vagyonelemek értékelése, az értékelés fogainuai@a.

Az értékelési elvek és eljarasok, az ertékelépvaiésitasa.
A bekerulési érték tartalma és megallapitasa.

Az eszkdzOk és a forrasok értékelése.
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A mérleg fogalma, jellentdz és fajtai.

A mérleg Osszeallitasanak lehetséges madjai.

A mérleg tartalma.

Eszk6zok és forrasok a mérlegben.

A mérleg tagolasa és részletezése.

Az eredményszamitas célja és mabdszerei.

Az eredménykategoriak és azok tartalma, kisz&aita

Az eredménykimutatas két valtozata és azok tsggétei.

A kiegészid melléklet és az Uzleti jelentés készitésének cetrepe és tartalma.

A szamviteli informacios rendszer felépitéseiatakitasa.

A szamlakeret fogalma, feladata és kialakitasszamnlakeret elkészitése soran
vényesitentdlelvek.

Konyvvizsgalat, kozzététel és letétbehelyezés.

A statisztika targya €s szerepe. A statisztiskasag és ismérv. Mérési szintek.

Statisztikai adat. A statisztikai adatok korl@tzpontossaga.

Statisztikai csoportositas és 6sszehasonlitas.

Viszonyszamok.

Atlagok.

A mennyiségi ismérv szerinti elemzés. Gyakorisagok.

Ertékdsszegsor. A gyakorisagi sorok grafikus Zti&sa. Helyzetmutatok. Szérodasi
utatok.

Az aszimmetria mészamai. A koncentracio elemzése.

Az idobeli ismérv szerinti elemzés.

A statisztikai tablak felhasznalasa az elemzéshdablaszerkesztés szabalya.

Az egyszeit és kombinalt tablak felhasznalasa, elemzése.Aitéem viszonyszamok és
inamikus viszonyszamok egyuttes alkalmazasa.
A csoportosito tablak felhasznalasa, elemzése.
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A SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL

4 Jogforrasok megfelglalkalmazasa.

4 Szamviteli dokumentumok kitoltésének gyakorlata.
4 Statisztikai flggvenyek alkalmazasanak készsége.

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatdsag.

Onallosag.

Felebsségtudat.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterenttkészség.
Meggy6zokészseg.
Konfliktusmegoldo készség.
Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelhéritas.

2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
Feladatprofil
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Szakmai feladatait rendszerszemléletben attekinti.

Megfogalmazza igényeit a kors#ie¥s feladathoz igazodd szamitdégépes munkakdrnyezet
kialakitasaval kapcsolatosan.

Onalléan, a szakmai feladatmegoldas eszkozekéntikezzemélyi szamitogépet.

Szakmai feladatainak megoldasa soran hasznaljkamazoéi szoftvereket, a szovegszerkészt
a prezentacios, a tablazatkézedndszereket.

Az internetes eszkdzoket hasznalja: alkalmazzatamietes bongészési, levelezési technikakat.
Betartja az adatvédelem elemi kdvetelményeit élstesit.

Szakmai feladatai megoldasanal alkalmazza a pénzmmviteli-tigyviteli szamitogepes
rendszereket.

Segitséget nyujt szakmai feladatok szamitégépmeezese soran.

Haszndlja a statisztikai informéacidgiés, feldolgozas és kiértékelés egysibbrmodszereit.

A rendszer fogalmat ismerve annak osztalyozasagéomtosabb jellentire utalva latja el
feladatét.

Atlatja a strukturat, rendszerelemet, alrendsieigamatot.

Munkéja soran alkalmazza az informacioelmélet Ieggisabb fogalmait (k6zlemény, ismeret,
informacio, hir, adat, kod).

Attekinti az informéacids rendszer legfontosabb ipreé és a vele szemben tamasztott
kovetelményeket.

Az informaciés rendszerek alapfogalmainak ismeexidhtja el feladatat.

A rendszerfejlesztés életciklusait figyelemmel kisé

A rendszerfejlesztési modszertanok elemeit murdg@jan felhasznalja.

Tulajdonséagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TIPUS MEGJELOLESEVEL
Az adatfeldolgozasi rendszer kdrnyezete.
A szamitogép hardver felépitése.
A szoftverek tipusai, felhasznalasi teruletei.
A szamitastechnikai alapfogalmak (bit, byte, MKl/s, dpi stb.).
Az operacios rendszer, feladatai, felhasznaldldte (parancsvezérlés, menlvezérlés,
rafikus felllet/ikonvezérlés).
Az alapfogalmak (fajl, meghajtd, kdnyvtar, utvhna
A legalapveibb jelentsédi operacios riveletek (kdrnyezetbedllitas, konyvtarkezelés,
solas, formattalas, mentések készitésenel6tdgei DOS és WINDOWS kdrnyezetben).
Az adatbiztonsag és adatvédelem egyes kérdéseskeresés, virusvédelem.
A szbvegszerkes# fogalma, feladatai, jellenéz
Az egyes szOvegszerkesdiziszamitdgéppel szemben tdmasztott kbvetelményei, a
ulonbod szévegszerkes#t kompatibilitdsi problémai.
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B A hasznalt szévegszerke$telhasznaloi felllete [mend, legordithend, vonalzo,
allapotsor (eszkozsor, gorésav), szoveg terllet, szévegablak stb.].

B A kornyezet-bedllitas lehiégei [mértekegység, oldalméret, margok, (rejethkierek
be/ki) stb.].

C A szbveg létrehozasanak és elmentésérislelmte.

B A szbvegformazas lehiestégei [karakterformazas, bekezdésformazas, felsmrol
szamozas (szamolas a szovegben)].

B A tablazatkezék problémamegoldd szemlélete, a tablazatkidkel megoldhato
feladatok.

B A hasznalt tablazatkezelelhasznaldi felllete [mend, legérdihent, allapotsor,

(eszkozsor, gordisav, munkaflizet, munkalap), cella stb.].
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A tablazatkezélben hasznalt adattipusok.
A munkalapon valé mozgés leliségei.
A munkalap tartalmi kialakitasanak lebsgei, korabbi munka betoltése, munka
mentése.
A tablazat formazasanak lebstgei.
A szamitasi miveletek végzésének lelisegei (cimzések tipusai).
A legfontosabb figgvények (egyes matematikatisstikai, pénzugyi fuggvenyek).
A legfontosabb alapué&statisztikai munkafogalmak (sorok, tablak, viszwagmok,
0zépértekek), az ezekre vonatkozo alkalmazasokah&égjtasa a tablazatkeébeén.
Az adatok grafikus abrazoladsanak léségei.
A ,munka” kinyomtatasanak maédja (nézet, nyomtatasztas, beallitas).
A szbvegszerkesit és tablazatkezék egyuttnikddtetésének leh&tégei.
A szakma gyakorlatabansérdulé feladatokon (pénziigyi szamitasokon, kisebb
atisztikai elemzéseken) keresztil a tablazatkktedsznalata.
A szintetikus és analitikus feldolgoz6 és nyilignto rendszerek (részrendszerek).
Fokonyvi kbnyvelési rendszer.
Pénzugyi rendszer.
Beruhazéasok és befektetett eszktzok nyilvantaéaselszamolasai, leltarozas.
Bér- és munkatgyi rendszer.
Logisztikai rendszer.
Készletek nyilvantartasa és elszamolasai.
Ertékesités.
A részrendszerek input adatsziikségletének meghata és a fontosabb outputoknak a
egismertetése.
Szamviteli-pénzigyi rendszerben feldolgozasi $égxkialakitasa.
A gazdasagi események kdnyvelése (nyitas, resdkrderd €s bejos szamlak, pénztar,
ank, eszkdzallomany valtozasai, munkabérek stb.).
Szallito- és vey nyilvantartasok.
Eszk6zokkel kapcsolatos elszamolasok.
Adoelszamolasok.
Az elektronikus addbevallas, tgyfélkapu, nyomaaty kitolo, ellerbrzé programok.
A rendszerek outputjai (mérleg, eredménykimutdtdgoszamla-kivonat, vesr
yitottlistak stb.).
A szamitastechnikai-informatikai eszk6zok felh@dasa a tevékenységek elemzéséhez.
Rendszerfogalmak, a rendszerek alkotoelemegneti, iranyitasi alapfogalmak.
A szervezetek, a szervezetek kdrnyezete és tjante
A szervezetek strukturalis jelledizmunkamegosztas, fetedségi kor, hataskor,
oordin&cio.
Szervezeti formak.
A rendszerfejlesztés életciklusa.
A rendszerfejlesztési projekt.
Helyzetfelmérés és technikai.
Rendszertervezés.
Rendszerfejlesztés.
Uj rendszer bevezetése.
Rendszerkarbantartas.
Rendszerfejlesztési médszertanok.
A korszeti kommunikacios technologiak az tzleti folyamatokfiamdaautomatizalas,
elektronikus Uzletvitel).
A SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL
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A BADBNMNDNDNDN

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
ECDL 4. m. Tabldzatkezelés.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.

ECDL 7. m. Informéacié és kommunikacio.

Kész szoftverek hasznalata.
Jogszabaly-alkalmazéas készsége.
Szamnagysagok érzékelése.

Személyes kompetenciak:

Precizitas.

Onall6sag.
Pontossag.
Felebsségtudat.
Téarsas kompetenciék:

Szakmai kommunikacio.
Kapcsolatterenitkészség.
Meggy6zokészség.
Konfliktusmegoldo készség.
Médszerkompetenciak:

Attekinté képesség.
Rendszergzképesség.

Mddszeres munkavégzés.
Gyakorlatias feladatértelmezeés.
Informaciogyijtés.
Helyzetfelismerés.
Figyelemmegosztas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelhéritas.

Rendszerekben valé gondolkodas.
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2001-06 Az uzletvitellel kapcsolatos személyes egsrvezeti kommunikacios feladatok
magyar és idegen nyelven

Feladatprofil

Alkalmazza a személykdzi kommunikacidéban elfogads#étornakat, megoldasokat és
befolyasolasi, illetve motivaciés technikakat.

Kezeli a kommunikacios problémakat és konfliktugoka

Segiti a csoportmunka kialakulasat.

Elémozditja az Uzleti targyalasok és alkufolyamatolkcg@ntsen eredményes lefolyasat.
Munkéja soran figyelembe veszi és kamatoztatjazéii(reklam-, biztositasi, bank§zsde-,
ado-, szamviteli, nemzetkdzi, EEM, informatikai.$#tika elfogadott normait.

Hozzajarul az erkolcsi konfliktusok megoldasahoz.

Kamatoztatja az eredményes prezentacio modszertgtinikait (helyzetelemzés, a téma
elokészitése, a prezentacids folyamat megtervezés@rezentacio kivitelezése).
Felhasznalja a viselkedés hajitienz Uzleti eredmények eléréséhez.

El6mozditja, hogy az egyén személyiség- és kompefjetieiazii egyre jobban megfeleljenek a
szervezeti és kbzosségi elvarasoknak.

Példamutatdan betartja a protokoll és az Uzletnthn szabalyait.

Helyesen alkalmazza az interkulturalis normakat.

Realis onértékelést (6n- és tarsismeretet) alakéisktiisztaban van sajateségeivel, valamint
gyengesegeivel.

Sajat értékrendszerének, illetve céljainak kiakddval megalapozza karriertervezését és
onmenedzselését.

Folyamatosan fejleszti kompetenciakészletét és éxesagbeli jelleméit.

Céliranyosan formalja és fejleszti kdrnyezetét.

Elémozditja minden érdekelt fél egyutiRbdését.

Részt vesz az Uzleti problémak és konfliktusok katg megoldasaban.

Képes irasban és szdban alapszinten kommunikmdegen nyelven, folyamatosan fejleszti az
idegen nyeli kompetenciait és szokincseét.

Mindennapi tevékenységéhez kapcsolodo éleidrelyzetekben egy idegen nyelven alapszinten
hasznalja a szakmaban nélkil6zhetetlen ismereéskierminologiakat.

Szo6tar segitségével képes rovidebb Uzleti levelédggyzéseket értelmezni/irni egy idegen
nyelven.

Tulajdonséagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

A kommunik&cié modelljei.

A személykdzi kommunikéacié kodjai.

A személykozi kommunikacié hatékonysaga.

A személykdzi kommunikacié sajatossagai.

A hatalom és szerepe.

Hatalomforrasok.

A targyalas pszicholégiai és tartalmi szintje.

Alku és kompromisszumkeresés technikai.

A gyo6ztes targyalasok modszerei.

Egyuttmikddés a targyalasban.

A jogi és erkolcsi szabalyozas kdzos és &ltegzetességei.
Az Uzleti etikai normak szerepe, jeléstge.

A szervezeti magatartas €s a menedzsment etikaja.
A vallalkozasok fogyasztokért valo feletege.
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A nemzetkozi Gizleti élet etikaja.

Az Uzleti kommunikéacio etikja.

Az emberi afforras menedzselésének etikai vetuletei.

Reklametika.

Biztositasi etika.

Banketika.

Tézsdeetika.

Addémoral.

A szamviteli munka etikaja.

Az etika normai a magyar tudasalapu informadésadalom szolgélataban.

Az eredményes prezentacio jelleinz

A prezentacios folyamat elemei (helyzetelemZ&eatebkészitése, kivitelezés
egtervezése, végrehajtas, partneri reakciok kezée értékelés).

A viselkedés bioldgiai alapjai.

Az emberi megismereés alapjelenségei.

A viselkedés és a kultara.

A személyiségfefidés alapjai.

Személyiségvonasok és dimenzidk.

Szocializacio és személyiségjellgikz

Az emberi kapcsolatrendszerek.

Az ember és a palyavalasztas megfelelésénekeleltcaltalanos jellentd.

Viselkedésformak a mindennapi életben.

Kapcsolatteremtés.

Protokoll szabalyok, illemtani ismeretek.

Csoportmunka jellenst

Az 6nismeret modellje: a ,Johari ablak”.

Onismeret, tarsismeret, empatia.

Erték és az értékrendszer kialakitasa.

Motivacio.

Kompetenciak.

Jartassagok, képességek és készségek.

Teljesitmény és motivacié kapcsolata.

Allasinterjuk.

A problémamegoldas és konfliktuskezelés szakaszai

Problématipusok és megoldasuk modozatai.

Tanulasi stilus, a tanulasi képességek fejlegxége.

A figyelem és emlékezet viszonya.

Egyéni tanulasmaodszertan kialakitasa.

A sikeres befolyasolas leldsggei.

Uzleti szakterulet szakkifejezésének ismeretksimazasa egy idegen nyelven.

SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL
Az Uzleti kommunik&cié verbalis és nem verbalgsreeinek hasznalata.
Kezdeménydzés egyuttrikodé magatartas kialakitasa a paros, illetve csoporkidiogn.
Motivacids és megdyési készség.
Az Uzleti etika és a viselkedés normainak komsivialkalmazasa.
A prezentacio modszereinek és technikainak k§szaéti hasznélata.
Szakmai kommunikacié egy idegen nyelven.
A személyiség konstruktiv és folyamatos fejleszté
A szakmai médiumok hasznalata.
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3 Dokumentumok készitése magyar és egy idegenayelv

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, onfejlesztés.
Felebsségtudat.

Onallésag.

Pontossag.

Szervebkészség.

Téarsas kompetenciak:
Kapcsolatterenitkészség.
Interperszonalis rugalmassag.
Kezdeményeikészség.
Meggy6zokészseg.
Segitkészség.
Motivalhatoséag.
Visszacsatolasi készség.
Nyelvhelyesség.

Tomor fogalmazas készseége.
Kommunikacios rugalmassag.
Kozeérthebség.

Prezentacios készség.
Adekvat metakommunikcio.
Kompromisszum-készség.
Konfliktusmegoldo készség.
Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas.
Rendszergzképesség.
Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
Informaciogyijtés.
Problémaelemzés, -feltaréas.
Tervezés.

Ertékelés.

Ellenérzoképesség.
Moddszeres, intenziv munkavegzés.
Gyakorlatias feladatértelmezés.

2159-06 Uzletfinanszirozasi és ad6zasi gyakorlagladatok

Feladatprofil

Informécidt gyijt a pénzigyi tervek dsszeallitdsahoz.

Kozremikoddik az allomanyi és a forgalmi szemléléhanszirozasi tervek 6sszeallitasaban.
Részt vesz a cash flowbedjelzés dsszedllitasaban.

Kapcsolatot tart a hitelintézettel.

Kozremikddik a hitelsziikséglet kidolgozasaban.

Részt vesz a hitelszéidések dlkészitéseben.

Tevékenysége soran alkalmazza az addzassal 6syzetfigngi és eljarasi
jogviszonyokat meghatarozo jogforrasokat.

Kdzremikoddik az adébevallasok elkészitésében, az elekusrado- és jarulékbevallasok
elkészitésében.

Részt vesz a nyilvantartasok vezetésében.

Kapcsolatot tart az adohivatallal.
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Ado- és jarulék folydoszamla egyeztetést végez.
Figyelemmel kiséri az adonaptér szerinti kotelségiek teljesitését.

Tulajdonséagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

A véllalkozasok finanszirozasi tevékenységenpékgge, Iényege, alapvetlemei.
A forgbeszkdzok finanszirozasaval kapcsolatosésiproblémak, a kilénb6z
finanszirozasi stratégiak jelleizazok hozam- kockazati dsszefliggései.

A rovid lejaratu forrasokoébb tipusai, a révid tava likviditas mérésének egeko
A véllalkozasok vagyon- éékeszerkezete kdzotti 6sszefliggések.

Az uzleti ciklus finanszirozasa. Pénzteremtéeléssznalas az Uzleti ciklusban.
A forgbeszkozok szintjét és osszetételét befolpaienyesdk. Tartdésan lekotott
forgoeszkdzok és a nettd forgke értelmezése, jeldigége.

B A folyd miikddés pétldlagos finanszirozasi igényének felméégenzigyi terv
altalanos jellemd. Az allomanyi és a forgalmi szemlédleervek 6sszedllitdsa: a statusz és a
likviditasi terv.
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B A poétldlagos finanszirozasi sziikséglet meghatisaz

C A rovid lejaratu forrasoksbb tipusai. A spontan moédon és sadés keretében
biztosithat6 forrasoksbb fajtai.

C A finanszirozéas speciélis médozatai. A kis- ésépiallalkozdsok finanszirozasat

szolgalo specidlis banki termékek.

Az altaldnos forgalmi ado (afa) jelletizterileti, személyi, targyi hatalya.

A termékértékesités és a szolgaltatasnyujtéamiat export, import értelmezése.

A teljesités helye. Az adodfizetési kotelezettsglgtkezése.

Az afa alapja, mértéke. Adomentesség az afa zengélsen.

Az adé levonéasa, az add megfizetése. Eljarabédpak az afa rendszerében.

A jovedéki adbdzatas legfontosabb szabalyai.

A tarsaségi adoztatas célja, ltalanos jeltenatapelvei.

A tarsasagi adokotelezettség, a tarsasagi adgaala

A belfoldi illetésédi vallalkozasok adbalapjanak meghatarozasa, az adéke.

Az adokedvezmeények rendszere a tarsasagi adoban.

A fizetend tarsasagi ado és a mérleg szerinti eredmény méaghasa.

A kalfoldi illetésédi addalanyok addkotelezettsége.

A személyi jévedelemado altalanos jellémalapelvei.

A személyi j6vedelemado hatalya, az ado alargyadakotelezettség tartalma.

Az 6sszevonasra kedijbvedelmek megallapitasanak szabalyai.

Az adoéebleg megallapitasanak legfontosabb szabalyai.

A kilon adozo jovedelmek addztatasanak szabalyai.

A kettbs addztatas elkertilésének megoldasai a tarsasfzpraés a személyi
vedelemaddban.

Az egyszdisitett vallalkoz6i adod.

A helyi adoztatas jellendg, garancialis szabalyai.

A vagyoni tipusu adok, a kommunalis jelleagok, a helyi ipdizési adé.

A helyi adoeblegek megallapitasa és a helyi adok megfizetése.

A gépjarntiadd.

Az adOztatas tovabbi eszkozei pl. 6koadok, Upadiek az adoztatasban.

Jarulékok, hozzajarulasok és dijak. Tarsadalaimdiiasi jarulék, munkavallaloi és
unkaaddi jarulék.

Az adéeljaras, adbigazgatas legfontosabb szabalya

Elektronikus ado- és jarulékbevallasok elkéseités

OO0OTOOOOOOOOOOOOOO0OO0O
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A SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

5 Jogszabaly-alkalmazéas készsége.

4 Addbevallasok készitésének gyakorlata.
4 Addnaptar-kezelés készsége.

4 Szakmai kommunikacio.

Személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség.

Onallosag.

Pontossag.

Felebsségtudat.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterendtkészség.
Meggy6zokészség.
Kezdeményeikészség.
Segitkészség.

Udvariassag.

Prezentacios készség.
Modszerkompetenciak:
Attekinté képesség.
Rendszergzképesség.
Diagnosztizalas, hibakeresés.
Mobdszeres munkavegzeés.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Informaciogyijtés.
Helyzetfelismerés.

Intenziv munkavégzés.
Figyelem megosztas.
Ellenérzoképesség.

Problémafeltaras, és -megoldas.

Hibaelharitas.
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2160-06 Bankugyletek, hitelbiralat

Feladatprofil

Részt vesz a pénz- és hitelgazdalkodasi folyamstakalyozasaban és
végrehajtasaban.

Kozremikodik a bankszamla-széések alkészitésében.

Részt vesz a bankszamlak kozotti elszamolasok Jethivasaban, a fizetési
modok alkalmazéasaban, a belfoldi és a nemzetkéidsi forgalomban.
Kdzremikoddik a banki kockazatok felmérésében.

Részt vesz — feladatkorével dsszefimyg— a hitelezési folyamatban.
Kdzremikodik a hiteladminisztracio lebonyolitasaban.

Kapcsolatot tart a hitelintézetekkel.

Tulajdonsagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL
C A hitelfedezetek tipusai: dologi és személyids#iekok. A betétbiztositas intézménye, az
OBA.

A lakastakarék-pénztéri finanszirozas elemeel24joghitelezés maodja, feltételei.

A takarékszovetkezetek és hitelszovetkezetikisesenek jellendi.

A hitelintézetek forrasdgijtésének madjai. A betétszédeés célja, |Iényeges elemei.

A bankszamla-szetdés, a bankszamla feletti rendelkezés szabalyai.

A szamlatulajdonosok pénzforgalmanak lebonydit@sbankszamlak kozotti
szamolasok, a fizetési modok alkalmazasa a loeksl a nemzetkozi fizetési forgalomban.

Az elektronikus banki szolgaltatasok. A kihelygzgankigyletek célja. A garanciak
pusai.

A hitelintézetek befektetési tandcsadasi sz@tast

Az Uzleti bankok kockazatai, védekezés a kockézelten.

A hitelek kockazata és jovedelnésggik befolyasolasa.

A hitelezés folyamata. A hitelbiralat.

Az adésmidsités és az Ugyletninités.

Hiteladminisztracio.

Lakossagi hitelezés.

A hitel aranak meghatarozasa. A teljes hiteldiz&mitasa.
SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Szakmai kommunikcio.

OD2TWWWOOO
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Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség.
Onallésag.

Pontossag.
Felebsségtudat.

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatterenitkészség.
Meggy6zokészseg.
Kezdeményeikészség.
Segitkészség.
Udvariassag.
Prezentacios készség.
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Modszerkompetenciak:
Attekinté képesség.
Rendszergzképesség.
Diagnosztizalas, hibakeresés.
Mobdszeres munkavegzeés.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Informaciogyijtés.
Helyzetfelismerés.

Intenziv munkavégzés.
Figyelem megosztas.
Ellenérzoképesség.
Problémafeltaras, és -megoldas.
Hibaelharitas.

2002-06 Pénzligyi piacok és a nemzetkdzi pénzigywyieiek lebonyolitasa

Feladatprofil

Kdzremikodik az értékpapirok kibocsatasaban, az értékplaml 6sszeflggnyilvantartasok
vezetésében.

Részt vesz a specidlis pénzigyi ligyletek leborisaltan.

Kozremikodik a valuta deviza fiveletek végzésében.

Részt vesz a kiilkereskedelmi tgyletek fizetésidlngban.

Kapcsolatot tart a hitelintézetekkel, a vamhivalathz adohivatallal.

Tulajdonsagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

C A pénzigyi piacok kialakulasa, céljgzsdei és bankk6zi devizapiacéagde és az OTC
piac 6sszehasonlitasa.

C A pénzugyi eszk6zok altalanos jellednZrtékpapirok élallitasanak maédja, nyilvanos és
zartkofi forgalomba hozatal.

C Ertékpapir kibocsatasi modok: jegyzés, aukcidkagzos kibocsatas, folyamatos
kibocsatas, kibocsatasi program.

C Kotvény-piacok jellemd. Az allampapirpiac jellentd, allampapir piaci indexek,
hozamgorbeék.

B A pénzugyi piaci informaciok rendszere: arfolydmimdex tipusok, informacio
szolgaltatas. Kereskedési médok, megbizéas tipagaklatok tipusai.

C Az Ugyletek csoportositasa, altalanos jell@ma kilonb6s Ggyletek eltés kockazatai,
azonnali tgyletek.

C A hatéarids Ugyletek célja, alapfogalmak, kereskedés.

C Opcids Ugyletek célja, alapfogalmak, kereskegésdkkal. Az tigyletek
0sszehasonlitasa.

C A fedezeti Ugyletek célja, elve, alapvetései.
B A fundamentalis és a technikai elemzés céljeneoi.
C Magyarorszag részvétele a killgazdasagi kapckblato Az 6sztonz és korlatozo

eszk6zok jelerisége. Devizapolitikai eszkozok, arfolyam és arfoipalitikai eszk6zok.

C Fontosabb kulkereskedelmi Ggyletek. A kilkereskdligyletek specialis kockazatai.
C Az exporttal és az importtal kapcsolatos felaklgbank, vamhivatal, adohatésag).

C A devizapénzigyi feladatok.
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B A nemzetkdzi bankari tevékenység jelléiina bankkapcsolatok formai, a bankok kozotti
levele® kapcsolat Iényege, |étesitése, szerepe. A bankoittk szamlavezét kapcsolat
létesitése, szerepe a nemzetkozi fizetések lebibayaban.

C A forint és devizaszamlak.

B A kulkereskedelmi gyakorlatban alkalmazott atasak, beszedvények, okmanyos
meghitelezés. Az akkreditiv Ugylet résztigés a kdzottik létrej@sjogviszonyok.

Az elektronikus elszamolasi csatornak.

A TARGET rendszer feladata a nemzetkdzi fizefigrgjalom lebonyolitdsaban.

A bankkezesség és a bankgarancia jogi szababgeflem3ai, tipusai.

Az exporér és az impofir finanszirozasi lehéségei.

A devizahitel nydjtasanak és felvételének szabaly

A vam &ltalanos jellentt, fogalma, funkcioi.

A vamok csoportositasa.

A vamunio kialakuldsa, féjtlése és hatdsa a hazai vAmrendszerre.

A Kozosseégi Vamkodexsbb elemei.

A nemzeti vdmjogszabalyok.

SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL
Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazéas készsége.
Szakmai kommunikacio.

2R O0O0O0O0O0OOOOO

Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség.

Onallésag.

Pontossag.

Felebsségtudat.

Téarsas kompetenciék:
Kapcsolatterendtkészség.
Meggy6zokészség.
Kezdeményeikeszség.
Segitkészség.

Udvariassag.

Prezentacios készség.
Modszerkompetenciak:
Attekinté képesség.
Rendszerezképesség.
Diagnosztizalas, hibakeresés.
Mddszeres munkavégzés.
Gyakorlatias feladatértelmezeés.
Informaciogyijtés.
Helyzetfelismerés.

Intenziv munkavégzés.
Figyelem megosztas.
Ellendrzoképesséqg.
Problémafeltaras, és -megoldas.
Hibaelhéritas.

2003-06 Pénzlgyi-vezét szamvitel |.
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Feladatprofil

Alkalmazza az adatok rogzitésének rendszerét ésideiinyvvitel rendszerében, érvényesiti a
bizonylatolas kdvetelményeit.

Alkalmazza a szamviteli torvénys@asait, érvényesiti a szamviteli alapelveket.

Atlatja és értelmezi a gazdasagi eseményeket, Gaportositasat, konyvelését, bizonylatolasat,
nyilvantartasat, a gazdasagi események mérlegrredménykimutatasra gyakorolt hatasat.
Meghatarozza az egyes eszkdzoket és az egyesokataatiatja azok csoportjait,
nyilvantartasat, helyét a mérlegben.

Az eredménymegallapitas modszereinek és az ereda@gypriak ismeretében végzi feladatat.
Alkalmazza a vezét szamvitellel szemben tamasztott kbvetelményeketzebi szamvitel

céljat és feladatait.

Betartja az adatfeldolgozas tartalmi kovetelménysiht bizonylatok, kddszamok, térzsadatok,
forgalmi adatok, adatbazisok, inputok, outputokzgésnemek, tranzakciok stb.

Atlatja a szamviteli alrendszer felépitését, aditkas s a szintetikus modulokat, azok
kapcsolatat, input — output igényeit.

Meghatarozza a beszamoldbol szamithatdé mutatdkalipan elemzi, értékeli a vagyoni,
pénzugyi és jovedelmi helyzet alakulasat.

Tulajdonsagprofil

A SZAKMAI ISMERETEK A TiPUS MEGJELOLESEVEL

C Az egységes szamlakeret tartalma, felépités&rieggel és az eredménykimutatassal
val6 6sszefliggeései.

B Az immateridlis javak fogalma, fajtai, az értéktiknodositdé gazdasagi esemeények, az
immateridlis javak megjelenése a beszamoldban.

B A targyi eszkdzok fogalma, csoportositasa, ayiégzkozok allomanynévekedési és
csokkeneési jogcimei, a targyi eszkdzok terv sziegmterven fellli értékcsokkenésének esetei, a
targyi eszk6zok megjelenitése a beszamoldban.

B A befektetett pénziugyi eszkdzok és az ertékpkpagalma, csoportositasa, ezen
eszk6zok értékét modositdé gazdasagi eseményekelmeiggsik a beszamoloban.

B A vasarolt készletek fogalma, csoportositasa&szletek értékét modosito gazdasagi
események, a készletek megjelenitése a beszampbkaszletek leltarozasi feladatai.

B A kovetelések fogalma, csoportositasa, a koveeklértékéet modositdo gazdasagi
események, megjelenitésiik a beszamoldban.

B A pénzeszkdzok fogalma, csoportositasa, a vékitdeviza tételek bekerulési értéke, a
pénzeszkdzok ertékét modositd gazdasagi eseméngelelenitésik a beszamoldban.

B A sajat 6ke fogalma, elemei, a sajéke értékét befolyasoldé gazdasagi események, a
sajat tke megjelenése a beszamoldban.

B A céltartalék fogalma, csoportositasa, a céliktartekét befolyasoldé gazdasagi
események, a céltartalék megjelenése a beszamoldban

B A kotelezettségek fogalma, csoportositasa, dédatségek értékét befolyasold
gazdasagi esemeények, megjelenése a beszamoloban.

B A sajat termeldskészlet fogalma, csoportositasa, az eszkdz énéddositdé gazdasagi
események, megjelenése a beszamoldban.

B Az aktiv és passziv éeli elhatarolasok fogalma, csoportjai, adhdli elhatarolasok
gazdasagi esemeényei, megjelenése a beszamoldban.

C A mérleg és az eredménykimutatas valaszthatéiséméa

C Az 0sszkoltség és a forgalmi koltség eljarasdrammykimutatasok.
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C Az Uzemi eredmény tartalma, felépitése, a pénzifiyeletek eredmeényének tartalma,
felépitése, a rendkivili eredmény tartalma, feé&git az eredmény addzasa, a mérleg szerinti
eredmény megallapitasa.

B A konywviteli zarlat idpontjai, teendi, leltar, leltarozas, a beszdmolo dsszedllitdsa. A
kiegészibé melléklet €s az Uzleti jelentés tartalma.

C A vezebi szamvitel fogalma, tartalma, orientaltsaga. Até@d fogalma, tartalma. A
koltség, raforditas, kiadas fogalma, értelmezédailséggazdalkodas fogalma és tartalma.

C A koltséggazdalkodas kdvetelményrendszere daddta modszerei. A kdltségek
csoportositasanak ismeérvei. Az egyes koltségcsolptattalma és jellend

C A koltségek volumenének és a termelés nagysagissaeflggései. A koltségvaltozasi

tényed (reagalasi fok) kiszamitasa es értelmezése. Aégltaltozasi tenyézdelhasznalasa a
koltségek tervezésénél.

C Az 6nkoltség fogalma és kategoriai. Az onkoltgggallitasi koltség). Az
onkoltségszamitas rendjének kialakitasa. A kalkodgmzdasagi kalkulacio fogalma. A
kalkulacié készitésének céljai.

A A kalkulacié csoportositasa. A kalkulacios egysa@galma, kijeldlése. A kalkulacios
modszerek. A kalkulacios séma, a séma egyes skrrtalma. A kalkulaciok bizonylati rendje.
C A kalkulaciés idszak. Az 6nkdltségszamitas lietendjére vonatkozo szabalyzat
készitésének célja, tartalma és Gsszeallitasa.ll9agézamitasi szabalyzat készitési
kotelezettség.

B A koltségek elszamolasanak lebsgtgei a szamviteli térvény alapjan. A
koltségelszamolas rendje és az eredmény megaliaptidszereinek dsszefliggései.

C A kozvetett (altalanos) koltségekkel valo gazddls. A koltséghelyek kijeldlése. A
koltséghelyi kdltségek tartalma, kimutatasanak seecei. A kdzvetett koltségek felosztasdnak
modszerei.

B A mérlegelemzés célja és mddszerei. Vagyoni, iigyiz2s jovedelmi helyzet elemzése.
C Az eredmény elemzése.

A SZAKMAI KESZSEGEK A SZINT MEGJELOLESEVEL
4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
4 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

4 Szakmai nyelfy kommunik&cio.
Személyes kompetenciak:
Dontésképesség.

Rugalmassag.

Megbizhatdsag.

Felebsségtudat.

Tarsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség.

Kapcsolatterendtkészség.
Meggy6zokészség.

Konfliktusmegoldé készség.
Mddszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.

Problémafeltaras, és-megoldas.
Hibaelharitas.
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1.5. SZAKMAI VIZSGA
A (szakmai képesit) zarévizsga kdvetelményei:

A kovetelmények kialakitasa soran alajpeet, a 20/1998. (VII.22.) PM. rendelet, valamint a
23/2008. (VIII.8.) PM rendeletet a féfeku pénziugyi szakigyintézszakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit tartottuk irhnyadonak. A Ngifedzi Biskolan a feléfokl szakképzés
zarovizsgajanak szervezesére és lebonyolitasrpzekiees Tovabbképzeési Intézet jogosult. A
szakmai zarévizsga aldl felmentés nem adhatd!

A szakmai zardvizsgara bocsatas alapfeltételei:
A szakmai és vizsgakovetelmények alapjan késziitatantervben szerépl20 kreditpont
teljesitése.

A szakmai zardvizsga részei:

irasbeli vizsga,
szobeli vizsga.

1. Az irasbeli vizsgakomplex elméleti feladatok irasban téénegoldasan keresztil méri a
tanuldk felkészlltségi szintjét kizarolag egy isetkfl amely:

Uzletfinanszirozasi és addzasi gyakorlati feladatok

Az irasbeli vizsga akkor eredményes, ha a jelghlébb 60%-o0s teljesitményt ért el. Az irasbeli
vizsgan a jelolt a vizsgaszenredltal dsszeallitott és a PM egyetértésével feladajoldasaval

ad szamot a tudasarél. A megoldastadtama kdzpontilag szabalyozott 180 perc. Az ghsb
vizsgan kizarélag a PM honlapjan k6zzétett segédesik alkalmazhatok! Az értékelés 5
fokozatu, a megoldé kulcs alapjan megadott szengfisrerint. Az irasbeli vizsga helyszine
jellemezen a képzést folytato hely, ahol a tétski szakképzés megvalosult.

2. A szObeli vizsgaa vizsgara bocsatas feltétele, hogy a tanuld skietalabb elégséges
mindsitési) irasbeli vizsgat tegyen.

A szbbeli vizsga Zarovizsga Bizottsagtekorténik az alabbi kdvetelményekb
Véllalatgazdalkodassal kapcsolatos feladatok,

Pénziugyekkel kapcsolatos feladatok,

Szamwviteli-statisztikai feladatok,

Szamitastechnikai-informatikai feladatok,

Pénzlgyi vezaii szamvitel |.

Uzletvitellel kapcsolatos személyes és szervezatinkmunikacios feladatok,
Uzletfinanszirozasi és addzasi gyakorlati feladatok

Bankugyletek, hitelbiralat

Pénzligyi piacok és a nemzetkdzi pénzligyi Ugyletedddonyolitasa

A tételsort a vizsgat szerveintézmény (a képzésért falelszemélyen keresztil) a szébeli
vizsga idpontjat megeizé 30 nappal a tanulok rendelkezésére bocsatja. Betindgzsga
eredményének értékelése 6t fokozatd. Minden taallé&elb idét kell biztositani a felkészilésre

188



(jellemeden 5-10 perc), valaszadasra szattli@ perc. A szakmai zarovizsga szakmai
fellgyeletét Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiédja el.

A vizsgarészenként elért szazalékos teljesitménygblozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkedk:

90-100 % jeles (5)
80-89 % jo (4)

70-79 kozepes (3)
60-69 elégséges (2)
0-59 % elégtelen (1)

1.6. A SZAKMAI VIZSGA MIN OSITESE

Az irasbeli és szobelészt kulon érdemjeggyel kell értékelni, az osseteriekelésnél a
kerekités altalanos szabalyait kell alkalmaznizdbeli (szakmai) vizsgarész értékelésekor
vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmésyglozott atlaganak szazalékos értékét egy
tizedesre, az altaldnos szabalyok szerint kerekiillenegallapitani.

Eredménytelen a szakmai zardvizsgaha az irdsbeli vagy a szobeli vizsga egyik részér
elégtelen mirgsitéstkap. Javitani csak az eredménytelen vizsgat kell.

A felséfokl szakképzésben torierredményes részvétéla sikeres zardvizsgat kdven
szakképesitést bizonyitd okirat (bizonyitvany) kéréllitasra. Szakképesitést igazolo
bizonyitvanyt az kaphat, aki szakmai zarévizsg§editette a vizsgakdvetelményekben
meghatarozott valamennyi kovetelményt. Bifiését a szakmai vizsga részeredményeinek
egyszeil szamtani atlaga adja.

189



1. 7. A szak tanterve és a tantargyi programaotadai

A KEPZES ORATERVE

A pénzlgyi szakugyintéZelssfokl szakképzeés tantervi 6sszégt, illetve képzési ératervét a
kovetked oldalon |éw tablazat tartalmazza. A tervezet alapjan a szads&fanulmanyi ideje
négy félév, amely a tanuldktol 6sszességébBRB0 kontaktorat igényel.

A négy féléves képzdweti Oraszamait az alabbi tablazatban foglaltigzégeléves bontasbga.
zarojelben () 1é& raszam a specialis modulokat jeldl).

A félévenkénti oktatasi hetekletve 6raszamok nem foglaljak magukba az egyemilmanyi
idét, illetve az 6sszefudgggyakorlatok egyéni tanulmanyi idejét.

A képzés kreditalapu A tanulményi kételezettségek teljes kdeljesitése 20kreditpont
jovairasat eredményezi.

Félévek Heti 6raszam Kreditszamok
1. Félév 25 (4) 26
2. Félév 23 (6) 28
3. Félév 29 (4) 33
4. Félév 25 (8) 33
Osszesen: 102 (22) 120
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1. 8. Az elméleti és gyakorlati képzés soran megszeheté kreditek szama

A PENZUGYI SZAKUGYINTEZ Ol FELSOFOKU SZAKKEPZES ORATERVE

1. 2. 3. 4,
Tantargy neve Ora Ora Ora Ora
E |G E |G E |G E |G

I. Alapismereti modulok
Gazdasagi matematika 1
Statisztika 1111 G 21 11 1 G 1
Uzleti gazdasagtan 3 0 K 1
Kdzgazdasagtan
Jogi alapismeretek 3 0 K J
Vallalkozasok szervezése K

Szamitastechnika 1 1 ¢ 2 11 G |1 |1 (G]2
Gazdasagi informatika 1 1 G

Viselkedéskultara 2] 0] K 2
Készség és személyiségfejlesztés 2|0|KJ|]2
Munkaefbpiaci ismeretek 3] 0 K
Pénziigyi és banki alapok
Vallalkozasok pénziigyei
Tarsasagok pénziigyei L 1 GI3 |1 (1|23
Adbzas 1] 2| G 4
Bankiigyletek 2] 1| K 4
Szamvitel
Szamvitel alapjai 2 1| G 3
Pénziigyi szamvitel 1 2 6 4 1 2 Z B
VezebBi szamvitel 1l 2| G 4
Elemzés-ellebrzés-kontrolling 21 0l K3 2 2 & 1
Idegennyelv: angol/német K
Osszesen: 1w 9|8 1510 6 |11
Il. Kbtelezé szakmai modulok
Biztositastan 1 1 G
Téarsadalombiztositas 1 1 |G |3
Pénziigyi piacok 1 1 K J
Hitelbiralat 11 1] G 3
Nemzetk. pl-i Ugyletek lebony. 1 1 K [3
Devizaligyeletek 1 1] K 3
Kdzigazgatastan 1 1 K J
EU ismeretek 1/ 1] g 3
Vamismeretek 1) 1] G

Kot. fak.: Uzleti etika 21 0| K| 2
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Szamitégépes konyvelés 0 |2 |[G]2
Osszesen 3 1 3 3 ] a4

Minddsszesen 1718 |26 12|11 |28 16|13|33 10|15(33

(Jelmagyaréazat: A tantargy neve sorban: E = elméket gyakorlat, V = vizsga,
K = kreditpont; A tantargyak adott soraiban: K =lkakvium G = gyakorlati jegy)
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1. 9. Vizsgazatasi-értékelési rend
A tantargyak szamonkérési formai:

Gyakorlati jegy: A tantargy gyakorlati alkalmazéaa,alkalmazasi készség értékelése. A
gyakorlati jeggyel értekeleddantargy kévetelményeit és asbiel kreditet a tanulonak
elsssorban a szorgalmi édzakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatu
minésitéssel torténik. A gyakorlati jegy (jele: gyjfdakozati megallapitasa a szorgalmisdak
alatti ellerbrzések alapjan torténik.

A vizsga (kollokvium) valamely tantargy — altalabegy félévet atfogd — anyaganak
szamonkérése, amelynek sikeres letétele a tantébggielményekben &irt kredit megszerzését
jelenti. Ertékelése 6t fokozatu nésitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolodo szamonké&eésm a tanulo ismereteinek
értékelése, a miisités, a hozz4a tartozé érdemjegy megadasaval Gzdtikan tortéenik.

Otfokozatl értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)

A képzés szakaszainak lezarasa

Feldfoku szakképzésben a tanuléknak a folyamatos ééskeellett félévenkent szamot
kell adniuk tudasukrol, azaz minden félévben agaloni iddszak végére a képzésbarak Ora-
és vizsgatervébenditt modon gyakorlati jegyet kell szerezniik, illetvizsgat kell tennidk.

A félév megkezdésekor a tantargy oktatdja nyihasdgra hozni a képzésbarak
ismeret-ellefirzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidéggak rendjét, igy kilénbésen a
kezdb- és zarGnapot.

A tantargyfelebs oktatd nyilvAnossagra hozza a szorgaliéidk vége étt legalabb
harom héttel az egyes vizsgak napjait, a vizsgithain kdzretikodok nevét, a jelentkezés
idejét és maddjat, a vizsgaeredmeények kozzétételdapjét, a vizsgaismeétlés lebistgét.

A meghirdetett vizsgatipontok szama tantargyanként minimalisan harongr(aloi
létszam fliggvényében tébb) egyenletesen elosziigea vizsgaidszakban. A meghirdetett
vizsgahelyek szama legalabb a tantargyat felvettiék szamanak 150 %-a. Az utolsé
vizsgaalkalom megjeldlhéblyan vizsgaalkalomként, amelyre csak azon tanuldk
jelentkezhetnek, akiknek mar van érdemjegyik azt aéiaqybaol.

A szakkdzépiskoldban a vizsgéztatasi rendet dsegeden vizsga javitdsanak feltételeit a
minden tanulé szamara hozzaféfivétteszi az intézmény a honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétetaskolai rendszérképzés esetéaz utolso
szakkép# évfolyam eredményes elvégzése, amely egyeriea@kodulzard vizsga letételével.
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1.10. A szakmai zarévizsga, és eredményeinek kigzidasa

Felsfoka szakképzésben a szakképzésre vonatkoz6 rezdskk szerint a bizonyitvany
megszerzéséhez szakmai vizsgat kell tenni.

A szakképesités szakmai- és vizsgakovetelmény&thos. (VIIL. 8.) PM rendelet
tartalmazza.

1.10. 1. A szakmai zarévizsgara bocsatas feltétele

A szakmai és vizsgakodvetelmények alapjan késziitatantervben szerépl20 kreditpont
teljesitése.

1.10. 2. A szakmai vizsga részei:
A szakmai zardvizsga részei:

irasbeli vizsga,
szobeli vizsga.

1. Az irdsbeli vizsgakomplex elméleti feladatok irdsban toxiénegoldasan keresztil méri a
tanulok felkészultségi szintjét kizardlag egy isetksl amely:

Uzletfinanszirozasi és addzasi gyakorlati feladatok

Az irasbeli vizsga akkor eredményes, ha a jelghli@ob 60%-o0s teljesitményt ért el. Az irasbeli
vizsgan a jelolt a vizsgaszervedltal 6sszedllitott és a PM egyetértésével feladagoldasaval

ad szamot a tudasaroél. A megoldasgtagtama kdézpontilag szabalyozott 180 perc. Az ghsb
vizsgan kizardlag a PM honlapjan kozzétett segéaesik alkalmazhatdk! Az értékelés 5
fokozatu, a megoldd kulcs alapjan megadott szengisrerint. Az irasbeli vizsga helyszine
jellemezen a képzést folytatd hely, ahol a &diski szakképzés megvalosult.

2. A szébbeli vizsgaa vizsgara bocsatas feltétele, hogy a tanulé skietaiabb elégséges
minésitési) irasbeli vizsgat tegyen.

A szbbeli vizsga Zarovizsga Bizottsagtekorténik az alabbi kdvetelményekb
Véllalatgazdalkodassal kapcsolatos feladatok,

Pénziugyekkel kapcsolatos feladatok,

Szamviteli-statisztikai feladatok,

Szamitastechnikai-informatikai feladatok,

Pénzlgyi vezaii szamvitel |.

Uzletvitellel kapcsolatos személyes és szervezatikmunikacios feladatok,
Uzletfinanszirozasi és addzasi gyakorlati feladatok

Bankugyletek, hitelbiralat

Pénzligyi piacok és a nemzetkdzi pénzligyi tgyletedddonyolitasa

A tételsort a vizsgat szerveintézmény (a képzésért falelszemélyen keresztil) a szébeli
vizsga idpontjat megeizé 30 nappal a tanulok rendelkezésére bocsatja. Betindgzsga
eredményének értékelése 6t fokozatd. Minden taallé&elb idét kell biztositani a felkészulésre
(jellemeden 5-10 perc), valaszadasra szattli@ perc. A szakmai zarovizsga szakmai
fellgyeletét Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiédja el.

193



A vizsgarészenként elért szazalékos teljesitményblozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkesk:

90-100 % jeles (5)
80-89 % jo (4)

70-79 kozepes (3)
60-69 elégseges (2)
0-59 % elégtelen (1)

1.11. ASZAKMAI VIZSGA MIN OSITESE

Az irdsbeli és szobelészt kulon érdemjeggyel kell értékelni, az osseteriekelésnél a
kerekités altalanos szabalyait kell alkalmaznizdbeli (szakmai) vizsgarész értékelésekor
vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmésyglozott atlaganak szazalékos értékét egy
tizedesre, az altaldnos szabalyok szerint kerekiillenegallapitani.

Eredménytelen a szakmai zarovizsgaha az irasbeli vagy a szobeli vizsga egyik részér
elégtelen mirgsitéstkap. Javitani csak az eredménytelen vizsgat kell.

A felséfoku szakképzésben torierredmeényes részvét@liaz intézmeny szakképesitést
bizonyitd okiratot (bizonyitvanyt) allit ki. Szakyésitést igazolo bizonyitvanyt az kaphat, aki
szakmai zarovizsgan teljesitette a vizsgaktvetepeidren meghatarozott valamennyi
kovetelményt. Midsitését a szakmai vizsga részeredményeinek egyszémtani atlaga adja.
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A felséfokl szakképzés adatai

2. 1. Afel$foku szakképzésért feld intézmény
Nyiregyhazi Biskola

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:
Dr. Gyuricsku Kalman tanszékvezét foiskolai tanar
Oktatéi azonosit6: 72136129598

2. 2. Szakkozépiskolaval torigegyittmikddés
Szakkdzépiskolaval tortéregyuttmikddési megallapodas alapjan tanuldi jogviszonyban
A szakkdzépiskola :
neve: Nyiregyhazi Feiskola KTI Eurdpai
Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzeépiskolaja
cime: Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
OM azonositoja: 200899
A szakkozépiskola
szekhelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
telephelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/b
vezebjének neve: Békési Elemeér

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:

Pasztor Szabolcs, szakoktatd
Oktat6i azonosité: 72136230244

2. 3. Afel$foku szakképzésben részt veovabbi szervezeti egysegek
A szakkozépiskola tovabbi szervezeti egységeisaffitll szakképzésben nem vesznek részt.
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2. 4.

A fel$foku szakképzés finanszirozasi terve
Félévek 1 2 3 4 Osszesen
Kiadasok
Személyi kiadasok 6sszesen 12 600 eFt
Személyi kiadasok 2100 | 2100 210(¢ 2100 84@0 e
Munkaadot terhél jarulékok 840 840 840 840 |3360 eFt
Vizsgéaztatas 210 210 210 210 |840 eFt
Készletbeszerzés 3800 eFt
Irodaszer, nyomtatvany 100 100 100 100 [400eFt
Konyv, folyodirat, inform. hordozg 200 200 200 200 |800eFt
Szak.anyag.készlet, kis értek
targyi eszk6zok 500 500 500 500 |2000eFt
Egyéb készletbeszerzés 150 150 150 150/ 600eFt
Kommunikacios rendszer
miikddtetése 200 200 200 200 800eFt
Intézményi, Uzemeltetési,
fenntartasi kiadas bérleti dij 180 180 180 180 720 eFt
Fatés
Villamos energia
Viz, csatornadij A bérleti dij tartalmazza!
Karbantartasi, javitasi kiadasok
Egyéb Uzemeltetési kiadasok
Kikuldetés, reklam kiadasok 500 500 500 500 2000 eFt
Belfoldi kikuldetés 0 0 0 0 0
Reklam és propaganda kiadasqk 500 500 500 5002000 eFt
Szer&dési kotelezettség 0 0 0 0 0
Kiadasok dsszesen 19920 eFt
Bevételek
Tanuloi Iétszam 30 30 30 30 |30
Képzési normativa eFH/fev 322/2 | 322/2 | 322/2 | 322/2|644 eFt
Bevételek dsszesen 4980 4980 4980 4980 [19920 eFt
Kilénbség 0 0 0 0 0
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2.5. A szakképzésben részt §ektatok, tantargyfelésok és képesitésik

A felkészités soran az elméleti és gyakorlati takgy oktatok a szaktertletnek megfélel
egyetemi szakmai végzettséggel rendelkeznek.

A szakmai vizsgan a vizsgabizottsag tagjai, illevetrdes tanarok a kdvetelméenyekberd iet
végzettséggel rendelkeznek.

A képzés tantargyi felebsei
A Pénzugyi szakugyint@Zelssfoku szakképzés tantargyai €s tantargyainakdedel

Megnevezés NYF GTFK oktatoi
Tantargyfelelés, mingsités Beosztas Oktatasért felé$ tanszék
Tantargyak
B Alapismereti modulok
Gazdasagi matematika Dr. Hadhazyné tanszékvezét Gazdasagmaddszertani
dr. Iszaly Katalin CS.c. féiskolai tanar
Statisztika Dr. Galé Miklés CS.c. tanszékvézet Véllalatgazdasagi
foéiskolai tanar
Uzleti gazdasagtan Dr. Gal6 Miklos CS.c. tanszéktiez Véllalatgazdasagi
féiskolai tanar
Kdzgazdasagtan Dr. Filep Gyula CS.c. tanszékbezet | Gazdasagelméleti
féiskolai docens
Jogi alapismeretek Dr. Berényi Laszl6 d@iskolai docens| Vezetés és Humantudomany
Vallalkozasok szervezése Dr. Gal6 Miklés CS.c. zakgezet, Vallalatgazdasagi
féiskolai tanar
Szamitastechnika Dr. Hadhazyné tanszékvezét Gazdasagmodszertani
dr. Iszaly Katalin CS.c. féiskolai tanar
Gazdasagi informatika Dr. Hadhazyné tanszékvezét Gazdasagmaddszertani
dr. Iszaly Katalin CS.c. féiskolai tanar
Viselkedéskultdra Dr. Laczay Magdolna CS.g. tanszeés, Vezetés és Humantudomanyi
féiskolai tanar
Készség- és személyiség Dr. Laczay Magdolna CS.c. tanszékvézet Vezetés és Humantudomanyi
fejlesztés féiskolai tanar
MunkaeB piaci ismeretek Dr. Laczay Magdolna CS.q. tanszakiie Vezetés és Humantudomanyi
fgiskolai tanar
Pénzugyi és banki alapok Dr. Gyuricsku Kalman CS.¢anszékvezét Pénzugyi és Szamviteli
foéiskolai tanar
Tarsasagok pénziigyei Dr. Gyuricsku Kélméan CSc ehvezed Pénzugyi és Szamviteli
fgiskolai tanar
Adébzéas Dr. Gyuricsku Kalman CS.¢.  tanszékwezet Pénziigyi és Szamviteli
fgiskolai tanar
Bankigyletek Dr. Alméasy Ljudmila CS.c. | diskolai docens Pénzugyi és Szamviteli
Szamvitel alapjai Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. dékan, Pénziigyi és Szamviteli
foiskolai docens
Pénziigyi szamvitel Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. dékan, Pénziigyi és Szamviteli
féiskolai docens
Vezebi szamvitel Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. dékan, Pénziigyi és Szamviteli
féiskolai docens
Elemzés-elleérzés-kontrolling | Dr. Gyuricsku Kalman CS.¢.  tanszdef, Pénzugyi és Szamviteli
féiskolai tanar
Il. | Kételezé szakmai modulok
Biztositastan Dr. Almasy Ljudmila CSc. diskolai docens Pénzigyi és Szamviteli
Tarsadalombiztositas Dr. Almésy Ljudmila CSc.| éiskolai docens Pénzugyi és Szamviteli
Pénzugyi piacok Dr. Gyuricsku Kalméan CS.c.  tansegkt, Pénzugyi és Szamviteli
fgiskolai tanar
Hitelbiralat Oroszné licsik Bernadett | féiskolai adjunktus| Pénzlgyi és Szamviteli
Phd. hallgat6
Nemzetkozi pénzugyi ugyletek Oroszné licsik Bernadett foiskolai adjunktus| Pénziigyi és Szamviteli
lebonyolitasa Ph.D. hallgaté
Devizalgyletek Dr. Alméasy Ljudmila CS.c.| &igkolai docens Pénzugyi és Szamviteli
Kdzigazgatastan Dr. Laczay Magdolna CS.¢. tanszétye Vezetés és Humantudomanyi
fgiskolai tanar
EU ismeretek Dr. Filep Gyula Tanszékvézet Gazdasagelméleti
docens
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Vamismeretek

Oroszné llcsik Bernadett
Ph.D. hallgaté

féiskolai adjunktus

Pénziigyi és Szamvitel

Kot.fak.: Uzleti etika Dr. Laczay Magdolna CS.c{ ndaékvezéy, Vezetés és Humantudomanyi
féiskolai tanér
Szamitogépes konyvelés Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. argék Pénziigyi és Szamviteli

foiskolai docens
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A szakkozeépiskolai képzés tantargyfelékei

Megnevezés NYF GTFK oktatoi
Tantargyfelelés, mindgsités Beosztas Oktatasért felés tanszék
Tantargyak
l. Alapismereti modulok
Gazdasagi matematika Dr. Hadhéazyné tanszékvezét Gazdasagmodszertani
dr. Iszaly Katalin CS.c. féiskolai tanar
Statisztika Dr. Gal6 Miklés CS.c. tanszékvézet Véllalatgazdasagi
foiskolai tanar
Uzleti gazdasagtan Dr. Gal6 Miklos CS.c. tanszéktiez Véllalatgazdasagi
foéiskolai tanar
Kozgazdasagtan Dr. Filep Gyula CS.c. tanszékgezet | Gazdasagelméleti

foiskolai docens

Jogi alapismeretek

Dr. Berényi Laszl6

@iskolai docens

Vezetés és Humantudomany

Véllalkozasok szervezése Dr. Gal6 Miklés CS.c. 2ékgezetd, Véllalatgazdasagi
foéiskolai tanar
Szamitastechnika Dr. Hadhazyné tanszékvezét Gazdasagmodszertani
dr. Iszaly Katalin CS.c. foiskolai tanar
Gazdasagi informatika Dr. Hadhazyné tanszékvezét Gazdasagmaddszertani
dr. Iszaly Katalin CS.c. féiskolai tanar
Viselkedéskultdra Dr. Laczay Magdolna CS.g. tanezekt, Vezetés és Humantudomanyi
féiskolai tanér
Készség- és személyiség Dr. Laczay Magdolna CS.c. tanszékvézet Vezetés és Humantudomanyi
fejlesztés féiskolai tanar
MunkaeB piaci ismeretek Dr. Laczay Magdolna CS.q. tanszakiie Vezetés és Humantudomanyi

foiskolai tanar

Pénziigyi és banki alapok

Dr. Gyuricsku Kalman CS

.tanszékvezét

féiskolai tanar

Pénziigyi és Szamviteli

Tarsasagok pénziigyei Dr. Gyuricsku Kélméan CSc ehvezed Pénzugyi és Szamviteli
foéiskolai tanar

Adébzéas Dr. Gyuricsku Kalman CS.¢.  tanszékwgzet Pénziigyi és Szamviteli
fgiskolai tanar

Bankigyletek Dr. Almasy Ljudmila CS.c. | diskolai docens Pénziigyi és Szamviteli

Szamvitel alapjai Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. dékan, Pénziigyi és Szamviteli
féiskolai docens

Pénziigyi szamvitel Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. dékan, Pénziigyi és Szamviteli
féiskolai docens

Vezebi szamvitel Dr. Kvancz Jozsef Ph.D. dékan, Pénziigyi és Szamviteli
foiskolai docens

Elemzés-elleérzés-kontrolling | Dr. Gyuricsku Kalméan CS.¢.  tanszdef, Pénzugyi és Szamviteli

foiskolai tanar

Kotelezé szakmai modulok

Biztositastan

Dr. Almasy Ljudmila CSc.

diskolai docens

Pénziigyi és Szamviteli

Tarsadalombiztositas

Dr. Alméasy Ljudmila CSc.

diskolai docens

Pénziigyi és Szamviteli

Pénziigyi piacok

Dr. Gyuricsku Kalman CS.c.

tanseakb,
foiskolai tanar

Pénziigyi és Szamviteli

Hitelbiralat Oroszné licsik Bernadett | féiskolai adjunktus| Pénzlgyi és Szamviteli
Phd. hallgaté

Nemzetkozi pénziigyi Ggyletek Oroszné licsik Bernadett foiskolai adjunktus| Pénzugyi és Szamviteli

lebonyolitasa Ph.D. hallgaté

Devizaigyletek

Dr. Alméasy Ljudmila CS.c.

diskolai docens

Pénziigyi és Szamviteli

Kdzigazgatastan Dr. Laczay Magdolna CS.c¢. tanszaitye Vezetés és Humantudomanyi
féiskolai tanar

EU ismeretek Dr. Filep Gyula Tanszékvézet Gazdasagelméleti
docens

Vamismeretek

Oroszné llcsik Bernadett
Ph.D. hallgaté

féiskolai adjunktus

Pénziigyi és Szamvitel

Kot.fak.: Uzleti etika Dr. Laczay Magdolna CS.c[ ngaékvezey, Vezetés és Humantudomanyi
féiskolai tanar
Szamitdégépes konyvelés Dr. Kvancz J6zsef Ph.D. argék Pénziigyi és Szamviteli

féiskolai docens
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2.6. Az oktatok tovabbképzésére vonatkozo terv

A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgiz&olajaval &allasi
jogviszonyban allo oktatéknak kotetegvenkénti szakmai felkés&ikonzultacidban, illetve
tovabbképzésben részt vennitk.

Az oraadoknak a szakkdzépiskola éves tovabbkepa®giben meghatarozottnak megféds
tovabbképzésben kell részt vennilk.

A szakkozeépiskola tanarai félevente szakmai koaeidt és tovabbképzést kapnak a
szakfelebsdk és a tantargyfelidok kdzrenikodésével.

2.7. Aképzéshez sziikseges épilet és infrastauktar

A szakkdzeépiskola infrastrukturajat a Nyiregyh&diskolaval kotott bérleti szeédés alapjan
biztositja. A képzéshez sziikséges targyi feltékeleknelyek &3,/2008. (VIIL. 8.) PM rendelet
mellékleteiben talalhatdak, a Nyiregyhasidkola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzeépiskolaja (4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut)3témdelkezik.

A képzéshez korszigen felszerelt, megfel@loktatdstechnikai eszk6zokkel ellatotiad dkkal,
szeminariumi termekkel és szamitdgépes teremmeeheezik, mely megteremti a néigéqi
oktatas lehéiségét nappali tagozaton.

HELYISEGEK
Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato

Szeminarium 6

El6ado 2

Taniroda 1

Nyelvi labor 2

Nevebtestlleti szoba 3

Széamitastechnikai terem 2

Kdnyvtar-olvasé 1

lgazgatdi iroda 1

Titkarsag 1

Gazdasagi vezétiroda 1

Tanulmanyi osztaly 1

Kbdnyvelés 1

Kiszolgéalo helyiségek 4 személyzeti WC, 10 tanuléi WC, 2
(személyzeti, tanuléi WC, takaritoszer tarold, takaritészer tarold, 4 szeméttarolo
szeméttarolo)

A NEVEL O ES OKTATOI MUNKAT SEGIT O ESZKOZOK

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato
szamitogép IBM kompatibilis, Internet hozzaféréssel 60

televizio 10
video-lejatszo 10

vided kamera 4

magnetofon 6

irasvetid 4

projektor 5

digitalis fényképeé& 3

tankonyvek, szakkényvek, folyoiratok, szUkség iseer
Szkenner, nyomtato, fénymasolo 2+10+3
Telefon 10
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Fax
I[ratmegsemmisit

N O1
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Szakképzési program

3.1. A fel$foklu szakképzés megnevezése, a szakképesitésighd@imunkakorok,
foglalkozasok

A szakképesitéssel betolthehunkakorok, foglalkozasok

A felséfoku szakképzés megnevezeése: pénzigyi szakigyintéz
Szakmacsoport: k6zgazdasag

A szakképesités OKJ azonositdé szama: OKJ: 55 343 01 0010 55 04
OKJ jegyzékbe keruilésének éve: 2006

A szakmai és vizsgakodvetelmények megjelenéébszolo rendelet szama:
23/2008. (VIII. 8.) PM rendelet

A szakképesitéssel betdlthétmunkakérok, foglalkozasok:

Munkajat alapvdten gazdalkodasi tevékenységet folytatd szervezélekavabba
alapitvanyoknal, tarsadalmi szervezeteknél, kézhatarsasagoknal végzi. Kozrékddik a
pénz- és hitelgazdalkodasi folyamatok szabalyozasdozrenikodik a pénziugyi tervek
OsszedllitAsaban, pénzigyi dontésékédzitésében. Pénzigyi nyilvantartasokat vezetidse
pénzugyi niveleteket elkészit. Gazdalkodasi feladatok ellatasaval kaptsekevekenységeket
végez. Munkaja soran jogszabalyokat alkalmaz, pgyiiiformaciot, adatot gijt, nyilvantart
és szolgaltat, szabalyozasijladszitési és elemzeési feladatokat végez, intézk&dés
kezdeményez sajat hataskoron tulthégyekben. A véllalkozas, alapitvany stb. munksgfiti,
tamogatja. Informatikai, irodatechnikai és AV esz#ket alkalmaz az adott feladatnak
megfeleben. A rendelkezésre allé eszkdzparkot rendeltetésmz hasznalja. Munkajat elvi
irdnyitas mellett, nagyrészt 6nalléan végzi. Muekidletén egyes részfeladatok ellatasat
munkatarsai kozott megszervezi, munkajukat iraayéilerdrzi.

A szakképzeést feligyd minisztérium: Pénzigyminisztérium
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A szakképesitéssel ellathato tevékenysegek megnésezés FEOR szama:

A MUNKAKOR, FOGLALKOZAS

FEOR

, Megnevezése
szdma

36 19 |Egyéb gazdasagi ugyiniez

A szakképesitéssel betdlthétrokon szakképesitések:

A képesitéssel betdlthéttovabbi és rokon munkakorok, foglalkozasok (tovablepési
lehetéségek)

A SZAKKEPESITESSEL ROKON SZAKKEPESITESEK

OKJ azonosité Megnevezése

55 344 01 0010 55 01 Allamhaztartasi szakuigyintéz
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser

55 345 03 0000 00 00 Kbzbsségi-civil szervdy
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3. 2. Az alapképzésbe valé beszamithatosag tésahestetése

Azon tanulok, akik a 4 feléves képzés kdvetelmérgzeimeghatarozott feladatokat sikeresen
teljesitették, és sikeres szakmai zarévizsgatiditbetséget kapnak arra, hogy tanulményaikat
a Nyiregyhazi Biskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar gaadatkés menedzsment
BSc szakan folytathassak, - sikeres felvétel esétéaditpont beszamitasaval.

A tanulmanyok folytatdsanak feltételét felvételejgkezéssel — a hatalyos kormanyrendeletben
foglaltaknak megfeléen — a Nyiregyhazidiskola Felvételi Szabalyzata tartalmazza.

A gazdalkodasi és menedzsment BSc alapképzésie#iae ebirt, minimalisan 180

mennyiségi kreditpontbdl, a Féfekld szakképzésben megszerzett 120 kreditpontbol 58
mennyiségi kreditpontot elismer &iskola.

3. 3. A feléifoku szakképzésbe valo felvétel kbvetelmenyei

érettségi bizonyitvany, a felvételi 6sszpontszamjetentkednek a legjobb 2 érettségi tantargy
eredményédl allapitjak meg.
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3. 4. Kimutatas a tantargyak és kreditpont értékedes beszamitasarol
Felssfokl szakképzéskl alapképzésbe tortéd kreditbeszamitas

Az alapképzésbe valé beszamithatésag tételes st

Azon tanulok, akik a 4 féléves képzés kdvetelmérgzeimeghatarozott feladatokat sikeresen
teljesitették és sikeres szakmai zarovizsgat tdibkioséget kapnakarra, hogy - sikeres
felvételi dontés esetén - tanulmanyaikat a NyirégyhRoiskola Gazdasagi és
Tarsadalomtudomanyidkskolai Karanak Gazdalkodasi és menedzsment Bakjérolytassak
kreditpont beszamitasaval

Az alapképzésre felvételt nyert tanulok adéd&u szakképzésben lehallgatott és sikeres vizsgat
tett tanulmanyai beszamitasra keriilnek, a kovétkddalon részletesen ismertetettek szerint.

Az alapképzésre koteléen ebirt 180 kreditpontbdl, a fefdokl szakképzeésben megszerzett 120
kreditpontbdl 58 kreditet szamitunk be, vagyis @yszerzend kreditpontok 48%-at,

A beszamitasok tételes beazonosithatésagahoz elgikék Gazdalkodasi és menedzsment BSc.
alapszak tantervi 0sszagét is.
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3.5. A feldifoku szakképzéskl alapképzésbe torted kreditbeszamitas

Kreditbeszamitasi tablazat a pénzigyi szakugyintéi felsofoku szakképzés tantargyaibdl a Gazdalkodas és matesment Bsc alapszak
tantargyaira.

Pénzlgyi szakugyintédi szakrél beszamithato A GTK Gazdalkodasi és Menedzsment szak Beszamitott
tantargyak FSZ képzés tantervi kdvetelményeinek teljesitésénél figyelembg| kredit
vehe® tantargyak

Tantérgy Tantérgy Ea| Gy| K
Statisztika )| Statisztika I. 2 1 4
Uzleti gazdasagtan (| Vallalkozasi ismeretek D |3
Vallalkozasok szervezése ] q

Széamitastechnika Gazdasagi informatika
Készség- és személyiség Kommunikacio
fejlesztés

Munkaebpiaci ismeretek
Viselkedéskultura
Tarsasagok pénzigyei Vallalati penzigyek
Szamvitel alapjai Szamvitel I.
Pénzlgyi szamvitel
Vezebi szamvitel
Elemzés-Elletirzés-Kontrolling Elletrzés
Devizaigyletek Nemzetkodzi pénzugyek
Nemzetk6zi pénzugyi Ugyletek
lebonyolitasa

Osszesen
Gy= gyakorlati jegy; K=kollokvium; K = kreditponE = eldadas, Gy = gyakorlat
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Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

TANTERVE
1. | 2. | 3 | 4. | 5 | 6
Tantargy neve TIFELEVEK
E|F|V|IK|JE|F|V|IK|JE|F|V|IK]JE|F|V|IK|E|F|V|IK|E|F |V |K
Gazdasagi matematika |Al|2 |2 | K|5]2|3| K|5
Gazdasagi informatika |Al]2 |2 | F| 5
K(_)zgalllzdas,ag_tan (makro} A2 >l21klsl2l2]kls
mikrobkondémia)
Tars. és gazd. foldr. A3l2 |0|K|3
Filozéfia A3l2 |0|K|3
Gazdasagtorténet A3l2 |0|K|3
Kommunikéacié Bll1 |2 |F|3
Proszeminarium B3lo |2 |F|3
Statisztika Al 21| F| 4] 2| 1] K4
Pénziigyi ismeretek A2 2| 2| F|5
Kornyezetgazdasagtan |A3 2|0 F|2
Jogi ismeretek A3 20| K|[3
Vaéllalkozési ismeretek | B1 20| K|[3
Marketing Bl 20| K|[3
Szociologia A3 2| 0| F| 3
Szamwvitel Bl 2| 2| F| 51 20 2 K5
Véllalat gazdasagtan g1 2| 1| F| 3
Menedzsment Bl 2| 2| K|5
Véllalati pénziigyek B] 2| 1| K| 4
Gazdasagi jog Bl 2| 0| K|3
Etika (Uzleti) B1 2] 0] K3
Allamhaztartas és adozap  B1 2] o] Fl 2
Szekszeminarium BB 0| 2| F 3
Ertékt. foly. Menedzs.e ch 2| 2| K5
Emberi eéf.rds menedzs] CJL 2| 0] K3
Szervezeti magatartas 1 0] 2] F 3
Marketingstratégia ClL 2| 0| H 3
Projektmenedzsment d1 0l 2/ H 3
Regionalis gazdasagtan 1 2| 0] K3
EU intézményrendszere d2 2| 0] H 3
Pénz ésdkepiac C2 2| 0| K3
Controlling C1 o 2| K| 4
Stratégiai menedzsment 1 2l 0] K|l 3
Minéségmenedzsment g2 2l 0] K|l 3
Osszesen: 13]10 30]16]8 30]16]7 30]s |8 218 |2 154 |2 10
Szakirany targyak: 0| 2 3] 2| 6 1B2 |5 13
Kotelezéen valasztott: 4 2 4 1 0 g
Szabadon valaszthat6: 2 0 P 2 |0 2 2
(?ssszesen: 13]10 30]16|8 301167 3011410 30]12 |8 30]12 |7 30
Osszefugg gyakorlat: 3d
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3. 6. A képzés Oraterve és az elméleti és gyakadpizés soran megszerezhet
kreditek szama

A PENZUGYI SZAKUGYINTEZ Ol KEPZES ORATERVE

Tantargy neve Ora Ora Ora Ora

I. Alapismereti modulok
Gazdasagi matematika 1
Statisztika 1111 ¢ 2 4 3§ G 1
Uzleti gazdasagtan 3 0 K3 2 0 K
Kdzgazdasagtan
Jogi alapismeretek 3 4 K J
Véllalkozdsok szervezése K

Szamitastechnika 1 1 ¢ 2 1 1 G2 |1 ]1|G]2
Gazdasagi informatika 1 1 G

Viselkedéskultira 2| 0| K 2
Készség és személyiségfejlesztés 20| KJ]2
Munkaebpiaci ismeretek 3 0 K
Pénziigyi és banki alapok
\Vallalkozdsok pénzigyei
Tarsasagok pénziigyei n 1 [GI3 |1 ]1|Z|3
Ad6z4s 1 2| G 14
Bankigyletek 2l 1] K 4
Szamvitel
Szamvitel alapjai 2 1] G 3
Pénziigyi szamvitel 1 2 ¢ 4 1
Vezebi szamvitel 1| 2| G 4
Elemzés-elleérzés-kontrolling 21 00 K3 2 2 ¢ 1
Idegennyelv: angol/német 0 3
Osszesen: 1w 9|8 1510 6 |11
1. Kételezé szakmai modulok
Biztositastan 1 1 6
Tarsadalombiztositas n 1 |G |3
Pénziigyi piacok 1 1
Hitelbiralat 1/ 1] G 3
Nemzetk. pi-i Ggyletek lebony. 1 1 K |3
Devizatgyeletek 1 1 K 3
Kdzigazgatastan 1 1 K §
EU ismeretek 1/ 1| G 3
Vamismeretek 1) 1| G

Kot. fak.: Uzleti etika 21 0| K| 2
Szamitogépes konyvelés 0 [2 |G ]2
Osszesen 3| 1 3 3 1 B 4|4

o
©
w

™~

bINN

I\N
o

W
o

L1

N
=
A
w

o
N
w

)
oo
(=]
w
®
w
o
w
®
w
8
®
w

=
L)

L)

Mindosszesen 17|18 |26 12|11|28 16 13|33 10|15|33
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3.7. Aképzés formai, tervezett létszam
A képzést nappali tagozatos formaban kivanjuktamdli

Tervezett létszam:

Iranyszam

Nappali tagozat 50

A képzés heti 5 napos képzési renddel keril megszésre.
3.8. Aképzés itartama
A képzés iditartama: 4 félév
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3.9. AKképzésiidszak hetekre bontott Oraterv tervezet:
|. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
80090 osztalyBnoki Uzleti gazdasagtan Jogi alapismeretek Szamvitel alapjai | EU ismeretek
00 0 7 - - A 7 7 . e A
9 _100 ﬁgfgr?]z%i; Uzleti gazdasagtar‘v Jogi alapismeretek Szamvitel alapjai EU ismeretek
0 2 400 rp o1t 7 —— — _ e
100 -11 S]ngr?]z%?(; Uzleti gazdasagtan Jogi alapismeretek Szamvitel alapjai Et(i)li;ak“ Uzleti
1199179 | Gazdasagi Szamitastechnika | Készség és Idegennyelv: Kot. fak.: Uzleti
matematika személyiségfejlesztés| angol/német etika
12P0.1 3P0 | viselkedéskultara | Szamitastechnika| Készség és Idegennyelv:
személyiségfejlesztés| angol/német
13P%.14%0 | Viselkedéskultara Idegennyelv:
angol/német
14°°-15"
Il FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
80090 Uzleti gazdasagtan osztalyBnoki Pénziigyi és bénziiavi szamyitel| 'degennyelv:
banki alapok 9y angol/német
999 10% Uzleti gazdasagtan Statisztika Pénzligyi és Penziigyi szamvitel Idegennyelv:
banki alapok angol/német
10P%11%0 | Kézgazdasagtan Statisztika Pénzligyi és Penziigyi szamvitel Idegennyelv:
banki alapok angol/német
119919 | Kozgazdasagtan Szamitastechnika Vamismeretek | Devizaiigyeletek
12P0.1 3P0 | Kozigazgatastan Szamitastechnika Vamismeretek | Devizaiigyeletek
13P9%.14%° | Kozigazgatastan
14%°-15"
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[1l. FELEV

ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
00 q00 AN TN — - —
879 Vallalkozasok osztalybnoki | Szamitastechnika | . 4,c4qi 5.'@?%2523-
szervezése informatika )
kontrolling
00 0 ro— — - ~
9 _100 Vallalkozasok Statisztika Szamitastechnika Gazdasagi Sllltznr%zrczezs_
szervezése informatika .
kontrolling
10°%-11%9 | vallalkozasok Statisztika MunkaesBpiaci bénziiavi szamyitel| 'degennyelv:
szervezése ismeretek 9y angol/német
11991279 | +cx . .| Bankugyletek Munkaebpiaci .. [ldegennyelv:
Tarsasagok pénziigyei ismeretek Pénziigyi szamvitel angolinémet
0 0 0 SDiaci .
120 '130 Tarsasagok pénzigyei Bankugyletek Munkaebp|a0| Pénzligyi szamvitel Idegennyelv.
ismeretek angol/német
O 00 z oz z .
130 -14 Eﬁjz:yr?/g?égsepes Bankugyletek Pénziigyi piacok
00 0 7 sz 7
14715 Eijzr?yn\w/gi)égsepes Pénziigyi piacok
IV. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
00 q00 AN TITTr — i
87-9 Gazdasagi osztalyinoki Adozas Elem"zeg ) Idegennyelv:
; . ellendrzés ;
informatika K i angol/német
- 5 _ ontro'lng
9 -100 Gazdasagi Tarsasagok pénzlgye pdozas Slllinrzizr(zez-s- degennyelv:
informatika goxp 9y : angol/német
kontrolling
107119 i ; - - Idegennyelv:
- Vezeti szamvitel Tarsasagok pénziigyei  Adbzéas Biztosttasta g
angol/német
11901209 Tarsadalombiztositas | Elemzés-
Vezeti szamvitel ellensrzés- Biztositastan Hitelbiralat
kontrolling
12P0.1 30 Tarsadalombiztositas | Elemzés- g
Vezeti szamvitel ellensrzés- [TeTéiﬂ(iepbuo:] Hitelbiralat
kontrolling gy Y-
13P9%.14%° Nemzetk. pu-i
Ugyletek lebony.
14°-15"
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3. 10. Vizsgaztatasi — értékelési rend:

A tantargyak szamonkérési formai:

Gyakorlati jegy:A tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmakésizség értékelése. A
gyakorlati jeggyel értékeleddantargy kdvetelményeit és asbiel kreditet a tanuldnak
elsssorban a szorgalmi édzakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatu
minoésitéssel torténik.

A vizsga (kollokviunvalamely tantargy — altalaban egy félévet atfegiyaganak
szamonkérése, amelynek sikeres letétele a tantébggielményekben &irt kredit megszerzését
jelenti. Ertékelés 6t fokozat ndisitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolédd szamonké&ésika tanuld ismereteinek értékelése,
a minsités, a hozzatartozé érdemjegy megadasaval Gtdidhan torténik.

Ot fokozatu értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles 5)
jo (4)

kbzepes 3)
elégseges (2)
elégtelen Q)

3.11. Aképzés szakaszainak lezardsa

Felsifokld szakképzésben a tanuldknak a folyamatos ééskeellett félévenként szamot kell
adniuk tudasukrol, azaz minden félévben a szorgaliszak végére a képzésbarak ora- és
vizsgatervében &irt médon gyakorlati jegyet kell szereznilk, ilizsgat kell tennitik.

Az intézmény a szorgalmiddzak megkezdésekor nyilvanossagra hozza a képidésak
ismeret-ellefirzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidésgak rendjét.

A tanul6 koteles az adott félévréet tantargyak mindegyikét sikeresen lezarni a
vizsgaidszakon belll. Az eredményesen lezart félév utindtiatja tanulmanyait.

Az intézményben a vizsgaztatasi rendet €s a slkangzsga javitdsanak feltételeit minden
tanulé szamara hozzaféerbetz intézmény honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele iskolai remtisagpzés esetén: az utols6 szakkeépz
evfolyam eredményes elvégzese, amely egyenéadéhkodulzarod vizsga letételével.

3. 12. Képzési idszakon belll a tantargyak egymasra épilése

Intézményinkben a tanuld koteles az adott feléhdiet éantargyak mindegyikéi sikeres
vizsgét tenni, az eredményesen lezért félév utftetbatja tanulmanyait.

3. 13. A képzési isszakra vonatkozo atlagszamitas
Ha a tanul6 a vizsgaidzak végéig az &irt vizsgakat sikeresen letette, és az egyéb
kovetelményeket is teljesitette, tanulmanyi atlagarénye a megszerzett érdemjegyei alapjan
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szamithato.
A vizsgaidiszakban kijavitott elégtelen osztalyzatot az atkedmeéeny kiszamitasanal figyelmen
kKivul kell hagyni.

A tanulmanyi atlageredmeny:

Kitiing: ha az atlag 5,00
jeles ha az atlag 4,51-4,99
jO: ha az atlag 3,51-4,50

kozepes ha az atlag 2,51-3,50
elégséges: ha az éatlag 2,00-2,50.

3. 14. A fel$foku szakképzés méségbiztositasi terve
A felsoéfoku szakképzés milségbiztositasi terve

A felséfokl szakképzés miségbiztositasa szervesen illeszkedik a Szakkoz@pisk
minéségbiztositasi rendszerébe, amely alapjan a képméségének biztositasa, annak elemzése
teljes kotien atfogja az oktatas, képzés és nevelés valamtniiigtét. Kiemelt hangsulyt
helyez a képzési munka egészének rendszerszemdéketéeredményességre €s visszacsatolasos
rendszerbe hasznositja a felhasznalok tapasztataegelégedettségét. A tapasztalatok
dsszegyijtésének férumait képezik:

az onértékelések, a szakktzeépiskola tanarai, agmiativ munkatarsai;

a Szakkozépiskola évenkénti értékelemzései;

a tanuldk félévente szervezett, valamint folyamaioskelésének kezdemeényezése és figyelembe
vétele;

a szakonkeént létrehozott €s az Uzleti élet szakesitide(kamarai, jelerisebb vallalkozasok
vezebibol) kialakitott tanacsadd és értékelzakmai testiletek fkddése.

Osszességét dinamikus szemlélet jellemzi, defakatkozbels mérési pontok, a cél allapot,
tovabba azok elérését biztositd programok, progehétélek és meghatarozott a teljesitések
objektiv mérésének mddszere. Kgggbiztositasi rendszerink, mint lathaté dént
onértékelésen alapul és a kovetkegltertileteket foglalja magaba:

felvetel

az oktatas folyamata, tartalma és tervezése

tanterv, tantargyi programok, tematika karbantartas

tankdnyv, jegyzet, példatar, esettanulmany és egktdidsi segédletek készitése,

a tananyag tartalmi korsZesitése,

szakirodalom, szakirodalmi figyekiépitése és a friss ismeretek hasznositésa,
oktatastechnikai feltételek fejlesztése,

gyakorl6 helyek kivalasztasa, biztositasa, a gyakuk megszervezése,

az oktatasi folyamat elleérzése

évkozi szamonkérés (szoébeli és irasbeli feladatidagpesettanulmany készités,

hazi feladat (egyénre szabott témak)

modul és képzési feled draladtogatasa

szemeszterenkénti szamonkérések, vizsgak (ismezkeskrzéséenekdbb formai — kidolgozott
rendszer)

tanuldi visszajelzések

tanuldi érdekképviselet valasztas,

oktatok és tantargyi tematikak tanuloi véleményezés

folyamatos konzultaciok.

belss visszajelzések

vezebi Oralatogatasi tapasztalatai,
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oktatok értekezlete,

tantargyi konzultaciok.

Konzultacio, megbeszélés @dkola oktatoi, vezéi, szakfelebsei €s a szakkdzeépiskola veigt
tanarai, adminisztrativ munkatarsai kozott

klilsé visszajelzések

zarovizsga (képesitve) bizottsagok és bizottsémikélk tapasztalatanak jegdnyvei,
szakmai szervezetek értékelése, visszajelzései,

végzett tanulok elhelyezkedési lebsigei, munkahelyi beilleszkedeéstik,

végzett tanuldink fetoktatasban torténtovabbtanulasa, helytallasa,

oktatok szakmai és tudomanyos testiletekben vai@pkese,

a szakkozépiskola vezettanarai, dolgozoi, adminisztrativ munkatarsaseajelzései (szébeli,
irasos, dokumentalt jeg§konyvek stb.)

oktatok tudomanyos konferenciakon, workshopokon vészvétele,

szabalyzatok betartasa

3. 15. A gyakorlati képzesi program kovetelméngdelsoktatasi intézmenyben,
szakkozépiskolaban teljesiténgyakorlati képzés éraszama, a gyakorlati Képiyek, a
gazdalkodd szervezetnél megvalosulé szakmai gyatkesketén a gyakorlati képzés
felligyeletében kozretikdds tertileti gazdasagi kamarék felsorolésa.

Minden tanul6 az altala valasztott szakiranynakfelely vallalkozasban vagy részegységnél
vesz részt kotelézszakmai gyakorlaton. Ezek kiterjednek a médiaamdyvezeti
kommunik&cidval, programszervezéssel sth. dsszéfieygkenységek, valamint a szakirdnynak
megfeleb munkakérok minél tdbb elemére. A szakmai gyakarédja:

A Uzleti, gazdasagi, kereskedelmi, logisztikai dtbtve ezekkel rokon
vallalkozasok/szervezetek/cégek munkajanak, munkiggaek, szakteriiletek megismerése;

a kulénb6d elméletek, fogalmak, eljarasok, médszerek megérikstoleg felsfoka

szakképzés keretében tanultak adaptalasa, szaléetiz

kilonbo® képességek, mint megértés, alkalmassag, szakérejlesztése;

a tanultak és a gyakorlat kdzotti kapcsolatok fieéisese, émozditasa, 6sszekapcsolasa
valésagos helyzetekkel;

a tovabbi tanulmanyokhoz sziikséges alapok megseerzé

a szakma megismertetése a tanuldval, a palyaraalkdtmassag megesitése.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely miédggaban, a gyakorlati hely, a
szakkozépiskola vezetése, osztéyik, szakvezétés a szakfelés egyittnikodés
megszervezésében. Onall6an javaslatot tehet észttddd ki gyakorlati helyet a szakfeisl
jovahagyéasaval, ha ez sikertelen, a szakdeaeiar, illetve a szakkdzépiskola gyakorlati oktato
vezebi, illetve a Biskolai Tanszék segitséget nyujt. Ebben nagy sededet a szakkdzépiskola
és a diskolai Tanszék és ezen belil a szakmai intézatdaatrendszerének. A gyakorlat
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teljesitését a fogadd cégeknek igazolniuk kell Kkétan megjeldlve a gyakorlatddontjat és a
ledolgozott munkadrak szamat (a négy féelév algtiliEbb 200 munkaora kétetgz A tanuld a
gyakorlatrol meghatarozott szempontok alapjan dwgmt/gyakorlati naplét koteles késziteni.
A gyakorlati naplo elkészitéséhez a szakkozépisiypddorlatvezét tanara segitségével, a
szakfelebs egyetértésével gyakorlati tematikat bocsat adarmdelkezésére, amely tartalmazza
a gyakorlat teljesitésének feltételeit, a gyakortainka eredményes teljesitéséhez szikseéges
gyakorlati naplo formai és tartalmi kbvetelményaiggyakorlati munka teljesitésének
szempontjait, irdnyelveit. Ezt a szakkdzépiskolzetése a gyakorlat megkezdé<itedgy
hénappal a tanulok rendelkezésére kell bocsassajégsztatnia kell a tanulot a gyakorlat
teljesitésének kbvetelmény@ir

A tanuldnak a szakkozépiskola altal kibocséatotzagastiirlapot kell kitdltetnie a gyakorlati
hellyel, mellyel a tanul6 és a gyakorlati hely vépeigazolja, hogy a tanul6 gyakorlati idejét
letoltdtte. Mely tartalmazza a tanulé személyegaitja gyakorlati munka &dartamat és a
gyakorlati hely adatait, a gyakorlati hely vegéhek nevét, alairasat, pecseétjét.

Felmentést kaphat a gyakorlat (v. egy részénejesietse alol az a tanuld, aki a gyakorlat
esedékesseget megmi 1 éven belll dolgozott a média valamely terllepéagramszervezéssel,
kommuniké&cioval foglalkozo6 szféra valamely terlhetés azt hivatalosan igazolni tudja. A
felmentést ezzel az igazolassal lehet kérvényéanigazolasnak tartalmaznia kell a munkaban
eltoltott idstartamot, a ledolgozott munkadrak szamat és a nidmka

Egyluttmikddé gazdasagi kamara:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és dipaaka
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4. Mellékletek

1. szamu melléklet:
Tanulbi szerédés minta

Kamara tolti ki!
ISZIIR nyilvVANtartasi SZam: .........cccvvvvereeeeieeeeeeeee e e s
IKEAtOSZAM: . .eeeiiiiiiiee e
Tanul6 ISZIIR azonositdja: . . Iktatéddpontja: .
A képzshely gyakorlati kepzessel foglalkozhat a kov hmat ill. tandsitvany alapjan ..................................................

TANULOSZERZ ODES

amely létrejott a gyakorlati képzést szekrgazdalkodo szervezet és a képzéshen résztaauld kozott a(z)
............................................ OKJ SZAMU ..t
szakképesités gyakorlati képzésére az aldbbididieszerint.

Képzési i az OKJ szerint] ][ | év.
Gyakorlati képzés kezdete a gazdalkodo szervez@@él]l |.| | |.[ | | ésvarhato befejezése]{2¢ |.

(T

Képzést végé gazdalkodo szervezet (vallalkozd) | A képzésben részt vesrtanulo

NV e NEVE:
................................................................. Sziletéskori neve:

41K = 1=\ N 1 ot RN
................................................................. SzuleteS| helye:

Adészamal [ T T T T T T HHTT | e,

A gazdalkodo6 szervezet (vallalkozas) vezetésén hglGziletésiid: 19 | [[ | |[ [ |

gyakorlati képzésért felés személy ANYJA NEVE. oo e

DBV ettt ettt ettt et s ememem ettt ee e Lakcime: LT e,

Tl faX ]

Képzédelyének tel: faX..oooo

NBVE. ovieieie et et et e ete et mmmmmn e aeesnneentaennnas e-mail: ............ (T

cime: [ L T T I Legmagasabb iskolai végzettsége: ...........c..cc........
...................................................... Szakkepzettsege:

1= FAX o]

Tanulé gyakorlati képzését végjzzemély Szakmai egészségugyi alkalmassag kelte:

DBV, et 20 1 LT T LU T

L=

Az elméleti KEPzEst DIZLOSITO ISKOIBMEVE: ... ... e e e e et e e

o310 T= I TR OMszama: | [ T [ 11
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I A szerddj felek a Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Keredkeds Iparkamara - megbizottja étel a
szakképzést sz6l6, 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakba@®zakképzési torvény)@lasai szerint, egyetéen
nyilatkoznak arrél, hogy egymassal tanuldsédést kivannak koétni.

Il. A képzést végéi gazdalkodod szervezet kotelezettséget vallal hogy a tanulé szamara egészségvédelmi
szempontbdl biztonsdgos munkahelyen - szakmazégakodvetelményeknek megfélelgyakorlati képzési és a
szakmai vizsgéra valo felkészitéisgondoskodik. A képzés teljesdidirtaméara a Szakképzési térvény 17.8-anak
megfeleb oktatast biztosit.

lll. A gazdalkodd szervezet biztositja a tanulogitiets juttatdsokat, kedvezményeket a
Szakképzeési torvényben és a 4/2002. (11.26.) OMetriben meghatarozottak szerint:

- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezmégyleszést, vagy étkezéshez
természetbeni hozzajarulast

- tisztalkodasi eszkdzoket,

- ugyanolyan munkaruhat, egyéni védzkozt, véditalt, mint amely a tanuléval azonos
munkahelyen és munkafeltételek kozo6tt foglalkoztatmunkavallalokat megilleti,

- szUkseég szerinti koltségteritést,

- a teljes képzési e felebsségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) belése)

- rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI.21. 8. (3) bekezdése)

- oktatasi sziinetet és felkészulésitifl993. évi LXXVI. tv. 41-43. §)

- pénzbeli juttatast

IV.  Atanulo pénzbeli juttatdsanak havi mértékeak&épzesi évfolyam diféléveben —
fuggetlendl az elméleti, illéteg a gyakorlati képzési napok szamatol - a héhspnapjan
ervéenyes kotelézhavi legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb 2&raléka. A tanulmanyi
kotelezettségének eredményesen eleget tett tapnkbpli juttatasdnak mértékét a szakképzeési
evfolyam masodik, illéleg tovabbi féléveiben — a tanul6 tanulmanygneénetelének és
szorgalméanak figyelembevételével — emelni kell.éhzbeli juttatas osszedétdjékoztatni kell

a tanulé tanuldi jogviszonya szerinti illetékesld&p iskolat.

Ennek megfelélen a szer@o felek az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnagy (ré-ban vagy
a minimalbér %-ban):

a szakképzés |. félév . félév
.

évfolyaméaban
1.

évfolyaméaban

Amennyiben a tanulé tanulmanyi eredménye elégtelekor az elz6 félévben adott pénzbeli
juttatas havi 6sszegét kell biztositani.

A gazdalkodo szervezet a tanulot jogszabaly alamj@gillet juttatasokon és kedvezményeken
felll az aldbbiakat biztositja::

V. A tanulé kotelezettséget vallal arra, hogy

- a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtar§epzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességenegifeleben elsajatitja, a biztonsagi,
egészséguigyi és munkavédelndiiglsokat megtartja, nem tanusit olyan magatadéast)lyel a
gazdalkodé szervezet jogos gazdasagi érdekeit lyegretne,

- amennyiben még nem rendelkezik kétélermgannyugdij-pénztari tagsaggal (az 1997.
evi LXXXII. tv. alapjan), azt haladéktalanul megkdis ennek tényét bejelenti a gazdalkodo
szervezetnél.
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Ezen kivil vallalja, hogy:

VI.  Atanul6 altal eballitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gakddo6 szervezet
rendelkezik.

VII.  Jelen tanuloszetilés a gyakorlati képzeés - fentebb megnevezett damttaszervezetnél
(véllalkozoénal) tortéé - megkezdésekor lép hatalyba, s a szakmai vizkgees letételével, vagy
a tanulészerdés Szakképzési torvényben meghatarozott mas dktang@ro megs#inésevel ér
véget. A tanuloszebrés megdmésébl a gazdalkodd szervezet az illetékes terileti gaadi
kamarat, illebleg a tanul6 szakmai elméleti képzését ellatd szakkiskolat egyiddjleg értesiti.
A szerddést a tanuld és a gazdalkodod szervezet csak kiegsgyezessel modosithatja.

VIII.A szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a gazdasaaiddani szold 1999. évi
CXXI. tbrvényt, a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LIX torvényt, a szakképzasrszolo 1993.
évi LXXVI. toérvényt, a 4/2002. (11.26.) OM rendetdt valamint a gyakorlati képzéssel és a
tanuloi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalygsjabalyokat kell alkalmazni.

Szerddj felek a tanuldészeérlést, mint akaratukkal mindenben egditeaz illetékes gazdasagi kamara megbizottja
elétt, a mai napon alairtak.

Datum:20 | [ [ [ ] |

Gazdalkod6 szervezet Tanulé
P.H.

Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Kereskedelnparkdmara
P.H.

Jelen szeiést kapjak:

1./ Gazdalkodé szervezet:

2./ Tanulé:

3./ Szakmai, elméleti oktatast biztosito iskola:

4./ Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Kereskedsriparkamara:

5./Nemzeti Szakképzési és Rétthépzési Intézet Tamogatasi és Bevallaskezelégigatdsaga, Szakképzési
hozzajarulasi osztaly (1374 Budapest, Pf. 564)






2. szamu melléklet:
Felgfokl szakképzésben egyutitkidési megallapodas alapjan résztévenas intézményekkel
kotends szerddés tervezete

MEGALLAPODAS

amely |étrejott egyréséra ..................... SzakkOzépiskola (székhely: ..................... ,
adoészam: ...........cceeeuennns ), a tovabbiakban (Szakk&zépigkadamint

- TR . (székhely: ..............oeeni ,adészam: ...l ), mint

foglalkoztato (a tovabblakban Foglalkoztato) kd)zatSzakkozeplskola 2. éves
................... (felsdfoku szakképzés) tanuldi szakmai gyakorlatanakrigblitdsa érdekében,
az alabbiak szerint:

Foglalkoztat6 vallalja, hogy a 7. pontban megneitd¢aaulékat ............... kozoétt ... nap
idétartamban a szakmai gyakorlat letdltésére fogadja.

Foglalkoztat6 a tanul6 munkajanak iranyitasardléadezésére instruktort jeldl ki.
Foglalkoztat6 a tanulé szamara ldiséiget biztosit a fikddesi korébe tartozo jogi és tgyviteli
feladatok megismerésére és gyakorlasara.

Foglalkoztat6 tajekoztatja a Szakkozépiskolat atrala tanuldi a Foglalkoztatonal érvényben
lévé (fegyelmi, titokvédelmi stb.) éirdsokat megszegte. llyen esetekben a Szakkdzdégisko
gondoskodik a tanulora vonatkoz6 fegyelndiiglsok ervényesitesir

A Szakko6zépiskola tajékoztatja a tanul6t a szalgyakorlattal kapcsolatos jogairél és
kotelezettsegeit.

A Foglalkoztaté a szakmai gyakorlat teljesitését .................—ig igazolja a
Szakkodzeépiskola részére.

A szakmai gyakorlaton résztwetanuld és gyakorlatvezet

Tanulo6 neve: gyakorlatvezeé neve:

Nyiregyhaza, 200 ............ccovvvnnnnn.

Foglalkoztat6 Szakkozépiskola



3.szamu melléklet:
Bérleti szerddés a szakkdzépiskola ésdaskola kozott

K[po-93/333/22F

~

BERLETI SZERZODES

amely létrejott a Nyiregyhdzi Féiskola — a tovabbiakban Bérbeadd (székhely:4400
Nyiregyhéza, Sostoi ut 31/b., addszam: 15329853-2-15,
bankszamlaszdm:100440010028289500000000, képviselé: Dr. Janosi Zoltan rektor) valamint
a ,Nyiregyhdzi Féiskola KTI Eurépai Uzleti és Kommunikacids Szakko6zépiskolaja”-t
(tovébbiakban Szakk&zépiskola) fenntarté Nyiregyhazi Féiskola a tanulisi kompetencisk,
az oktatis és szakképzés fejlesztéséért kiozhasznl alapitvany — a tovabbiakban Bérls
(székhely: Nyiregyhdza, Sostéi ut 31/b., addszam: 18817492-1-15 , bankszamlaszam:
11744003-20948982-00000000, képvisels: Dr. Jeney Istvan, a kuratérium elndke)

kozott 2009. aprilis 1-jété] hatarozatlan idére az alabbi feltételekkel:

1. A Nyiregyhdzi Foiskola, mint Bérbeadd az 1. sz. mellékletben részletezett
helyiségeket biztositja a Bérl6 altal fenntartott Szakkozépiskola tevékenységéhez.

2. Bérl6 bérleti dij cimén a bérlé félévenként a normativara jogosult tanulék utan kapott
normativa 30 %-at utalja 4t bérbeaddnak.

3. Bérbeado véllalja:

3.1. a szerzédés 1. sz. mellékletében szerepld helyiségeket - a Bérlovel
tanulmanyi félévenként egyeztetett napi idéintervallumokban — bérbe adja a
Szakko6zépiskola szamara,

3.2. abérbe adott helyiségek berendezését, felszerelését,

3.3. a helyiségek miiszaki 4allapotdnak megfeleld szinten valé tartdsat,
karbantartasat,

3.4. ahelyiségek takaritasat,

3.5. az oktatdsi tevékenységhez kapcsoldédd kdziizemi szolgéltatasok biztositasat,
valamint igény szerint oktatastechnikai szolgaltatasok lehet6ségének
biztositasat,

3.6. az épiiletre, helyiségekre vonatkozd tliz-, vagyon-, munka- és balesetvédelmi
eléirdsok  betartdsat, illetve a vagyonkezelésében 1év6 infrastruktira
vagyonbiztositasat, karbantartasat,

3.7. az éptiletben, illetve a hasznélatba vett eldadétermekben programismertetdk,
hirdetések, eligazito tablak elhelyezésének biztositasat.

4. Bérlo vallalja:

4.1. tanulményi félévenként a Bérbeadé rendelkezésére bocsatia az 1. sz
mellékletben szereplé tantermek, el6adétermek hasznalatba vételének
idétartamara vonatkozo irasba foglalt igényét,

4.2. tanulményi félévenként, adott félévre beiratkozott éllamilag finanszirozott,
nappali tagozatos, tanuldéi jogviszonyra jogosult tanuléinak létszamara
vonatkozé adatot szolgaltat Bérbeadonak,

4.3. a bérelt helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelden oktatasi célra hasznilja a
rendelkezésre bocsatott infrastruktarat, illetve szolgaltatasokat
rendeltetésszerlien hasznalja,

4.4. a Foiskola tliz-, vagyon-, munka-, személy- és balesetvédelmi eldirdsait
elfogadja és betartja,

4.5. harmadik személy részére nem adja tovabb a bérleményeket.




5. Felek megéllapodnak abban, hogy a Bérbeadd elézetes értesités Gitjan jogosult a bérleti
szerz6dés rendelkezéseinek betartdsat, €s a rendeltetésszer(i hasznalatot ellendrizni.

6. A fizetés mddja: atutalas, a targy év junius 31-ig, illetve december 31-ig.

7. Jelen szerzédés 2009. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, melyet barmelyik fél jogosult a masik
félhez intézett irasbeli nyilatkozattal az adott tanulmanyi félév utols6 napjara, de
legalabb 30 napos felmondasi id6vel felmondani.

8. Jelen szerzédésben nem szabédlyozott kérdések tekintetében a Ptk. hatalyos

rendelkezései irdanyadok.

9. Szerzédd felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagyolag

irjak al.

Nyiregyhdza, 2009. marcius 31.

.........

AlALras: oo 7 4

Jeney Istvan
atérium elndke
Nyiregyhdzi Féiskol# a tanulési kompetencidk,
az oktatds és szakképzés fejlesztéséért
kozhasznu alapitvany
Bérlo

Ez a dokumentum
a Jogi és Szabalyozasi Iroda
4ltal feliilvizsgalt. | N
; T A
Nyiregyhaza, .. {¥otnim S e, .
\

Dr. Pintér Anik

jozs i




1. sz. melléklet

181/B terem (informatika labor) | B. épilet 1. emelet 30 6
183/B terem (informatika labor) | B. épiilet 1. emelet 30 f6
182/B tanterem (el6ado) B. épllet 1. emelet 60 f6
085/B tanterem B. éptlet foldszint 30 f6
086/B tanterem B. épulet foldszint 30 f6
087/B tannterem B. épulet foldszint 30 6
088/B tanterem B. épulet féldszint 30 f6
090/B tanterem B. éplet foldszint 30 f6
091/B tanterem (nyelvi labor,

szaktanterem) B. épulet féldszint 15 16

089/B tanterem (el6ado) -

|

. épllet foldszint




2. sz. melléklet

Szakkozépiskola tevékenységét biztosito egyéb helyiségek

Campus Radio

B épilet B szarny 1. emeleti folyosé

160/B Igazgatdi Iroda, igazgatésag | B. épulet 1. emelet 3 f6
159/B Tanari szoba, targyalo B. épilet 1. emelet 20 f6
176/B Tanari szobak, gazdasagi
irodak B. épulet 1. emelet 8 f6
137/B iroda, szeminariumi terem,
szaktanari iroda, Féiskolai Tukor
szerkesztéseg B. épulet 1. emelet 10 16
138/B szerkesztéségi szobak,

épllet 1. emelet

B épulet 1. emelet

B épulet B szarny f6ldszinti folyoso

B épulet foldszint

B éptulet B szarny 1. emeleti
toalettek (néi, férfi) 2db

B épulet 1. emelet

B éptlet B szarny foldszinti toalettek
(n&i, férfi) 2 db

B épllet rendezvényterem

B épulet foldszint

B épulet 1. emelet

1200 6

Koézponti Kényvtar és Szakirodalmi
Informacios Kézpont

A épllet

Sportcentrum, egészségugyi
létesitmények, pszichologus

Uszoda és Atlétikai csarnok




4.szamu melléklet:
Egyuttmikodési megallapodas tervezet

Egyuttmiikodési megallapodas — tervezet -

amely |étrejott egyrésér a Nyiregyhazi Foiskola (Nyiregyhaza, Séstai ut 31/b)
(Természettudomanypiskolai Kar) (a tovabbiakban Réiskola), masrészil a Nyiregyhazi
Féiskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkozgiskolaja (Nyiregyhaza, Sostoi
ut 31/b) (tovabbiakban Szakkozépiskola), valamiNyaegyhazi Féiskola a tanulasi
kompetencidk, az oktatas és szakképzés fejlesztasé&ézhasznu alapitvany
(Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b), mint a szakkdzépaskenntartdja kdzott fetgoku
szakképzések szakkdzeépiskolai rendszerben, tgoghiszonyban tortéhinditasarol.

A megallapodas targyat a felek szandéka szerir@.2¥eptember Btinditandd
Pénzugyi szaklgyintéé

fels6foku szakképzési (FSZ) program megvalositasa ké&ernilag finanszirozott nappali
tagozatos képzés keretében.

Felek nem zarkdznak el attél, hogy megfektamu jelentkezés esetén a képzést a
késsbbiekben koltségtéritéses formaban is inditsak.

A Foiskola megvizsgalva a Szakkodzepiskolanal az FSZé®piikddtetesének szeméelyi és
targyi feltételeit, megallapitotta, hogy azok — im#ségiranyitasi rendszer folyamatos
mikodtetésével — megfetehlapot biztosithatnak a képzés szinvonalas lebibagahoz.

A felek kinyilvanitjak, hogy kdzoés érde&begytttntikddve,Nyiregyhazana
Szakkozépiskola sajat és egytikinidésben biztositott infrastrukturgjara tamaszkodva
megszervezi a fenti képzéseket. A személyi és itfetigtelek megvizsgalasa és éigkola
részeéél torténs elfogadasa utan szakinditoként a kozépiskoladégd késziti €l mindazon
dokumentaciot, amely e korbe tartozik.

A Szakkozeépiskola vallalja, hogy a képzes felugyets képzéssel kapcsolatos feladatok
elldtdsara munkatérsai kozul megbizottakat (odawabkoket) jeldl ki.

A képzésben résztvék a képzésre tortérfelvétellel a Szakkdzépiskolaval kertilnek tanuldi
jogviszonyba, igy vonatkoznak rajuk mindazon dgakkedvezmények, amelyeketl®93.

évi LXXVI. torvény a szakképzésilletve az1993. évi LXXIX. torvéng kozoktatasroa
szakkozépiskolak altal folytatott iskolarendsizképzések esetéensél.

Az 1. pontban leirt FSZ képzési programjat (tant@mtargyleiras, stb.) aiskola bocsatja a
Szakkdzépiskola rendelkezésére, egyben a képzéséginiztositasa érdekében
folyamatosan segiti a Szakkozépiskola oktataskmwseget és ellatja a képzés szakmai és
modszertani fellgyeletét.

A Foiskola a tantervek folyamatos 6sszehangolasavaiditia a képzés beszamithatésagat,

hogy az FSZ képzésben résziyéanulok szamara nyitott legyen végzés utani
bekapcsolodasuk lelistege adiskola megfelal alapképzéseibe.
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A Foiskola allasfoglalasa szerint a fenti figlski szakképzések esetében a Szakkdzépiskola
targyi és személyi feltételei megfeldiztositekot jelentenek a beszamitasra a pénzugyi
szakligyintéé szak esetében a gazdalkodas alapszakimkettasi szakiranyu
tovabbtanulasnal.

A Foéiskola oktatast tamogato, segievékenysége érdekében:

Szakfelebst jeldl ki, aki felel az oktatas képzési prograknneegfeled lebonyolitasaért.
Tantargyfelebst jeldl ki, aki segit a tananyag, az évkozi fetalaaz elledrzési
kovetelmények 0sszeallitasaban és a vizsgaztataglamint a tantargy mas oktatdinak
szakmai felkészitésében. Segitséget nyujt tovallodgazati témak dsszeallitasahoz, a
formai és tartalmi kévetelmények meghatarozasahoz.

Bizottsagi tagot delegal a szakmai kegesizsgabizottsagba.

Jovahagyja a képzések 6ra- és vizsgatervét, tovdkbpzésekben résztveoktatok
szemelyeét.

Rendszeresen értékeli a képzésekssigét az alabbiak szerint:

A tantargyfelebsok — a Szakkdzeépiskola oktatoi beszamoloinak $zihalasaval —
félévenként értékelik a hozzajuk tartoz6 tantargylaatasat, és jelentésiket eljuttatjak a
szakfelebsoknek.

A szakfelebsok a tantargyfelékok jelentései alapjan értékelést készitenek aflseyadb|.

A szakfelebsi értékelést adtskola megismerteti a Szakkdzépiskola igazgatojavkEpzések
tanfolyamfelebsével és a képzésekbe bevont oktatokkal. Az édélahpjan meghatarozzak
a szukseéges intézkedéseket, illetve egyéb teendAz értékeléshez felek felhasznaljak a
képzésekben résztuetanuldk vélemeényét, melyet @iBkola iranyitasaval a
Szakkdzeépiskola végez el és dolgoz fel.

Az alapképzésben kreditértékként figyelembe uerseheretkoroket — sikeres felvételi esetén
— a hallgato tanulmanyi kovetelményeinek teljesitgsran beszamitja jelen sz@tes 1. sz.
melléklete szerint.

A Szakkdzépiskola biztositja a képzések lebonysidtidz sziikséges infrastrukturat és
szemelyi feltételeket, mint a képzésekre jogosatidgsagilag és jogilag 6nallo személy,
onalléan szervezi és bonyolitja le az oktatastdattdanterveknek megfeti@n és
gondoskodik a képzésekhez kapcsolodo szakmai ggadloitebonyolitasarol, a Szakképzeési
és a Kdzoktatasi torvénys@tasainak megfeléen és a szakinditasi kérelmekben
megfogalmazottak szerint.

A Szakkozeépiskola elkésziti a képzések Ora- egaiesvét, szervezi a képzesi programok
tanrendszérlebonyolitdsat és megkoéti mindazon oktatéi és legyérddéseket, amelyek a
programok megvalositasahoz sziksegesek.

A Szakkozeépiskola adiskola iranymutatasai szerint kialakitja éskadteti a képzések
minéségbiztositasi rendszerét, amely kiterjed a kégafsimatok egészére, kiléndsen:
az egyes targyakra

a szakmai gyakorlatokra

a végzett tanulok felkészultségére.

A Szakkozepiskola vezeti a tanigyi nyilvantartést]ynek keretében a kbvetkez
dokumentalast koteles elvégezni:

a felvettek adatainak nyilvantartasa,
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a félévenként beiratkozottak anyakdnyvi adatairdgzitése, tarolasa, az évhalasztok,
elbocsatottak névsoranak elkészitése,

a félévenkénti 6rarend, valamint az egyes tant&rgyemtervének elkészitése, az évkozi és
zarovizsga kovetelmények megfogalmazasa a tan&ajigok bevonasaval,

a vizsgajegyek nyilvantartasa és sulyozott félamutmanyi atlageredmények kiszamitasa,
az évkozi feladatok, zarthelyik, irasbeli vizsgstk. teljes anyaganak tarolasa, a képzeés
befejezését kovétharom évig,

a vizsgak, zardvizsgak jegikdnyveinekérzése,

a zarddolgozatok egy példanyanak tarolasa,

A Szakkozépiskola altal megszervezett szakmai képeizsga eredményeként a
Szakkdzépiskola altal kiadott bizonyitvanyt a Szedpiskola igazgatdja, mint a
vizsgaszervazintézmény vezéfe, a zarévizsga bizottsag elndke éskola rektora vagy
az altala kijel6lt személy irja ala.

Az egyes dokumentumok formai kdvetelményeit a Sda&giskola és adiskola
k6zdsen hatarozza meg.

A felek megallapodnak abban, hogy a Szakkdzépiskdiaskolanak a képzési program
biztositasaert, oktatast tamogato, setgvekenységéeért, tovabba édkolan felmerib
igazgatasi és egyéb adminisztracios munka elldrekéit felévenként a Szakkozépiskola
altal felvett €s normativara jogosult tanulok ukapott normativa 5 %-at, a 2009/2010-es
tanével téritési dijként kifizeti/atutalja adiskolanak.
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Egyéb megéallapodasok

Felek megallapodnak abban, hogy a kdzoéttik létregiputtmikddési megallapodas — a
sulyos szer@désszeges kivételével — kizarolag egy teljes képddas befejeztével
mondhat6 fel, harom honapo$sttes felmondasi ével. Felmondas esetén, a képzésben
résztvev hallgatok szamara a képzés befejezésénelokdggdt mindkét fél résagr
biztositani kell.

A felek megallapodnak abban, hogy jogvita esetsfdidgesen peren kivilli egyezségre
torekszenek.

A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekb@le vonatkozé hatalyos
jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megallapodas az alairastél szamitott kévitarszol azzal, hogy minden U] képzés
esetében felek a pénzigyi feltételeket Ujratargiias megegyezés esetén — ha a feltételek
egyébkent fennéllnak — a megallapodast kiterjesikthe

Nyiregyhaza, 2009. aprilis 27.

Dr. Janosi Zoltan Békési Elemér

rektor igazgato
Nyiregyhazi Biskola Nyiregyhazi Biskola KTI

Eurdpai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskolaja

dr. Kvancz Jozsef Dr. Jeney Istvan

dékan a kuratérium elnoke

Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar Nyiregyhazi Biskola a tanulasi
kompetenciak, az oktatas és szakképzés
fejlesztéséert kozhasznua alapitvany
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1. sz. melléklet a szefdésben szeregltanuldi jogviszonyban inditandé fed$oku szakképzéseken
tanult tArgyak a Nyiregyhazi Biskolara tortéry kreditbeszamitasarol

Azon tanulok, akik a 4 féléves képzés képesitéstadményeihez meghatarozott feladatokat
sikeresen teljesitették, Intézményinkben sikerakmsai zarovizsgat tettek, leldseget kapnak arra,
hogy tanulmanyaikat folytathassak a Nyiregyh&iskola gazdalkodas és menedzsment
alapszakjan.

Ennek feltételét — a hatalyos kormanyrendeletbghafmknak megfelélen — az adott diskola
Felvételi Szabalyzata és az évenként megjetaisioktatasi Felvételi Tajékoztato tartalmazza. A
foiskolai alapképzésre felvételt nyert tanuldk &bkl szakképzésben teljesitett sikeres
kovetelmények beszamitasra kerllnek az intézméatyadyai szerint.

A tartalmilag azonos tantargyakat, amelyeket a étihazi Biskola BSc képzésében beszamitunk.
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Kreditbeszamitasi tdblazat a pénzigyi szakugyintéi felsofoku szakképzés
tantargyaibdl a Gazdalkodas és menedzsment Bsc akmak tantargyaira.

1zUgy szakUgyintédi szakrol beszamithato A GTK Gazdalkodasi és Menedzsment szak Beszamitot
argyak FSZ képzeés tantervi kdvetelményeinek teljesitésénél figyelembg| kredit
vehe® tantargyak

targy Ea| Gy | K | Sz || Tantargy Ea| Gy| K | Sz
lisztiki 2 |2 |4 | Gy||Statisztika I. 2 1] 4] Gy4
oti gazdasagti 5 |0 |5 K || Véllalkozasi ismeretek 2| 0O 3 K3
alkozasok szerveze 3 /0 [3 | K
mitasichnika 3 | 3 | 6 | GYy|Gazdasagi informatika 2| 2| 5/ Gy
ZSé- és személyiség 2 |0 |2 K || Kommunikacié 1| 2| 3| Gy3
cZtés
kaebpiaci ismerete 3 |0 3 K
2lkedéskultdr 2 |0 |2 K
sasagok pénzug: 2 |2 |6 | Z || Vallalati penzigyek 2 1| 4 HK|4
mvtel alapjai 2| 1| 3| G|| Szamvitel l. 2l 2| 5 @Y
1zUgyi szamvit 2 |4 |7 |Z
ebi szamvite 1 |2 |4 |G
mze-Ellendrzés-Kontrolling | 4 | 2 | 7 K|| Elletrzés 0|2 | 3 K13
izalgylete 1 |1 |3 K || Nemzetkdzi pénzigyek 2 0 A4 4 4
nzetkozi pénzigyi tgylet |1 |1 | 3 K
onyolitas

58 Osszesen 31 31

Gy= gyakorlati jegy; K=kollokvium; K = kreditponE = eldadas, Gy = gyakorlat
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WEB-PROGRAMOZO

A web-programoz6 szakemberek iranti regionalis ygéielégitése a célunk a szakinditassal.
Indokoltnak és szikségesnek tartjuk érettségiagitilok szamara a nappali, illetve esti és
levele® tagozaton az akkreditalt képzés beinditasat.

A képzésbe bevonni tervezett oktatok, szakembeégizdttségi szintje oktatasi és vallalati
szakmai gyakorlata biztositja azt, hogy a szakkegzékmai kovetelményeinek elsajatitdsat
biztositani tudjuk az alkalmazott ndéségbiztositas alapjan.

1. 1. SZAKMAI KOVETELMENYEK
A felsofoku szakképzés szakmai és vizsgakovetelményei

Web-programozé szakképesités szakmai és vizsgatongtyei

I. Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerémdatok

1. A szakképesités azonosité szama: 55 481 04@DO0

2. A szakképesités megnevezése: Web-programozé

3. Szakképesitések kore:

3.1. Rész-szakképesités: Nincs

3.2. Eldgazasok: Nincsenek

3.3. R&épulés: Nincs

4. Hozzérendelt FEOR szam: 3131

5. Képzés maximalis &artama:
Szakképesités megnevezése Szakképzési évfolyaaoias Oraszam
Web-programozo 2 -

II. Egyéb adatok

Szakképesités megnevez¥geb-programozo

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetenciak: -

Iskolai ebképzettség: érettségi vizsga

Szakmai dlképzettség: -

Elsirt gyakorlat: -

Elérhet) kreditek mennyisége: 30-60 kredit a képzési prodigyelembevételével beszamitandd

Palyaalkalmassagi kdvetelmények: nem szikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

2. ElImélet aranya: 50%

3. Gyakorlat aranya: 50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): -

Idétartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szerwézhe

Ha szervezhét mikor:-

6. Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: nem székség

[ll. Munkaterulet
1. A szakképesitéssel legjelledbben betdlthét munkakor, foglalkozas:
A munkakdr, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
3131 Szamitdgép-haldzat izeméitet
2. A szakképesités munkateriletének rovid, jelielazasa:
Munkéja soran alkalmazza a kordzeramitastechnikai eszkdzoket
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Munkaszervezéssel kapcsolatos tevékenységet végez
Munkdja soran kdérnyezettudatos magatartasforméstan
Munkavégzés balesetvédelmbiehsait ismeri, betartja, alkalmazza
Szakmai idegen nyelvet hasznél feladatainak elhs&grz
Jogi és szabvany-ismereteket alkalmaz
Részt vesz a tevékenységével kapcsolatos gazdaiketidatok ellatasaban
Projekt tervezésében részt vesz
Elokésziti az alkalmazas fejlesztését
Alkalmazast tervez
Alkalmazast fejleszt
3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:
A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

55 481 01 0000 00 00 Altalanos rendszergazda

55 481 02 0000 00 00 Informatikai statisztikus @adasagi tervéi
55 481 03 0000 00 00 Telekommunik4cios asszisztens

55 810 01 0000 00 00 Mérnokasszisztens

IV. Szakmai kévetelmények

A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megsevezé

1180-06 Korszdr munkaszervezés

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szamitogépet hasznal (altalanos célra)

Szamitdgépet zembe helyez, programokat teleptacpds rendszert hasznal
Virusellerbrzést, virusirtast végez

Szovegszerkeszttablazatkezél és adatbazis-kezeprogramokat hasznal

Haldzati rendszert hasznal

Szamitégépes alkalmazéi programokat hasznal

Miiszaki és ugyviteli leirasokat, utasitdsokat hasznal

Munkavégzéssel, munkaszervezéssel és iranyitésesdlatos feladatot végez
Asszisztensi feladatkdrben mérnoki munkaban ko#keiik

Marketing, vallalkozéi, reklamszervé&zs pénzigyi adminisztraciés feladatokat végez
Munkahelyi mirbségiranyitasi élirasokat alkalmazza és betartatja

Munkavégzés kornyezetvédelmbihsait betartatja, alkalmazza

Hulladékokat, veszélyes anyagokat szaksmekezel, illetve tarol

Munkavégzés balesetvédelmbiehsait ismeri, betartja, alkalmazza

Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételedmazza, megkoveteli a szikséges &isasdszei
véddeszkozok, védfelszerelések hasznalatat

Betartja a balesetvédelmi és az érintésvédeldmasokat

Fokozottan feliigyel az dramiitéses balesetek mégdre

Szakszelen részt vesz az aramitést szenvedetset@lynyljtasaban

Szakmai nyelven kommunikal irdsban és szoban alAadis és szakmai szdkincs birtokaban magyar geride
nyelven

Erti, értelmezi és elmagyarazza az angol nyemiszaki dokumentéacio (katalégus, publikacio, szakegpv
tartalmat, fontosabb jellerdit és adatait

Szabvanyokat hasznal

Erti és értelmezi a feladatkéréhez tartozé tevékéggel vagy missitéssel kapcsolatos szabvanyokat
Erti és értelmezi a feladatkérébe tartozo jogirésokat

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

C - Szovegszerkeszprogramok hasznalata

B - Tablazatkezélprogramok hasznalata

B - Adatbazis-kezelés

C - Grafikai és prezentacios programok hasznalata

C - Operécids rendszerek

C - Programozasi alapok

C - A szamitégép felépitésejikddési elve

C - Szamitogépek karbantartasa
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C - Szoftverek telepitése

C - Szamitogépek lizemeltetése haldzatban

C - Halbzati alapismeretek, haldzati operacids seackk

B - Internet-szolgéltatasok

C - Az adatok technikai és jogi védelme

B - Uzemeltetés, adatmentés, archivalas

C - Multimédia alapjai, alapfogalmak

C - Médiaelemek (hang, vided, mozgdkép, alloképddimismeret
C - Multimédia-alkalmazasok

C - Szakmai idegen nyelvi ismeretek fejlesztése

C - Szokincsbvités, szbvegértés és kommunikacids gyakorlat
C - Jog, kbzjog és polgari jog

B - Hulladékkezelési eljardsok

B - Biztonsagos munka feltételei

B - Koérnyezetvédelmiizvédelmi szabalyok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

2 - ECDL 1. m. IT alapismeretek

2 - ECDL 2. m. Operéciés rendszerek

2 - ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés

3 - ECDL 4. m. Tablazatkezelés

2 - ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

2 - ECDL 6. m. Prezentaci6

2 - ECDL 7. m. Informécié és kommunikacio

3 - ECDL AM3 modul Szévegszerkesztés - halado szint

3 - ECDL AM4 modul Tablazatkezelés - haladé szint

3 - Idegen nyelfy olvasott szoveg megértése

3 - Idegen nyelfy fogalmazas irasban

3 - Idegen nyelty kéziras

2 - ldegen nyelfy hallott széveg megértése

3 - Idegen nyellr beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Felebsségtudat

Tarsas kompetenciak:

Prezentéacios készség

Tomor fogalmazas készsége

Mddszerkompetenciak:

Mddszeres munkavégzés

Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megsevezé

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Gazdalkodasi ismereteket alkalmaz a termelés, anéltetés folyamataiban
Részt vesz a gazdalkodas, a vallalkozas személyzigyi, targyi, piaci feltételeinek elemzésében,
megteremtésében

Szamlaadatokat értelmez, elfeiz, egyszel szamlakat készit

Alapvet) pénzforgalmi feladatokat old meg

Egyszet koltségszamitési feladatokat végez a munkafolyakinaiz kapcsol6ddan
Részt vesz a helyzetfelmérésben, a kdvetelmény&forgasigények meghatarozasaban
Kdzremikddik a munkaterv, koltségterv kidolgozasaban, ackelemzésben
Kdzremikddik a sziikséges hardver-, szoftver-, operaciddszer és kliensoldali programok kivalasztasaban,
kérnyezet kialakitasaban, meghatarozza ennek eszlikeégletét

Kdzremikddik a projekt dokumentalasaban és értékelésében
Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

C - Ugyvitelszervezés

C - Elektronikus tgyfélkiszolgal6 rendszerek

C - Korszet irodatechnika (mésold, adattarol6 és -feldolgozgek)

C - Elektronikus hirkd# és kommunikaciés eszkdzok
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C - Eurdpai és hazai munképrac

C - Allaskeresési technikak (hagyomanyos és Uj meres)

C - Targyalasok tervezése, szervezése

C - Viselkedéskultura

B - Kommunikéacio

C - Projekt alapismeretek (dorras-tervezés)

B - Projektmenedzsment

B - Tervezés, elemzés, értékelés mddszerei

C - Tervezés, elemzés, értékelés szamitdgéppel

B - Projektdokumentalasi médszerek és eszkdzok

B - Véllalkozas/gazdasagtan

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

3 - Kdznyelvi nyelvhasznélat

4 - Olvasott kdznyelvi széveg megértése

3 - Kdznyelvi szdveg fogalmazasa irasban

4 - Informécioforrasok kezelése

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség

Felebsségtudat

Tarsas kompetenciak:

Tomor fogalmazas készsége

Kapcsolatterentkészség

Mddszerkompetenciak:

Rendszerekben val6 gondolkodas

Figyelem-6sszpontositas

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megsevezé

2270-06 Web-alkalmazas fejlesztéskélszitése

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tajékozodik az infokommunikacids termékek piacaackutatast végez hagyomanyos modszerekkel és az
interneten

Osszehasonlitja a piacon megtalalhaté termékeketyazett fejlesztés szempontjabol fontos jeliékralapjan
Meghatérozza a forradsanyagokdlitasahoz sziikséges hardvereszkdzokieszaki berendezések paramétereit,
képességeit, a vonatkozé szabvanyokat

Kivalasztja a tervezett fejlesztéshez szilkségesnat/intranet technoldgiat az elterjedt hal6zzabsanyok,
protokollok ismeretében

Meghatarozza a forrdsanyagok (széveg, hang, m@syaHdokép, grafika) éhllitasdhoz és szerkesztéséhez
sziikséges szoftvereszkdzok paramétereit és szibgait

Kivalasztja azokat az elemeket, amelyekkel kaptisataszerdi jogi teenadk merilnek fel, kikeresi és értelmezi
a szer#i joggal kapcsolatos hatalyos jogszabalyokat

Meghatarozza az internetes alkalmazasoéaélitasahoz szikséges kliensoldali és szerveroldali
fejlesztieszkdzok, objektumorientalt rendszerek paramétéseiizolgaltatasait

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B - Web-alkalmazasok forradsanyagainabaditasa

B - Szovegdigitalizalé eszkdzok, OCR-technikak

B - Vektor- és rasztergrafikus képszerkészoftverek

B - Hang- és videdszerkeézzoftverek

B - Animacio szerkesztés, 3D grafika

B - Online adatbazisok létrehozéasa, adatbazisszeeneszerek (MySql, MS SQL Szerver)

B - Implementéacié

B - Strukturalt programozasi nyelvek (Pascal, C)

B - Objektumorientalt programnyelvek (C++, Javagfikus fejleszb kornyezetek

B - A Webes publikacio technoldgiai (HTML, XML), weszerkes#t szoftver rendszerek

B - Kliensoldali programnyelvek (VBScript, Java$dyi

B - Szerveroldali programnyelvek (Java, PHP)

B - Rendszerintegréacio, tesztelés

B - Webes rendszerek integraciojat tamogato fejisznyezetek (NET)

B - Nyomkovetési, tesztelési modszerek, tesztéddsogatds az adott fejle8kbrnyezetben
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B - Beépitett sugo, felhasznaloi dokumentéacio ejiése

B - Telepitkészlet tamogatasa az adott fejlédairnyezetben

B - Szamitdgépes halézatok, haldzati eszkdzok

B - Hal4zati, atviteli és alkalmazasi protokollok

B - Hal6zati operaciés rendszerek

B - Internet és intranet technol6giak

B - Multimédia rendszerek alapfogalmai

B - Hangtechnikai alapok

B - A digitalis hangrogzités és lejatszas hardu@zei, elterjedt szabvanyok
B - A digitélis all6- és mozgdképekdsdllitasanak hardvereszkozei, elterjedt szabvanyok
B - Videotechnika

B - Internetes kommunikacio

B - E-bussiness rendszerek

B - Tartalommenedzsment-rendszerek

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 - Hal6zati rendszer-hasznélat

4 - Alkalmazdéi programok hasznalata

4 - Informécioforrdsok kezelése

4 - Folyamatabrak olvaséasa, értelmezése

4 - Folyamatabrak készitése

4 - Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus agdatiés eszkozeit (irdsos, abras és elektronikustaté st
végez)

5 - Erzékelés

4 - Térérzékelés

3 - Irodai, informacidtechnolégiai, kommunikacigsirdai eszkdzok, faxgép, telefonkésziilékek (v,
mobil, helyi hal6zat készlilékei) hasznalata

3 - Audiovizudlis megjelenités rogzih berendezések, digitalizaldé eszktzok hasznalatiedyitelevizio,
monitor, projektor, fényképégép, szkenner, videbkamera, CD-DVD-lejatsz6 ésitégdigitalizald kartya)
Személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, dnfejlesztés

Kitartas

Dontésképesség

Pontossag

Precizitas

Tarsas kompetenciak:

Iranyitasi készség

Hatarozottsag

Segitkészség

Motivalhat6sag

Iranyitasi készség

Hatékony kérdezés készsége

Kompromisszumkészség

Konfliktuskeriby készség

Kapcsolatterenttkészség

Fogalmazo készség

Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége

Mddszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Rendszerezképesség

Kreativitas, Otletgazdagsag

Kovetkeztetési képesség

Attekinté képesség

Eredményorientaltsag

Uj étletek, megoldasok kiprobalasa

Okok feltarasa

Problémaelemzés és -feltaras

A szakmai kdvetelménymodul azonosit6ja és megsevezé

1188-06 Web-alkalmazés tervezés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
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Feladatprofil:

Kivalasztja a tervezett fejlesztéshez szilkségesnat/intranet technoldgiat az elterjedt hal6zzabsanyok,
protokollok ismeretében

Meghatarozza a forrasanyagok (széveg, hang, masyalokép, grafika) ééllitasahoz és szerkesztéséhez
szilkséges szoftvereszktzok paramétereit és szifgait

Kivalasztja azokat az elemeket, amelyekkel kaptisataszerdi jogi teenadk merilnek fel, kikeresi és értelmezi
a szer#i joggal kapcsolatos hatalyos jogszabalyokat

Meghatarozza az internetes alkalmazasoéaélitasahoz szikséges kliensoldali és szerveroldali
fejleszteszkdzok, objektumorientalt rendszerek paramétésesizolgaltatasait

Meghatarozza a célkdzonséget, elemzi a felhaszk@l@telményeket, megfogalmazza a fejlesztési wizkst
Funkcionalis, logikai és fizikai rendszertervet#i¢egy elterjedt moédszertan, illetve Case-rendszer
alkalmazasaval

A funkcionalis egységeket valamely algoritmusledszkdzzel megtervezi

Adatmodellt tervez hagyoméanyos mddon vagy egy @élra alkalmas szoftverrel

Internetes multimédia rendszerhez forgatokonyévéinytervet, oldaltervet, navigaciés rendszersgké
Rendszerspecifikaciot készit, meghatarozza a fflebez és futtatashoz sziikséges szoftver és hardve
kérnyezetet a biztonsagi szempontok figyelembegets!

A tervezés soran az algoritmusok kidolgozasahoematikai eljarasokat, médszereket alkalmaz, szaoktd
végez

A kdvetelmények pontositasahoz prototipust fejleszt

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B - Programtervezési modszertan

B - Adatszerkezetek

B - Strukturalt tervezési eszkdzok, algoritmusok

B - Objektumorientalt tervezési médszerek, TMEgjabnsag, metddus, esemény) modellek

B - Adatbazisok tervezése

B - Rendszerszervezés

B - Rendszertervezési mddszerek

B - Logikai és fizikai és funkcionalis rendszerterv

B - Case-rendszerek alkalmazasa, prototipus féflesz

B - Internetes alkalmazasok tervezése

B - Online multimédia rendszer tervezése (latvanyt®rgatokdnyv, navigacio)

B - Web alkalmazéasok tervezésének ergonémiai éétés# szempontjai

B - Web alkalmazéasok futtatasi kdrnyezetének tefsez

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 - Halbzati rendszer-hasznélat

4 - Alkalmazdéi programok hasznalata

4 - Informécioforrdsok kezelése

4 - Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus adati®s eszkdzeit (irasos, abras és elektronikustadtest
végez)

Személyes kompetenciak:

Latas

Szervedkészség

Szorgalom, igyekezet

Pontossag

Precizitas

Térlatas

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatfenntarté készség

Udvariassag

Hatarozottsag

Motivalhat6sag

Mddszerkompetenciak:

Mddszeres munkavégzés

Logikus gondolkodas

Rendszergzképesség

Kreativitas, otletgazdagsag

Altalanos tanuldképesség
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Emlékesképesség (ismeretmégés)

Felfogdképesség

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megsevezé

1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szoveget digitalizal, elektronikusan tarolt szévwdgadvanyszerkesétel szerkeszt, formaz
Képet digitalizal, vektor- és rasztergrafikus kéjgatehoz, szerkeszt

Hang- és videdanyagot digitalizal, szerkeszt

Sikbeli és 3D animaciot készit

Adatmodell alapjan alkalmas szoftverrel Iétrehocazadatbazist, és feltolti adatokkal
Korszeli integralt fejleszikdrnyezetben létrehozza, és egyenként tesztelkalmeazas moduljait
A forrasanyagokbdl kliensoldali fejlegetszkdzokkel (mint példaul a HTML, XML, JavaScriptatikus
weboldalakat fejleszt

Az adatkezeléshez szerveroldali fejlésazkdzzel (mint példaul a PHP, NET, Java) dinamikelsoldalakat
fejleszt

Rendszerré integralja és optimalizalja a modulékdorrasanyagokat

Fejlesztési dokumentaciot készit

Kialakitja a nfikédéshez sziikséges kornyezetet

Telepiti és betizemeli az alkalmazast

Tesztelési tervet készit

Koordindlja a tesztiizemeltetést, tesztelési dokuaosdt készit

Ertékeli a tesztelés eredményét, koordinalja, weajtg, dokumentalja a modositasokat
Szerkeszthétformaban archivélja a forrasanyagokat, forraskétlok

Felhasznaloi dokumentéaciot (kézikbnyvet, beépsiagiot) készit

Létrehozza a telegikészletet

Részt vesz a rendszer bevezetésében, betanitasaban

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B - Web alkalmazasok forrasanyagainaiaélitasa

B - Szovegdigitalizalé eszktzok, OCR technikak

B - Vektor- és rasztergrafikus képszerkészoftverek

B - Hang- és videdszerke§zzoftverek

B - Animacioszerkesztés, 3D grafika

B - Online adatbazisok létrehozasa, adatbazis-sreendszerek (MySql, MS SQL Szerver)
B - Implementécio

B - Strukturalt programozasi nyelvek (Pascal, C)

B - Objektumorientalt programnyelvek (C++, Javagfikus fejleszb kornyezetek

B - A Webes publikacié technoldgiai (HTML, XML), wezerkeszt szoftver rendszerek

B - Kliens oldali programnyelvek (VBScript, Javaipty

B - Szerver oldali programnyelvek (Java, PHP)

B - Rendszerintegracio, tesztelés

B - Webes rendszerek integraciojat tamogato fejisznyezetek (NET)

B - Nyomkovetési, tesztelési modszerek, tesztéddsogatds az adott fejle8kbrnyezetben
B - Beépitett sugo, felhasznaloi dokumentéacio $ejiése

B - Telepitkészlet tamogatas az adott fejlégzrnyezetben.

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 - Haldzati rendszer hasznalata

4 - Alkalmazdéi programok hasznalata

4 - Informécioforrasok kezelése

4 - Folyamatabrak olvaséasa, értelmezése

4 - Folyamatabrak készitése

4 - Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus adati®s eszkdzeit (irasos, abras és elektronikustadtest
végez)

5 - Erzékelés

4 - Térérzékelés

3 - Irodai, informacidtechnolégiai, kommunikacigsirdai eszkdzok, faxgép, telefonkésziilékek (v,
mobil-, helyi hal6zat készilékei) hasznéalata
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3 - Audiovizudlis megjelenités rogzih berendezések, digitalizald eszkdzdk hasznélatieyitelevizio,
monitor, projektor, fényképénép, szkenner, videGkamera, CD-DVD lejatsz6 ésitdgdigitalizald kartya)
3 - Hangfelvételre, digitalizalasra, hangszerkesetélkalmas szoftverek hasznélata
4 - Rendszertervezés soran alkalmazhaté Case-édzkdjzold és adatmodell-tervegs -dokumentalé
szoftverek hasznalata
3 - Rasztergrafikus, vektorgrafikus képszerkészbftverek hasznéalata
3 - Sikbeli és 3D animéciod készitésére alkalmafverchasznalata
4 - Adatbéazisszerver-szoftver kliens- és szervalofdnkcidinak hasznalata
4 - Grafikus webszerkeszszoftver hasznalata
5 - Webalkalmazasok létrehozésara alkalmas intefgjidszt) kornyezet hasznalata
4 - Web szerver szoftverek hasznalata
TOomori®, archivald rendszerszoftverek hasznalata
5 - Objektumorientalt szoftverfejlegzkdrnyezet hasznalata
Személyes kompetenciak:
Fejlodoképesség, dnfejlesztés
Kitartas
Dontésképesség
Pontossag
Precizitds
Tarsas kompetenciak:
Iranyitasi készség
Hatarozottsag
Segitkészség
Motivalhatésag
Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Iranyitasi készség
Konfliktuskerib készség
Kapcsolatterenstkészség
Fogalmaz6 készség
Nyelvhelyesség
Tomor fogalmazas készsége
Mddszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Rendszergzképesség
Kreativitas, otletgazdagsag
Kovetkeztetési képesség
Attekinté képesség
Eredményorientaltsag
Uj étletek, megoldasok kiprobalasa
Okok feltardsa
Problémaelemzés és -feltaras
Az 55 481 04 0000 00 00 azonositd szamu
Web-programozé megnevez#északképesités szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése

1180-06 Korszdr munkaszervezés

1181-06 Gazdalkodasi, projektvezetési modul
2270-06 Web-alkalmazas fejlesztéskelszitése
1188-06 Web-alkalmazas tervezés

1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

V. Vizsgéaztatasi kdvetelmények

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolai rendszédr szakképzés esetén:

Az utols6 szakkégzévfolyam elvégzését tanlsitd bizonyitvany
Szakdolgozat készitése

A képzési programbanddtt gyakorlat teljesitésér sz6l6 igazolas
Gazdalkodo szervezetnél eltéltdtt 3 hdnapos gyakteljesitése

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonosésjmegnevezése:
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1180-06 Korszdr munkaszervezés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitdgép-kezelési, Uzemeltetési, hal6zati ésmmédias ismeretek alkalmazasa. Informatikai bizagins
eszkdzOk hasznélata, szakmai angol széveg értése

A hozzarendelt jellenizvizsgatevékenység:

interaktiv

Idétartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Elsdsegélynyujtas, Ujraélesztés

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 30 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Munka-, kdrnyezet- édizvédelmi ismeretek. Hulladékok csoportositasagsitése, kezelése és a hulladékok
szelektiv gyijtése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szbébeli

Idétartama: 45 perc (felkészilésbi80 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 20%

3. feladat: 30%

2. vizsgarész

A hozzéarendelt szakmai kévetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Projektiranyitasi rendszerek, projekttervezés, kaekelemzés, éforras-kezelés
A hozzarendelt jellenizvizsgatevékenység: interaktiv

Idétartama: 45 perc (felkészilésbi80 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Megadott feltételek alapjan a vallalkozasi formedkasztasa, inditasanakiikddtetésének, atszervezésének
megtervezése, thddésének elemzése.

Szamla, nyugta kibocsatasa

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 60%

2. feladat: 40%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonosésjmegnevezése:
2270-06 Web-alkalmazas fejlesztéskelszitése

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitdgépes halézatok

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szbébeli

Idétartama: 45 perc (felkésziléstiB0 perc, valaszadasitd.5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Multimédia-rendszerek

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: szébeltdrtama: 45 perc (felkésziilési@0 perc, valaszadasi
id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Internetes alkalmazasok

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 40%

2. feladat: 30%

3. feladat: 30%

4. vizsgarész

A hozzéarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1188-06 Web-alkalmazas tervezés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Rendszerszervezési ismeretek

239



A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziléstiB0 perc, valaszadasitd.5 perc)

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Programtervezési médszertan, algoritmizalasi, dbjekrientalt tervezési és adatbazis-tervezési ftdd
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 50%

5. vizsgarész

A hozzéarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Multimédia forrasanyagok &hllitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Online adatbéazisok konfiguraldsa, menedzselése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Programszerkezetek, objektumorientalt programozas

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:

Webes publikacio, interaktiv weboldalak szerkesgté&kens és szerver oldali programozas
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzéarendelt 5. vizsgafeladat:

Rendszerintegracioé - szakdolgozat védése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szbébeli

Idétartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 20%

2. feladat: 20%

3. feladat: 15%

4. feladat: 15%

5. feladat: 30%

3. A szakmai vizsga értékelése szazalékosan:

Az 55 481 04 0000 00 00 azonosité szamu, Web-pnoggéd megnevezészakképesitéshez rendelt
vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

. Vizsgarész: 15

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 15

. vizsgarész: 30

. vizsgarész: 30

. A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feliétele

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi teljesitése
5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizduggzattol eltéf szempontjai: -

VI. Eszk6z- és felszerelési jegyzék
A képzési feladatok teljesitéséhez szilkséges edkl&wzfelszerelések
minimuma
Szamitégép
Szoftverek
Nyomtaték
Telefon
Fax
Internet
Video
Televizio

O WNPE

Web-programozo

X X X X X X X X
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Projektor

X

Fényképeégép X

Szkenner X

Videdkamera X

DVD lejatszé X

Hangfelvételre alkalmas berendezés X
VII. Egyebek

A szakképesités megszerzeésére iranyuld felkészigentked, fogyatékossaggal &l
személy tekintetében - kiléndsen akkor, ha fogyegkganak tipusa a szakképesités
megszerzeéseét kovefoglalkoztatasat kizarna vagy megk&edezné - a szakképzeés
megkezdésével kapcsolatban a szakképzést folytaEnmény vezéfe dont a fogyatékossag
tipusanak megfelélérdekképviselet véleményének ismeretében.
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1.2. A szakmai zarovizsga tartalma, eredmény kigZ&dnak modja

1.2.1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Iskolai rendszdr szakképzés esetén:

A négy félév sikeres teljesitését tanusitod bizmdyiy.

Szakdolgozat készitése, elfogadasa.

A képzési programbandtt gyakorlat teljesitésér sz6l6 igazolas.

Gazdalkodo szervezetnél eltdltétt 3 honapos gyakteljesitése.

1.2.2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész: 1180-06 Korsziamunkaszervezes

1. vizsgafeladat: Szamitdgep-kezelési, Uzemeltdi@iizati €s multimédias ismeretek
alkalmazasa. Informatikai biztonsagi eszk6zok halsea, szakmai angol szoveg értése.
Interaktiv, 60 perc

2. vizsgafeladat: Etsegélynyujtas, Ujraélesztes.

frasbeli, 30 perc

3. vizsgafeladat: Munka-, kdrnyezet- éswédelmi ismeretek. Hulladékok csoportositasa,
minésitése, kezelése és a hulladékok szelektijtége.

Szobeli, 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 20%

3. feladat: 30%

2. vizsgarész: 1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

1. vizsgafeladat: Projektiranyitasi rendszerekjgittervezés, kockazatelemzédiferras-
kezelés.

Interaktiv, 45 perc

2. vizsgafeladat: Megadott feltételek alapjan dallébzasi forma kivalasztasa, inditasanak,
muikodtetésének, atszervezésének megtervezég@désének elemzése. Szamla, nyugta
kibocsatasa.

irasbeli, 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 60%

2. feladat: 40%

3. vizsgarész: 2270-06 Web-alkalmazas fejleszigieskitése

1. vizsgafeladat: Szamitégépes haldzatok

Szobeli, 45 perc

2. vizsgafeladat: Multimédia-rendszerek

Szobeli, 45 perc

3. vizsgafeladat: Internetes alkalmazasok

Gyakorlati, 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 40%

2. feladat: 30%

3. feladat: 30%

4. vizsgarész: 1188-06 Web-alkalmazas tervezeés

1. vizsgafeladat: Rendszerszervezési ismeretek

Szdbbeli, 45 perc

2. vizsgafeladat: Programtervezési modszertanriigaalasi, objektumorientalt tervezesi és
adatbazis-tervezési feladatok

irasbeli, 120 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 50%

5. vizsgarész: 1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

1. vizsgafeladat: Multimédia forrasanyago&adlitasa

Gyakorlati, 120 perc

2. vizsgafeladat: Online adatbazisok konfiguralasanedzselése
Gyakorlati, 120 perc

3. vizsgafeladat: Programszerkezetek, objektumtiieprogramozas
Gyakorlati, 120 perc

4. vizsgafeladat: Webes publikacio, interaktiv wdbtak szerkesztése, kliens és szerver

oldali programozas

Gyakorlati, 120 perc

5. vizsgafeladat: Rendszerintegracié - szakdolgeozdése
Szobeli, 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 20%

2. feladat: 20%

3. feladat: 15%

4. feladat: 15%

5. feladat: 30%

1.2.3. A szakmai vizsga értékelése szazalékosan:

Az egyes vizsgarészek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 15 %

2. vizsgarész: 10 %

3. vizsgarész: 15 %

4. vizsgarész: 30 %

5. vizsgarész: 30 %

1.2.4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés fetiéei:
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi sikeres teljesitése
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1.3. A szakképesités orszagos kepzeési jegyzekleeaptzadatai
A felssfoku szakképesités megnevezés&Veb-programozé
Szakmacsoport: informatika

A szakképesités OKJ azonositd szama: OKJ 55 481 04 0000 00 00
OKJ jegyzékbe kertlésének éve: 2006

A szakmai és vizsgakodvetelményeket tartalmazo renkd:

78/2007. (VIII. 31.) GKM rendelet
A képzés szabalyozasanak jogi hattere:

- 1993. évi LXXXIX. torvény (és moédositasai) a k&iatasrol,

- 1993. évi LXXXVI. térvény (és modositasai) a ldzépzéssl,

- 2001. évi CI. torvény a febttképzestl,

- 2001. évi LI. Torvény a szakképzési hozzajardlass a kepzési rendszer
fejlesztésének tamogatasardl,

- 37/ 2003. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzeés kaedésének és folytatasanak
feltételeibl,

- 1/2001. (1.16.) OM rendelet a szakmai vizsgadipé&izsgaztatasi dijak keret#jr

- 26/ 2001. (VII. 27.) OM rendelet (és modositasasgakmai vizsgaztatas altalanos
szabalyairdl és eljarasi rendjér

- 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet e féittképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairdl

- 1/2006.(I. 17.) OM rendelet a szakmai esgakovetelményekt

- 79/2006 (IV.5.) Kormanyrendelet 3. §, 4.8

- 307/2006 (XII. 23.) Kormanyrendelet 16.8 2kbc.
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1.4. A feléfokl szakképzés szakmai és vizsgakdvetelményei

A szakma leirasa, betdlthet munkakor, FEOR szamok:
Hozzarendelt FEOR szam: 3131

A képesitéssel betolthéttovabbi és rokon munkakorok, foglalkozasok (tovablepési
lehetéségek)

A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

55 481 01 0000 00 00 Altalanos rendszergazda

55 481 02 0000 00 00 Informatikai statisztikugi@sdasagi tervéz
55 481 03 0000 00 00 Telekommunikacios asszisztens

55 810 01 0000 00 00 Mérnokasszisztens
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1.5. SAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kdvetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megsevezé

1180-06 Korszdér munkaszervezés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szamitégépet hasznal (altalanos célra)

Szamitégépet lizembe helyez, programokat teleptaops rendszert hasznal
Virusellerérzést, virusirtast végez

Szovegszerkeszttablazatkezél és adatbazis-kezeprogramokat hasznal
Hal6zati rendszert hasznal

Szamitdgépes alkalmazéi programokat hasznal

Miiszaki és Ugyviteli leirasokat, utasitasokat hasznal

Munkavégzéssel, munkaszervezéssel és iranyitémsesdlatos feladatot végez
Asszisztensi feladatkdrben mérndki munkaban ko#keaiik

Marketing, vallalkozéi, reklamszervé&zs pénzigyi adminisztraciés feladatokat végez
Munkahelyi mirbségiranyitasi élirasokat alkalmazza és betartatja
Munkavégzés kornyezetvédelmbehsait betartatja, alkalmazza
Hulladékokat, veszélyes anyagokat szakgmekezel, illetve tarol
Munkavégzés balesetvédelmbielsait ismeri, betartja, alkalmazza

Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételkd/mazza, megkdveteli a szilkséges ésaslszeil
védseszkozok, védfelszerelések hasznélatat

Betartja a balesetvédelmi és az érintésvédelnisdokat

Fokozottan felugyel az aramitéses balesetek bsggtre

Szakszelen részt vesz az aramitést szenveddisetglynydjtasaban

Szakmai nyelven kommunikal irdsban és sz6ban aléatis és szakmai székincs birtokaban magyar gernide
nyelven

Erti, értelmezi és elmagyarazza az angol nyehiszaki dokumentacio (katalogus, publikacio, szaksgv
tartalmat, fontosabb jellertit és adatait

Szabvanyokat hasznal

Erti és értelmezi a feladatkoréhez tartozé tevékéggel vagy missitéssel kapcsolatos szabvanyokat
Erti és értelmezi a feladatkorébe tartozo jogirélsokat

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

C - Szbvegszerkeszprogramok hasznélata

B - Tablazatkezél programok hasznalata

B - Adatbazis-kezelés

C - Grafikai és prezentacios programok hasznalata

C - Operacios rendszerek

C - Programozasi alapok

C - A szamitogép felépitésejikddési elve

C - Szamitogépek karbantartasa

C - Szoftverek telepitése

C - Szamitogépek Uizemeltetése haldzatban

C - Halbzati alapismeretek, haldzati operacids seackk

B - Internet-szolgéltatasok

C - Az adatok technikai és jogi védelme

B - Uzemeltetés, adatmentés, archivalas

C - Multimédia alapjai, alapfogalmak

C - Médiaelemek (hang, vided, mozgokép, allokém@diaismeret

C - Multimédia-alkalmazasok

C - Szakmai idegen nyelvi ismeretek fejlesztése

C - Szokincsbvités, szbvegértés és kommunikacids gyakorlat

C - Jog, kbzjog és polgari jog

B - Hulladékkezelési eljarasok

B - Biztonsagos munka feltételei

B - Koérnyezetvédelmiizvédelmi szabalyok

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
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2 - ECDL 1. m. IT alapismeretek

2 - ECDL 2. m. Operacios rendszerek

2 - ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés

3 - ECDL 4. m. Tablazatkezelés

2 - ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

2 - ECDL 6. m. Prezent4cio

2 - ECDL 7. m. Informacié és kommunikacio

3 - ECDL AM3 modul Szdvegszerkesztés - haladé szint

3 - ECDL AM4 modul Tablazatkezelés - haladé szint

3 - Idegen nyelfy olvasott széveg megértése

3 - Idegen nyelft fogalmazas irasban

3 - Idegen nyelfy kéziras

2 - Idegen nyelf hallott széveg megértése

3 - Idegen nyelfr beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Felebsségtudat

Tarsas kompetenciak:

Prezentacios készség

Tomor fogalmazas készsége

Mdédszerkompetenciak:

Mddszeres munkavégzés

Gyakorlatias feladatértelmezés

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megsevezé

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Gazdalkodasi ismereteket alkalmaz a termelés, emnéitetés folyamataiban
Részt vesz a gazdalkodas, a vallalkozas szeméyz,igyi, targyi, piaci feltételeinek elemzésében,
megteremtésében

Szamlaadatokat értelmez, eléeiz, egyszeit szamlakat készit

Alapvets pénzforgalmi feladatokat old meg

Egyszet koltségszamitési feladatokat végez a munkafolyakinaiz kapcsol6ddan
Részt vesz a helyzetfelmérésben, a kovetelmény&loreasigények meghatarozasaban
Kozremikddik a munkaterv, koltségterv kidolgozasaban, éaekelemzésben
Kozremikddik a sziikséges hardver-, szoftver-, operaciddszer és kliensoldali programok kivalasztasaban,
kornyezet kialakitasaban, meghatarozza ennek eszikgegletét
Kozremikddik a projekt dokumentaldsaban és értékelésében
Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

C - Ugyvitelszervezés

C - Elektronikus Ggyfélkiszolgal6 rendszerek

C - Korszet irodatechnika (méasolé, adattarol6 és -feldolgozpek)

C - Elektronikus hirkd# és kommunikaciés eszkdzok

C - Eurdpai és hazai munképrac

C - Allaskeresési technikak (hagyomanyos és Uj meres)

C - Targyalasok tervezése, szervezése

C - Viselkedéskultira

B - Kommunikéacio

C - Projekt alapismeretek (dorras-tervezés)

B - Projektmenedzsment

B - Tervezés, elemzés, értékelés mddszerei

C - Tervezés, elemzés, értékelés szamitdégéppel

B - Projektdokumentalasi médszerek és eszkdzok

B - Véllalkozas/gazdasagtan

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

3 - Kdznyelvi nyelvhasznélat

4 - Olvasott kdznyelvi széveg megértése

3 - Kdznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

4 - Informacioforrasok kezelése
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Személyes kompetenciak:

Dontésképesség

Felebsségtudat

Tarsas kompetenciak:

Tomor fogalmazas készsége

Kapcsolatterenstkészség

Mdédszerkompetenciak:

Rendszerekben valé gondolkodas

Figyelem-6sszpontositas

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megsevezé

2270-06 Web-alkalmazés fejlesztéskelszitése

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tajékozodik az infokommunikacios termékek piacaackutatast végez hagyomanyos médszerekkel és az
interneten

Osszehasonlitja a piacon megtalalhaté termékeketyazett fejlesztés szempontjabdl fontos jeliékredapjan
Meghatarozza a forrasanyagokdlitasahoz sziikséges hardvereszkozokiészaki berendezések paramétereit,
képességeit, a vonatkoz6 szabvanyokat

Kivalasztja a tervezett fejlesztéshez sziikségesnat/intranet technoldgiat az elterjedt halézzdbvanyok,
protokollok ismeretében

Meghatérozza a forradsanyagok (széveg, hang, m@syaHdokép, grafika) éhllitasdhoz és szerkesztéséhez
szikséges szoftvereszkdzok paramétereit és szikgait

Kivalasztja azokat az elemeket, amelyekkel kaptisataszerdi jogi teendik meriilnek fel, kikeresi és értelmezi
a szerdi joggal kapcsolatos hatalyos jogszabalyokat

Meghatérozza az internetes alkalmazéas6éélilasahoz sziikséges kliensoldali és szerveroldali
fejlesztieszkdzok, objektumorientalt rendszerek paramétéseiizolgaltatasait

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B - Web-alkalmazéasok forrasanyagainatédiitasa

B - Szdvegdigitalizalé eszk6zék, OCR-technikak

B - Vektor- és rasztergrafikus képszerkészoftverek

B - Hang- és videdszerke§zazoftverek

B - Animacio szerkesztés, 3D grafika

B - Online adatbazisok létrehozasa, adatbazisszeznelszerek (MySql, MS SQL Szerver)

B - Implementécio

B - Strukturalt programozasi nyelvek (Pascal, C)

B - Objektumorientalt programnyelvek (C++, Javagfikus fejleszb kornyezetek

B - A Webes publikacié technoldgiai (HTML, XML), weszerkes#t szoftver rendszerek

B - Kliensoldali programnyelvek (VBScript, Java$dtyi

B - Szerveroldali programnyelvek (Java, PHP)

B - Rendszerintegracio, tesztelés

B - Webes rendszerek integraciojat tamogato fejisrnyezetek (NET)

B - Nyomkovetési, tesztelési modszerek, tesztéddsogatas az adott fejle8kbrnyezetben

B - Beépitett sugo, felhasznaloi dokumentéacio sejiése

B - Telepitkészlet tamogatasa az adott fejlédairnyezetben

B - Szamitogépes haldzatok, haldzati eszkdzok

B - Halézati, atviteli és alkalmazasi protokollok

B - Hal6zati operaciés rendszerek

B - Internet és intranet technol6giak

B - Multimédia rendszerek alapfogalmai

B - Hangtechnikai alapok

B - A digitalis hangrdgzités és lejatszas hardak@zei, elterjedt szabvanyok

B - A digitalis all6- és mozgoképekadllitasanak hardvereszkézei, elterjedt szabvanyok

B - Videotechnika

B - Internetes kommunikacio

B - E-bussiness rendszerek

B - Tartalommenedzsment-rendszerek

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 - Halozati rendszer-hasznélat
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4 - Alkalmazéi programok hasznalata

4 - Informacioforrasok kezelése

4 - Folyamatabrak olvasésa, értelmezése

4 - Folyamatabrak készitése

4 - Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus adati®s eszkdzeit (irasos, abras és elektronikustadtest
végez)

5 - Erzékelés

4 - Térérzékelés

3 - Irodai, informacidétechnolégiai, kommunikacigsirdai eszkdzok, faxgép, telefonkésziilékek (v,
mobil, helyi halézat készilékei) hasznalata

3 - Audiovizudlis megjelenités rogzih berendezések, digitalizald eszkdzdk hasznélatieyitelevizio,
monitor, projektor, fényképénép, szkenner, videGkamera, CD-DVD-lejatsz6 ésitdgdigitalizalo kartya)
Személyes kompetenciak:

Fejlodéképesség, onfejlesztés

Kitartas

Dontésképesség

Pontossag

Precizitas

Tarsas kompetenciak:

Iranyitasi készség

Hatarozottsag

Segitkészség

Motivalhatésag

Iranyitasi készség

Hatékony kérdezés készsége

Kompromisszumkészség

Konfliktuskerib készség

Kapcsolatterenstkészség

Fogalmaz6 készség

Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége

Mddszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Rendszergzképesség

Kreativitas, otletgazdagsag

Kovetkeztetési képesség

Attekints képesség

Eredményorientaltsag

Uj étletek, megoldasok kiprobalasa

Okok feltarasa

Problémaelemzés és -feltaras

A szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megsevezé

1188-06 Web-alkalmazés tervezés

A szakmai kévetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Kivalasztja a tervezett fejlesztéshez szilkségesnat/intranet technoldgiat az elterjedt hal6zzabsanyok,
protokollok ismeretében

Meghatérozza a forrdsanyagok (széveg, hang, m@syaHdokép, grafika) éhllitasdhoz és szerkesztéséhez
szilkséges szoftvereszktzok paramétereit és szifgait

Kivalasztja azokat az elemeket, amelyekkel kaptisataszerdi jogi teenadk merilnek fel, kikeresi és értelmezi
a szer#i joggal kapcsolatos hatalyos jogszabalyokat

Meghatarozza az internetes alkalmazasoéaélitasahoz szikséges kliensoldali és szerveroldali
fejlesztieszkdzok, objektumorientalt rendszerek paramétéseiizolgaltatasait

Meghatarozza a célkdzonséget, elemzi a felhaszkdl@telményeket, megfogalmazza a fejlesztési tizist
Funkcionalis, logikai és fizikai rendszertervet&i¢egy elterjedt moédszertan, illetve Case-rendszer
alkalmazasaval

A funkcionalis egységeket valamely algoritmusledszkdzzel megtervezi

Adatmodellt tervez hagyoméanyos mddon vagy egy @wélra alkalmas szoftverrel

Internetes multimédia rendszerhez forgatokdnyvvéinytervet, oldaltervet, navigacios rendszersyké
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Rendszerspecifikaciot készit, meghatarozza a fflekez és futtatdshoz sziikséges szoftver és hardve
kdrnyezetet a biztonsagi szempontok figyelembegeés!

A tervezés soran az algoritmusok kidolgozasahoematikai eljarasokat, médszereket alkalmaz, szaoktd
végez

A kdvetelmények pontositasahoz prototipust fejleszt

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B - Programtervezési modszertan

B - Adatszerkezetek

B - Strukturalt tervezési eszkdzok, algoritmusok

B - Objektumorientalt tervezési médszerek, TMEgjabnsag, metdédus, esemény) modellek
B - Adatbazisok tervezése

B - Rendszerszervezés

B - Rendszertervezési mdédszerek

B - Logikai és fizikai és funkcionalis rendszerterv

B - Case-rendszerek alkalmazasa, prototipus féflesz

B - Internetes alkalmazasok tervezése

B - Online multimédia rendszer tervezése (latvamwytorgatokoényv, navigacio)

B - Web alkalmazasok tervezésének ergonémiai éétésd szempontjai

B - Web alkalmazéasok futtatasi kdrnyezetének tefsez

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 - Halozati rendszer-hasznélat

4 - Alkalmazéi programok hasznalata

4 - Informacioforrasok kezelése

4 - Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus adati®s eszkdzeit (irasos, abras és elektronikustadtest
végez)

Személyes kompetenciak:

Latas

Szervedkészség

Szorgalom, igyekezet

Pontossag

Precizitas

Térlatas

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatfenntartd készség

Udvariassag

Hatarozottsag

Motivalhat6sag

Mdédszerkompetenciak:

Médszeres munkavégzés

Logikus gondolkodas

Rendszerezképesség

Kreativitas, otletgazdagsag

Altalanos tanuldképesség

Emlékesképesség (ismeretmégés)

Felfogoképesség

A szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megsevezé

1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Szoveget digitalizal, elektronikusan tarolt szévwdgadvanyszerkesétel szerkeszt, formaz
Képet digitalizal, vektor- és rasztergrafikus kéjgatehoz, szerkeszt

Hang- és videbdanyagot digitalizal, szerkeszt

Sikbeli és 3D animaciot készit

Adatmodell alapjan alkalmas szoftverrel Iétrehocazadatbazist, és feltolti adatokkal
Korszeii integralt fejleszikdrnyezetben létrehozza, és egyenként tesztelkalmeazas moduljait
A forrasanyagokbdl kliensoldali fejlegetszkdzokkel (mint példaul a HTML, XML, JavaScriptatikus
weboldalakat fejleszt
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Az adatkezeléshez szerveroldali fejlésaizkozzel (mint példaul a PHP, NET, Java) dinamikelkoldalakat
fejleszt

Rendszerré integralja és optimalizalja a modulékdorrasanyagokat

Fejlesztési dokumentaciot készit

Kialakitja a nfikédéshez sziikséges kdrnyezetet

Telepiti és betizemeli az alkalmazast

Tesztelési tervet készit

Koordindlja a tesztlizemeltetést, tesztelési dokuaosdt készit

Ertékeli a tesztelés eredményét, koordinalja, wajtg, dokumentalja a modositasokat
Szerkeszthétformaban archivélja a forrasanyagokat, forraskétiok

Felhasznaloi dokumentéaciot (kézikbnyvet, beépsiagiot) készit

Létrehozza a telepikészletet

Részt vesz a rendszer bevezetésében, betanitasaban

Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjeldlésével a szakmai ismeretek:

B - Web alkalmazasok forrasanyagainaiaéiitasa

B - Szdvegdigitalizalé eszkd6zék, OCR technikak

B - Vektor- és rasztergrafikus képszerkészoftverek

B - Hang- és videdszerkeézzoftverek

B - Animacioszerkesztés, 3D grafika

B - Online adatbazisok létrehozasa, adatbazis-sreendszerek (MySql, MS SQL Szerver)

B - Implementécio

B - Strukturalt programozasi nyelvek (Pascal, C)

B - Objektumorientalt programnyelvek (C++, Javagfikus fejleszb kbrnyezetek

B - A Webes publikacié technoldgiai (HTML, XML), wezerkeszt szoftver rendszerek

B - Kliens oldali programnyelvek (VBScript, Javaipty

B - Szerver oldali programnyelvek (Java, PHP)

B - Rendszerintegracio, tesztelés

B - Webes rendszerek integraciojat tamogaté fdajdznyezetek (NET)

B - Nyomkovetési, tesztelési modszerek, tesztéddsogatas az adott fejleskbrnyezetben

B - Beépitett sugo, felhasznaloi dokumentéacio ejiése

B - Telepitkészlet tAmogatas az adott fejlégzrnyezetben.

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:

4 - Halozati rendszer hasznalata

4 - Alkalmazéi programok hasznalata

4 - Informacioforrasok kezelése

4 - Folyamatabrak olvaséasa, értelmezése

4 - Folyamatabrak készitése

4 - Alkalmazza a hagyomanyos és elektronikus adati®s eszkdzeit (irasos, abras és elektronikustadtest
végez)

5 - Erzékelés

4 - Térérzékelés

3 - Irodai, informacidtechnolégiai, kommunikacigsirdai eszkdzok, faxgép, telefonkésziilékek (v,
mobil-, helyi hal6zat készilékei) hasznéalata

3 - Audiovizudlis megjelenités rogzih berendezések, digitalizald eszkdzdk hasznélatieyitelevizio,
monitor, projektor, fényképénép, szkenner, videGkamera, CD-DVD lejatsz6 ésitdgdigitalizald kartya)
3 - Hangfelvételre, digitalizalasra, hangszerkesetélkalmas szoftverek hasznéalata

4 - Rendszertervezés soran alkalmazhatd Case-édzkdjzold és adatmodell-tervegs -dokumentald
szoftverek hasznélata

3 - Rasztergrafikus, vektorgrafikus képszerkészbftverek hasznalata

3 - Sikbeli és 3D animécio készitésére alkalmaf\szchasznéalata

4 - Adatbéazisszerver-szoftver kliens- és szervaldbfdnkcidinak hasznalata

4 - Grafikus webszerkeszszoftver hasznalata

5 - Webalkalmazasok létrehozésara alkalmas intefgjidszt) kornyezet hasznalata

4 - Web szerver szoftverek hasznalata

TOomori®, archivald rendszerszoftverek hasznéalata

5 - Objektumorientalt szoftverfejlegzkdrnyezet hasznalata

Személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, onfejlesztés
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Kitartas

Dontésképesség
Pontossag

Precizitas

Tarsas kompetenciak:
Iranyitasi készség
Hatarozottsag
Segitkészség
Motivalhatésag

Hatékony kérdezés készsége
Kompromisszumkészség
Iranyitasi készség
Konfliktuskeriby készség
Kapcsolatterentkészség
Fogalmaz6 készség
Nyelvhelyesség

Tomor fogalmazas készsége
Médszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Rendszerezképesség
Kreativitas, otletgazdagsag
Kovetkeztetési képesség
Attekintd képesség
Eredményorientaltsag

Uj étletek, megoldasok kiprobalasa

Okok feltarasa
Problémaelemzés és -feltaras

Az 55 481 04 0000 00 00 azonosité szamu
Web-programozé megnevefiészakképesités szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

1180-06 Korszdr munkaszervezés

1181-06 Gazdalkodasi, projektvezetési modul
2270-06 Web-alkalmazas fejlesztéskelszitése
1188-06 Web-alkalmazas tervezés

1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés
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1.6 . SZAKMAI VIZSGA
A (szakmai képesit) zarovizsga kdvetelmenyei:

Vizsgaztatasi kovetelmények

1. A szakmai vizsgéara bocsatas feltételei:

Iskolai rendszdr szakképzés esetén:

Az utols6 szakképgzévfolyam elvégzését tanlsitd bizonyitvany
Szakdolgozat készitése

A képzési programband@tt gyakorlat teljesitésér szol6 igazolas
Gazdalkodod szervezetnél eltdltétt 3 hdnapos gyakeeljesitése

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1180-06 Korszdér munkaszervezés

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitogép-kezelési, Lizemeltetési, hal6zati ésmmédias ismeretek alkalmazéasa. Informatikai bizagins
eszkdzok hasznalata, szakmai angol széveg értése

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység:

interaktiv

Idétartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Elsdsegélynyujtas, Ujraélesztés

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 30 perc

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

Munka-, kérnyezet- ésizvédelmi ismeretek. Hulladékok csoportositasagsitise, kezelése és a hulladékok
szelektiv gyijtése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szbébeli

Idétartama: 45 perc (felkészilésbi80 perc, valaszadasidd.5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 20%

3. feladat: 30%

2. vizsgarész

A hozzéarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Projektiranyitasi rendszerek, projekttervezés, kaakelemzés, éforras-kezelés
A hozzarendelt jellenizvizsgatevékenység: interaktiv

Idétartama: 45 perc (felkészilésbi80 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Megadott feltételek alapjan a vallalkozasi formedkasztasa, inditasanakiikddtetésének, atszervezésének
megtervezeése, fkodésének elemzése.

Szamla, nyugta kibocsatasa

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 60%

2. feladat: 40%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonosésjmegnevezése:
2270-06 Web-alkalmazas fejlesztéskelszitése

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitogépes haldzatok

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: szobeli

Idétartama: 45 perc (felkésziléstiB0 perc, valaszadasitd.5 perc)
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A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Multimédia-rendszerek

A hozzéarendelt jellenizvizsgatevékenység: szébelitdrtama: 45 perc (felkészulésbiB0 perc, valaszadasi
id6 15 perc)

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

Internetes alkalmazasok

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 40%

2. feladat: 30%

3. feladat: 30%

4. vizsgarész

A hozzéarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1188-06 Web-alkalmazas tervezés

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Rendszerszervezési ismeretek

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szbébeli

Idétartama: 45 perc (felkészilésbi80 perc, valaszadasidd.5 perc)

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:

Programtervezési médszertan, algoritmizalasi, abjekrientalt tervezési és adatbazis-tervezeési &btad
A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 50%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Multimédia forrasanyagok &hllitasa

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Online adatbazisok konfiguralasa, menedzselése

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzéarendelt 3. vizsgafeladat:

Programszerkezetek, objektumorientalt programozas

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzéarendelt 4. vizsgafeladat:

Webes publikacio, interaktiv weboldalak szerkesgtkkens és szerver oldali programozas
A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 5. vizsgafeladat:

Rendszerintegracié - szakdolgozat védése

A hozzéarendelt jellentzvizsgatevékenység: szobeli

Idétartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 20%

2. feladat: 20%

3. feladat: 15%

4. feladat: 15%

5. feladat: 30%

3. A szakmai vizsga értékelése szazalékosan:

Az 55 481 04 0000 00 00 azonosité szamu, Web-pnozzé megnevezészakképesitéshez rendelt
vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében

1. vizsgarész: 15

2. vizsgarész: 10
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3. vizsgarész: 15

4. vizsgarész: 30

5. vizsgarész: 30

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feliétele

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizduggzattol eltéf szempontjai: -
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A vizsgarészenként elért szazalékos teljesitménygblozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkedk:

90-100 % jeles (5)
80-89 % jo (4)

70-79 kozepes (3)
60-69 elégséges (2)
0-59 % elégtelen (1)

1.7.A SZAKMAI VIZSGA MIN OSITESE

Az irasbeli és szbbelészt kilon érdemjeggyel kell értékelni, az dsketertékelésnél a
kerekités altalanos szabalyait kell alkalmaznizdkeli (szakmai) vizsgarész értekelésekor
vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmésuglozott atlaganak szazalékos értékét
egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint keeekell megallapitani.

Eredménytelen a szakmai zarovizsgaha az irasbeli vagy a szobeli vizsga egyik részér
elégtelen mirgsitéstkap. Javitani csak az eredménytelen vizsgat kell.

A felséfoku szakképzésben torierredmeényes részvét@lra szakmai zarévizsga sikeres
teljesitéséil szakképesitést bizonyitd okirat (bizonyitvany)ikéiallitasra. Szakképesitést
igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki szakmai z&sgan teljesitette a
vizsgakovetelményekben meghatérozott valamennyetedwményt. Miisitését a szakmai

vizsga részeredmeényeinek egyszezamtani atlaga adja.
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2.1. A szak tanterve és a tantargyi programokdaira

MINTATANTERV

Tantérgy neve Tantérgy | Heti Félévi | Kredit | Tantargy- | Tantargyfelelés | Eléfeltétel | Meghirdetés
kodja kontakt | kdv. | pont felelés oktatd neve ajanlott feléve
oraszam egység
Ea. | Gy. kodja 1 2 3 4
Korszerii munkavégzés modul
Informaciotechnoldgiai alapismeretek WP 1001 2 K|2 Ml Turi Jozsef X
Tablazatkezelés, adatbaziskezelés WP 1002 | 0 2 G 2| | M |Dr. Iszaj Ferenc X
Prezentacio, informécié és komm. WP 1003 D G 2 Ml Tothné Dr.Sz.E| X
Operacios rendszerek WP 1004 1 2 K 4 Ml Dr. DOnRaEi X
Munkavégzési, jogi ismeretek WP 1005 2 @ K 2 MI Démosi Pal X
Gazdalkodasi, projektvezetési modul
Altalanos gazdaséagi és menedzsment WP 1101 | 2 0 K 2| VG Médi L&szlo6 X
Munkavégzési technikak, ir. szerv. WP 1102 2 K 2 | Ml Falucskai Janos X
Vallalkozoi ismeretek WP 1103 2 0 K 2 VG Gerda Zsol X
Munkaeb-piaci ismeretek WP 1104 2 0 K 2 VG Gerda Zsolt X
Viselkedési kultara WP 1105 1 0 K 2 NK Nyilas Orgol X
Webalkalmazés fejlesztését ékészit modul
Multimédia alapismeretek WP 1201 2 0 K 2 Ml Faluaiskanos X
Szamitogépes halézatok WP 1202 1 ] K 3 M Dr.Toledo X
Internetes alkalmazasok WP 1203 1 1 K 3 Ml Dr. Btah. X
Programozasi nyelvek I. WP 1204 2 2 K 5 Ml Dr. D&nBal X
Linux WP 1205| 1 2 K 3 Ml Dr. Blahota I. X
Webalkalmazas terves modul
Matematika . WP 1301 2 2 G 4 Ml Dr. Toledo R. X
Matematika Il. WP 1302 2 2 G 4 Ml Dr. Toledo R.| WP 1301 X
Adatszerkezetek és algoritmusok WP 1303 [1 2 K 4 MI Dr. D6masi P. X
A programozas modszertana WP 1304 P K 3 MI DoyNd. X
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Rendszerszervezeés WP 1305 2 0 K 3 MI Turi Jozsef

Objektumorientalt tervezés WP 1306 1 2 K 3 MI Fakai Janos

Webalkalmazasok tervezése WP 1307 [1 P K 3 Ml Fihicknos

Adatbazisok alapjai WP 1308 1 2 K 4 Ml Dr. Toledo R

Webalkalmazas fejleszé modul

Forrasanyagok ééllitasa I. WP 1401 1 2 K 3 Mi Dr. Iszaj Ferenc

Forrasanyagok édllitasa Il. WP 1402 1 2 K 3 Ml Dr. Isz4j ferencWP 1401

Flash technologia WP 1408 1 2 K 4 Ml Falucskai 3ano

Weboldal készités I. WP 1404 2 2 G 4 Ml Dr. Nagy M.

Weboldal készités II. WP 1405 2 2 K 4 Mi Dr. Nagy M | WP 1404
Webszerkesstszoftverek WP 1406 O 2 G 2 MI Dr. Nagy M.

XML ismeretek WP 1407, 2 0 K 2 Ml Dr. Blahota I.

Kliens oldali programozas (Java) WP 1408 1 2 K 3 Mi Dr. DOmMosi P.

Programozasi nyelvek II. WP 1409 2 2 K 5 Ml Dr. DagnP. WP 1204

Szerver oldali programozas (PHP) WP 1410 [1 2 K 4 Ml Dr. Balogh Zs.

Adatbaziskezelés — SQL WP 1411 1 2 K 3 Ml Dr. Baldg.

Webalkalmazasok fejl. (PHP-SQL) WP 1412 1 2 K 4 Ml Dr. Balogh Zs. X
Java nyelv WP 1413 1 2 K 3 Ml Iszaj Barna X
Java technolégidk WP 1414 1 2 K 3 MI Iszaj Barna X
Vizudlis programozas WP 1415 1 2 K 3 MI Dr. ToldRlo X
Fejleszbkornyezetek (.NET) WP 1416 1 2 K 3 Ml Falucskaiqkan X
Szakmai angol WP 1501 O 2 G 0

Testnevelés WP 1502 O 2 ai 0
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2.2. Az SZVK-ban dirt kil szakmai gyakorlat

Minden tanulonak harom hénapos kotélezakmai gyakorlatot kell teljesitenie egy gazddéko
szervezetnél, melyib egy hénap az elsév végén (julius-augusztus), két hénap pedig a
szakdolgozathoz kapcsolva a 4. félévben kertl sérgyakorlat soran a hallgatoknak részt kell
vennie web-alkalmazasok fejlesztésénékészitésében, tervezésében, vagy fejlesztésében.
A szakmai gyakorlat fontos szerepet jatszik a takuts a gyakorlati alkalmazas kozotti
kapcsolatok felismerésében, a szakma megismelet@ss a palyara valo alkalmassag
megebsitésében.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely migddaaban, 6nalléan javaslatot tehet és
valaszthat ki gyakorlati helyet a szakkdzépiskolahagyasaval, ha ez sikertelen. A gyakorlat
teljesitését a fogado cégeknek a gyakorlati naplédgzolniuk kell. A gyakorlati képzés
felligyeletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyesKedelmi Iparkamara segitséget nyuijt.

Az elméleti és gyakorlati képzés sordn megszerezhdtreditek szama

Lasd mintatanterv tdblazata (fent).
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2.3.Vizsgazatasi-értékelési rend
A tantargyak szamonkéresi formai:

Gyakorlati jegy: A tantargy gyakorlati alkalmazéaaa,alkalmazasi készség értékelése. A
gyakorlati jeggyel értékeleddantargy kdvetelményeit és asbiel kreditet a tanuldnak
elsssorban a szorgalmi édzakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatu
minositéssel torténik. A gyakorlati jegy (jele: gyjfdkozatl megallapitasa a szorgalmisdak
alatti ellerbrzések alapjan tortenik.
A vizsga (kollokvium) valamely tantargy — altalabegy félévet atfogoé — anyaganak
szamonkeérése, amelynek sikeres letétele a tantéggielméenyekben &irt kredit megszerzését
jelenti. Ertékelése 6t fokozatu nésitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolddo szamonké&eésm a tanuld ismereteinek
értékelése, a miisités, a hozz4a tartozé érdemjegy megadasaval Gzdtikan tortéenik.

Otfokozatl értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)

A képzés szakaszainak lezarasa

Feldfoku szakképzésben a tanuléknak a folyamatos ééskeellett félévenkent szamot
kell adniuk tudasukrol, azaz minden félévben agaloni iddszak végére a képzésbarak Ora-
és vizsgatervébendit modon gyakorlati jegyet kell szerezniik, illetvizsgat kell tennidk.

A félév megkezdésekor a tantargy oktatdja kotelélwanossagra hozni a képzési
idészak ismeret-ellgirzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidésgak rendjét, igy
kilénosen a ke#d és zarGnapot.

A tantargyfelebs oktaté nyilvanossagra hozza a szorgaliészdk vége ékt legalabb
h&rom héttel az egyes vizsgak napjait, a vizsgisthain kozrelikdok nevét, a jelentkezés
idejét és modjat, a vizsgaeredmények kdzzétételéapjat, a vizsgaismeétlés lebségét.

A meghirdetett vizsgalipontok szama tantargyanként minimélisan harongr{aléi
létszam fuggvényében tobb) egyenletesen elosziigea vizsgaidszakban. A meghirdetett
vizsgahelyek szama legaladbb a tantargyat felvettiék szamanak 150 %-a. Az utolsé
vizsgaalkalom megjeldlhéblyan vizsgaalkalomként, amelyre csak azon tanulok
jelentkezhetnek, akiknek mar van érdemjegyik attadaybol.

A szakkozeépiskolaban a vizsgaztatasi rendet ésegeden vizsga javitasanak feltételeit a
minden tanul6 szdméra hozzafédvétteszi az intézmeény a honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétetaskolai rendszérképzés esetéaz utolséd
szakkép# évfolyam eredményes elvégzése, amely egyeriea@kodulzard vizsga letételével.
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2. 5. A szakmai zarévizsga, és eredményeinek kisaéidsa

Felgsfoka szakképzésben a szakképzésre vonatkozo6 rezdskk szerint a bizonyitvany
megszerzéséhez szakmai vizsgat kell tenni.

A szakképesités szakmai- és vizsgakovetelmény&0R7. (V.21.) SZMM rendelet
tartalmazza.

2. 5.1. A szakmai zarovizsgara bocsatas feltételei:

- Az utolsé szakkegzévfolyam elvégzését tanusito bizonyitvany
- Szakdolgozat készitése

- A képzési programbandtt gyakorlat teljesitésér sz6l6 igazolas
- Gazdalkodo szervezetnél eltoltott 3 hdnapos gyakteljesitése

2. 5.2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1180-06 Korszdr munkaszervezés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitogep-kezelési, Uzemeltetési, halozati ésmmdias ismeretek alkalmazasa. Informatikai
biztonsagi eszk6zok hasznélata, szakmai angol gzétése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

interaktiv

Idétartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Elsdsegélynyujtas, Ujraélesztés

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: irasbeli

Idétartama: 30 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Munka-, kérnyezet- ésirvedelmi ismeretek. Hulladékok csoportositasagsitése, kezelése és
a hulladékok szelektiv gjtése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: szobeli

Idétartama: 45 perc (felkészlilésbiB0 perc, valaszadasitd 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 20%

3. feladat: 30%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

1181-06 Gazdalkodas, projektvezetés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Projektiranyitasi rendszerek, projekttervezés, kaekelemzeés, éiorras-kezelés

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: interaktiv

Idétartama: 45 perc (felkészllésbiB0 perc, valaszadasitd5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Megadott feltételek alapjan a vallalkozasi formedkasztasa, inditasanakiikbdtetésének,
atszervezésének megtervezésgkiésének elemzése.
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Széamla, nyugta kibocsatasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: irasbeli
Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 60%

2. feladat: 40%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kévetelménymodul azonos@sjmegnevezése:
2270-06 Web-alkalmazas fejlesztéskéiszitése

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Szamitogépes halézatok

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: szobeli

Idétartama: 45 perc (felkészilésbiB0 perc, valaszadasitd 5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Multimédia-rendszerek

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: szobelbtdrtama: 45 perc (felkészilésbi@0
perc, valaszadasiadl5 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Internetes alkalmazasok

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenységq: gyakorlati

Idétartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 40%

2. feladat: 30%

3. feladat: 30%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1188-06 Web-alkalmazas tervezeés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Rendszerszervezeési ismeretek

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szobeli

Idétartama: 45 perc (felkeészllésbiB0 perc, valaszadasitd5 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Programtervezési modszertan, algoritmizalasi, abjakrientalt tervezési és adatbazis-tervezesi
feladatok

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg: irasbeli

Idétartama: 120 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 50%

2. feladat: 50%
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5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1189-06 Web-alkalmazas fejlesztés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Multimédia forrasanyagok &hllitasa

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati
Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Online adatbazisok konfiguralasa, menedzselése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati
Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
Programszerkezetek, objektumorientalt programozas
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati
Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:

Webes publikacio, interaktiv weboldalak szerkesgztkbens €s szerver oldali programozas
A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: gyakorlati
Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 5. vizsgafeladat:

Rendszerintegracio - szakdolgozat védése

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység: szobeli
Idétartama: 15 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat: 20%

2. feladat: 20%

3. feladat: 15%

4. feladat: 15%

5. feladat: 30%

A szakmai vizsga értékelése szazalékosan:

Az 55 481 04 0000 00 00 azonosité szamu, Web-pmogga megnevezészakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga eg&széb

1. vizsgarész: 15

2. vizsgarész: 10

3. vizsgarész: 15

4. vizsgarész: 30

5. vizsgarész: 30

A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételei:

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi teljesitése

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgasabtzattol eltéré szempontjai: -
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A felséfokl szakképzés adatai

3. 1. Afel$foku szakképzésért feld intézmény
Nyiregyhazi Biskola

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:
Dr. Gat Gyorgy intézetigazgato iskolai tanar
Oktatasi azonositéja: 72136123440
3. 2. Szakkozeépiskolaval torieergyittmikodes
Szakkdzépiskolaval tortéregyuttmikddési megallapodas alapjan tanuléi jogviszonyban
A szakkozeépiskola:
neve: Nyiregyhazi Féiskola KTI Eurépai
Uzleti és Kommunikacios
Szakkdzépiskolaja
cime: Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b
OM azonositdja: 200899
szekhelyének cime:4400 Nyiregyhaza, Sostoéi ut 31/b
telephelyének cime:4400 Nyiregyhaza, S6stoi ut 31/b
vezebjének neve: Békési Elemeér

Szakképzésért feldls szakmai vezdi:

Dr. Blahota Istvan, féiskolai tanar
Oktatasi azonositéja: 72136090199
3.3. Afel$foku szakképzésben részt veovabbi szervezeti egysegek
A szakkozépiskola tovabbi szervezeti egységeisaffitll szakképzésben nem vesznek részt.
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3. 4.

A fel$foku szakképzés finanszirozasi terve
Félévek 1 2 3 4 Osszesen
Kiadasok
Személyi kiadasok 6sszesen 12 600 eFt
Személyi kiadasok 2100 | 2100 210(¢ 2100 84@0 e
Munkaadot terhél jarulékok 840 840 840 840 |3360 eFt
Vizsgéaztatas 210 210 210 210 |840 eFt
Készletbeszerzés 3800 eFt
Irodaszer, nyomtatvany 100 100 100 100 [400eFt
Konyv, folyodirat, inform. hordozg 200 200 200 200 |800eFt
Szak.anyag.készlet, kis értek
targyi eszk6zok 500 500 500 500 |2000eFt
Egyéb készletbeszerzés 150 150 150 150/ 600eFt
Kommunikacios rendszer
miikddtetése 200 200 200 200 800eFt
Intézményi, Uzemeltetési,
fenntartasi kiadas bérleti dij 180 180 180 180 720 eFt
Fatés
Villamos energia
Viz, csatornadij A bérleti dij tartalmazza!
Karbantartasi, javitasi kiadasok
Egyéb Uzemeltetési kiadasok
Kikuldetés, reklam kiadasok 500 500 500 500 2000 eFt
Belfoldi kikuldetés 0 0 0 0 0
Reklam és propaganda kiadasqk 500 500 500 5002000 eFt
Szer&dési kotelezettség 0 0 0 0 0
Kiadasok dsszesen 19920 eFt
Bevételek
Tanuloi Iétszam 30 30 30 30 |30
Képzési normativa eFH/fev 322/2 | 322/2 | 322/2 | 322/2|644 eFt
Bevételek dsszesen 4980 4980 4980 4980 [19920 eFt
Kilénbség 0 0 0 0 0
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3.5.

A szakképzésben részt gektatok, tantargyfelésok és képesitésik

A felkészités soran az elméleti és gyakorlati takgy oktatok a szaktertletnek megfélel
egyetemi szakmai végzettséggel rendelkeznek.
A szakmai vizsgan a vizsgabizottsag tagjai, illevetrdes tanarok a kdvetelméenyekberd iet

végzettséggel rendelkeznek.

A Web-programozo feldifoku szakképzés tantargyfeldisei

Modul / Tantargy

Tantargyfelelés,
minésités

Beosztas

Oktatasért felelés
egység

Korszedi munkavégzés modul

Dr. habil Gat Gyogy
CSc

foiskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Informaciotechnoldgiai
alapismeretek

Dr. habil Gat Gyogy
CSc

foiskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Tablazatkezelés, adatbaziskezelés

p

Dr. Isz4j F&28ac

piskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Prezentacio, informacio és
kommunikacio

Tothné dr. Sics Etelka

diskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Operacios rendszerek

Dr. D6mosi Pal

egyetemi tan3

rMatematika és
Informatika Intézet

Munkavégzési, jogi ismeretek

Dr. DOmosi Pal

egyetamar

Matematika és
Informatika Intézet

Gazdalkodasi, projektvezetési
modul

Dr. Szénas Ignac

foiskolai docens

Véllalatgazdasagta
Tanszék

Altalanos gazdasagi és menedzsn|
ism.

'RMLdi Lasz16

foiskolai
adjunktus

Véllalatgazdaséagta
Tanszék

Munkavégzési technikak, ir.szerv.

Falucskai Janos

diskdlai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Véllalkozéi ismeretek Gerda Zsolt fo|s!< Olai . Vallala,tgazdasagta
tanarseged Tanszék
Munkaeb-piaci ismeretek Gerda Zsolt fO'S!( Olai . VaIIaIa:[gazdasagta
tanarsegéd Tanszék
, . . . féiskolali Nemzetkozi
Viselkedéskultura Nyilas Orsolya tanarsegéd Kapcsolatok Tansz

Webalkalmazas fejlesztését
elokésziti m.

Dr. Blahota Istvan, PhD

foiskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Multimédia alapismeretek

Dr. D6mosi Pal

egyetemata

Matematika és
Informatika Intézet

Szamitogépes héldzatok

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

egyetemi tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Internetes alkalmazasok

Dr. Blahota Istvan, P

hBiskblai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Programozasi nyelvek |

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Linux

Dr. Blahota Istvan, PhQ

dfskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazas tervézamodul

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Matematika I. I1.

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Adatszerkezetek és algoritmusok

Dr. Domosi Pal

Eyyetanar

Matematika és
Informatika Intézet

A programozas médszertana

Dr. Nagy Mihaly, Ph

Ddiskiblai tanar

Matematika és
Informatika Intézet
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Rendszerszervezés

Turi Jozsef

féiskolai
adjunktus

Matematika és
Informatika Intézet

Objektumorientalt tervezeés

Falucskai Janos

diskblai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazéasok tervezése

Falucskai Janos

diskdlai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Adatbazisok alapjai

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazas fejles#imodul

Dr. Balogh Zsolt, PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Forrdsanyagok édllitadsa I.

Dr. Isz4j Ferenc CSc

diskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Forrasanyagok ééllitasa Il.

Dr. Iszaj Ferenc CSc

digkolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Flash technol6gia

Falucskai Janos

diskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Weboldal készités I.

Dr. Nagy Mihaly, PhD

didkolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Weboldal készités II.

Dr. Nagy Mihély, PhD

diskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Webszerkes#tszoftverek

Dr. Nagy Mihély, PhD

diskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

XML ismeretek

Dr. Blahota Istvan, Phl

D sigkolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Kliens oldali programozéas
(JavaScript)

Dr. Domosi Pal

egyetemi tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Programozasi nyelvek Il

Dr. D6mosi Pal

egyetematan

Matematika és
Informatika Intézet

Szerver oldali programozas (PHP)

Dr. Balogh ZgeitiD

Piskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Adatbaziskezelés - SQL

Dr. Balogh Zsolt, Phl

D Siskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazasok fejlesztése

Dr. Balogh Zsolt, Ph

Doiskblai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Java nyelv Iszaly Gyorgy Barna f6|§ko|a| Matemat'lka es
adjunktus Informatika Intézet

Java technol6gidk Iszaly Gyorgy Barna f6|_skola| Matemat_lka s
adjunktus Informatika Intézet

Vizudlis programozas

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Fejleszékornyezetek (.NET)

Falucskai Janos

diskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet
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A szakkozeépiskolai képzés tantargyfelékei

A Web-programozo feldoku szakképzés tantargyfelskei

Modul / Tantargy

Tantargyfelelés,
mingsités

Beosztas

Oktatasért felelgs
egyseg

Korszedi munkavégzés modul

Dr. habil Gat Gyogy
CSc

foiskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Informaciotechnoldgiai
alapismeretek

Dr. habil Gat Gyogy
CSc

foiskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Tablazatkezelés, adatbaziskezelés

b

Dr. Iszaj F&28ac

Biskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Prezentéacio, informacio és
kommunikacio

Toéthné dr. Sics Etelka

diskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Operécios rendszerek

Dr. Domosi Pal

egyetemi tan3

Matematika és
Informatika Intézet

=,

Munkavégzési, jogi ismeretek

Dr. D6mosi Pal

egyetamar

Matematika és
Informatika Intézet

Gazdalkodasi, projektvezetési
modul

Dr. Szénés Ignac

foéiskolai docens

Vaéllalatgazdasagta
Tanszék

—

Altalanos gazdasagi és menedzsn
ism.

fMidi Laszlo

foiskolai
adjunktus

Véllalatgazdasagta
Tanszék

—

Munkavégzési technikak, ir.szerv.

Falucskai Janos

diskélai docens

Matematika és
Informatika Intézet

—

—

Vallalkoz6i ismeretek Gerda Zsolt fo|s!< olai . VaIIaIa,tgazdasagta
tanarseged Tanszék
Munkae-piaci ismeretek Gerda Zsolt fo'sk olai . Vallala,tgazdasagta
tanarseged Tanszék
. , , . foiskolai Nemzetkdzi
Viselkedéskultura Nyilas Orsolya tanarsegéd Kapcsolatok Tansz

Webalkalmazas fejlesztését
elgkésziti m.

Dr. Blahota Istvan, PhQ féiskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Multimédia alapismeretek

Dr. D6mosi Pal

egyetemata

Matematika és
Informatika Intézet

Szamitogépes héldzatok

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

egyetemi tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Internetes alkalmazasok

Dr. Blahota Istvan, PhBiskblai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Programozasi nyelvek |

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Linux

Dr. Blahota Istvan, PhD dfskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazas tervézamodul

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Matematika I. I1.

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Adatszerkezetek és algoritmusok

Dr. Domosi Pal

Eyyetanar

Matematika és
Informatika Intézet

A programozas médszertana

Dr. Nagy Mihaly, Ph

Ddiskiblai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Rendszerszervezés

Turi J6zsef

foiskolai
adjunktus

Matematika és
Informatika Intézet

Objektumorientalt tervezeés

Falucskai Janos

diskblai docens

Matematika és
Informatika Intézet
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Webalkalmazasok tervezése

Falucskai Janos

diskdlai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Adatbazisok alapjai

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazas fejles#imodul

Dr. Balogh Zsolt, PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Forrdsanyagok édllitdsa I.

Dr. Isz4j Ferenc CSc

diskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Forrasanyagok ééllitasa Il.

Dr. Iszaj Ferenc CSc

digkolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Flash technol6gia

Falucskai Janos

diskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Weboldal készités I.

Dr. Nagy Mihaly, PhD

didkolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Weboldal készités II.

Dr. Nagy Mihély, PhD

diskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Webszerkes#tszoftverek

Dr. Nagy Mihély, PhD

diskolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

XML ismeretek

Dr. Blahota Istvan, Phl

D sigkolai tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Kliens oldali programozéas
(JavaScript)

Dr. Domosi Pal

egyetemi tanar

Matematika és
Informatika Intézet

Programozasi nyelvek Il

Dr. D6mosi Pal

egyetematan

Matematika és
Informatika Intézet

Szerver oldali programozas (PHP)

Dr. Balogh Zgeiti)

Piskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Adatbaziskezelés - SQL

Dr. Balogh Zsolt, Phl

D Siskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Webalkalmazasok fejlesztése

Dr. Balogh Zsolt, Ph

Doiskblai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Java nyelv Iszaly Gyorgy Barna f6|§ko|a| Matemat'lka es
adjunktus Informatika Intézet

Java technol6gidk Iszaly Gyorgy Barna f6|_skola| Matemat_lka s
adjunktus Informatika Intézet

Vizudlis programozas

Dr. Toledo Rodolfo,
PhD

foéiskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet

Fejleszékornyezetek (.NET)

Falucskai Janos

diskolai docens

Matematika és
Informatika Intézet
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3. 6. Az oktatok tovabbképzésére vonatkozo terv

A Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgiz&olajaval &allasi
jogviszonyban allo oktatéknak kotetegvenkénti szakmai felkés&ikonzultacidban, illetve
tovabbképzésben részt vennitk.

Az oraadoknak a szakkdzépiskola éves tovabbkepa®giben meghatarozottnak megféds
tovabbképzésben kell részt vennilk.

A szakkozeépiskola tanarai félévente szakmai koaeidt és tovabbképzést kapnak a szakijslel
és a tantargyfelésok kozrenikddésével.

3.7. Aképzéshez sziikséges épiilet és infrastauktar

A szakkdzeépiskola infrastrukturajat a Nyiregyh&diskolaval kotott bérleti szebdés alapjan
biztositja. A képzéshez szukséges targyi feltekeleknelyek a 78/2007. (VIII. 31.) GKM
rendelet mellékletében megtalalhatdak, a Nyiregyléizkola KTI Eurépai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskolaja (4400 Nyiregyh&Lestoi at 31/b) rendelkezik.

A képzéshez korszigen felszerelt, megfel@loktatdstechnikai eszk6zokkel ellatotiaddkkal,
szeminariumi termekkel és szamitégépes teremmeeteezik, mely megteremti a néigégi
oktatas lehéiségét nappali tagozaton.

HELYISEGEK
Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato

Szeminarium 6

El6ado 2

Taniroda 1

Nyelvi labor 2

Nevebtestlleti szoba 3

Széamitastechnikai terem 2

Kdnyvtar-olvasé 1

lgazgatdi iroda 1

Titkarsag 1

Gazdasagi vezétiroda 1

Tanulmanyi osztaly 1

Kdnyvelés 1

Kiszolgal6 helyiségek 4 személyzeti WC, 10 tanul6i WC, 2
(személyzeti, tanuloi WC, takaritoszer tarolo, takaritoszer tarolo, 4 szeméttarold
szeméttarold)

A NEVEL O ES OKTATOI MUNKAT SEGIT O ESZKOZOK

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutato
szamitogép IBM kompatibilis, Internet hozzaféréssel 60

televizid 10
video-lejatszo 10

vide6 kamera 4

magnetofon 6

irasvetié 4

projektor 5

digitalis fényképeé& 3

tankonyvek, szakkonyvek, folyoiratok, szUkségiseer
Szkenner, nyomtato, fénymasolé 2+10+3
Telefon 10
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Fax S
I[ratmegsemmisit 2
Az egyes tantargyak oktatashoz szikségeftverekésnyomtatvanyok
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Szakképzési program

4.1. A fel$fokl szakképzés megnevezése, a szakképesitésididi@imunkakorok,
foglalkozasok

A szakképesitéssel betolthetunkakorok, foglalkozasok
A felséfoku szakképzés megnevezése: web-programozo
Szakmacsoport:  informatika

A szakképesités OKJ azonosité szama:55 48104 000 0000
OKJ jegyzékbe kerulésének éve: 2006

A szakmai és vizsgakodvetelmények megjelenéébszolo rendelet szama:
21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet

A szakképesitéssel betdlthétmunkakérok, foglalkozasok:

A web-programozé munkaja soran alkalmazza a kaiszimitastechnikai eszkdzoket
Munkaszervezéssel kapcsolatos tevékenységet idgekaja soran kdrnyezettudatos
magatartasformat tanusit. Munkavegzés balesetvéd#lirasait ismeri, betartja, alkalmazza.
Szakmai idegen nyelvet haszndl feladatainak ehs&ez. Jogi és szabvany-ismereteket
alkalmaz. Részt vesz a tevékenységével kapcsgatmialkodasi feladatok ellatasaban.
Projekt tervezésében részt veszikkziti az alkalmazas fejlesztését. Alkalmazéseter
Alkalmazast fejleszt.

A szakképzest felugyd minisztérium:  Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
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A szakképesitéssel ellathato tevékenysegek megnésezés FEOR szama:
Hozzarendelt FEOR szam: 3131

A szakképesitéssel legjelleiitben betolthét munkakor, foglalkozas:
FEOR szama: 3131

A munkakodr, foglalkozds FEOR megnevezése: Szanpthgédzat lizemeltét

A szakképesitéssel betdlthétrokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

55 481 01 0000 00 00 Altalanos rendszergazda

55 481 02 0000 00 00 Informatikai statisztikugi@sdasagi tervéz
55 481 03 0000 00 00 Telekommunikacios asszisztens

55 810 01 0000 00 00 Mérnokasszisztens
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4. 2. Az alapképzésbe vald beszamithatdsag tésahestetése

Azon tanulok, akik a 4 feléves képzés kovetelmérgzeimeghatarozott feladatokat sikeresen
teljesitették, és sikeres szakmai zarovizsgatddebetséget kapnak arra, hogy
tanulmanyaikat a Nyiregyhazébiskola Természettudomanyi és Informatikai Kar
Programtervet informatikus BSc alapképzési szakan folytathassaikeres felvétel esetén -
kreditpont beszamitasaval.

A tanulmanyok folytatasanak feltételét, a felvépelentkezést — a hatalyos
kormanyrendeletben foglaltaknak megfééal — a Nyiregyhazidtskola Felvételi Szabalyzata
tartalmazza.

A programozo informatikus alapképzésre kotédgrebirt, minimalisan 180 mennyiségi

kreditpontbdl, a feléfoku szakképzésben megszerzett 120 kreditpontbdi&yisegi
kreditpont beszamitasra kerul.

4. 3. A fel$foku szakkéepzésbe valo felvétel kbvetelményei

érettségi bizonyitvany, a felvételi 6sszpontszaanjetentkednek a legjobb 2 érettségi
tantargy eredményéballapitjak meg.
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Kimutatas a tantargyak és kreditpont értékek tétbleszamitasarol

Felssfoku szakképzéskl alapképzésbe

tortéd kreditbeszamitas

Azon tanulok esetén, akik a 4 féléves képzés sziadsnadzsgakovetelményeiberoat

kovetelményt sikeresen teljesitették, sikeres saakdrovizsgat tettek, majd félsktatasi
felvételi jelentkezés és sikeres dontést kédseprogramtervezoé informatikus alapszakon
folytatjak tanulmanyaikat , a korabbi 4 féléves féifoku szakképzésben teljesitett

kreditekl®l 53 kredit beszamitasra keru

Az alapképzésben kotelaen ebirt 180 mennyiségi kreditpont kzu) a fel$foka

l

szakképzésben megszerzett 120 kreditporiBdreditpont kertl beszamitasra. A
tartalmilag azonos tantargyakat, tantargycsopott@kaelyeket a Nyiregyhazokkola
Programtervek informatikus BSc képzésében beszamitasra ker@lddbi tantargylista

tartalmazza.

Beszamitott FSZ tantargy

Elismert BSc tantargy

Beszamitand6 FSZ tantargy Programterved alapszak tantargy Kredit

Informaciétechnologiai alapismeretek WP 1001

Tablazatkezelés, adatbaziskezelés

WP 1002 Informatika és elektronika, PMB1201 4

Prezentécio, informacié és kommunikécio WP

1003

Operaciés rendszerek WP 1004 Operaciés rendsZekék?206 4

Altalanos gazdasagi és menedzsment ism. WP Altalanos gazdasagi és menedzsment ism., 1

1005 AlB1011

Multimédia alapismeretek WP 1201 Multimédia, PMB851 2
A - Halbzati architektirdk és osztott rendszerek,

Szamitégépes halézatok WP 1202 PMB1208 3

Internetes alkalmazasok WP 1203

Weboldal készités I. WP 1404 Internet eszkdzok és szolgaltatasok, PMB2105 4

Weboldal készités Il. WP 1405

Programozasi nyelvek I. WP 1204 Programozasi nkdlye®MB1204 5

Programozasi nyelvek 1. WP 1409 Programozasi glel;, PMB1205 5

Linux WP 1205 Linux, PMB2506 2

Matomatica . WP 1302 Prekalkulus, MTB3900 /

C\;jstlsgggkezetek és algoritmusok Adatszerkezetek és algoritmusok, PMB1207 3

Cvgr(i%:)allmozas modszertana A programozas moédszertana, PMB1214 3

Rendszerszervezés WP 1305 A rendszerfejlesztésdiégiaja, PMB2106 3

Objektumorientalt tervezés WP 1306 Objektumorignéilezés PMB2521 3

ﬁggtggi::ﬁ:ﬂ?g? \éVQPle‘B:/?DSMll Adatbazisrendszerek, PMB1211 5

Vizualis programozas WP 1405 Vizualis nyelvek, PNB?2 4

Osszesen: 53

A tantargylista akkor is érvényes, ha egy hallgatki Programterveézinformatikus
alapszakon kezdte tanulmanyait és azt kieretWWeb-programoz6 félfokl szakképzésben

folytatja tanulmanyait.
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A képzés oraterve

Tantargy neve Tantargy | Heti Felévi | Kredit | Eléfeltétel | Meghirdetés
kodja kontakt | kov. | pont ajanlott féléve
oraszam
Ea. | Gy. 1 2 3 /4
Informaciotechnoldgiai alapismeretek WP 1001 P D K|2 X
Tabladzatkezelés, adatbaziskezelés WP 1002 |0 |2 G 2 X
Prezentacio, informacio és komm. WP 1003 D P G 2 X
Operacios rendszerek WP 1004 1 2 K 4 X
Munkavégzési, jogi ismeretek WP 1005 2 @ K 2 X
Altalanos gazdasagi és menedzsment WP 1101 | 2 0 K 2 X
Munkavégzési technikak, ir. szerv. WP 1102 2 D K 2 X
Vallalkozoi ismeretek WP 1103 2 0 K 2 X
Munkaeb-piaci ismeretek WP 1104 2 0 K 2 X
Viselkedési kultara WP 1105 1 0 K 2 X
Multimédia alapismeretek WP 1201 2 0 K 2 X
Szamitdgépes haldzatok WP 1202 1 1 K 3 X
Internetes alkalmazasok WP 1203 1 1 K 3 X
Programozasi nyelvek I. WP 1204 2 2 K 5 X
Linux WP 1205| 1 2 K 3 X
Matematika . WP 1301 2 2 G 4 X
Matematika Il. WP 1302 2 2 G 4 WP 1301 X
Adatszerkezetek és algoritmusok WP 1303 [1 2 K 4 X
A programozas modszertana WP 1304 P D K 3
Rendszerszervezés WP 1305 2 0 K 3
Objektumorientalt tervezes WP 1306 1 2 K 3 X
Webalkalmazasok tervezése WP 1307 [1 2 K 3
Adatbazisok alapjai WP 1308 1 2 K 4 X
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Forrasanyagok ééllitasa I. WP 1401 1 2 K 3 X
Forrasanyagok édllitasa Il. WP 1402 1 2 K 3 WP 1401 X

Flash technolégia WP 1408 1 2 K 4 X
Weboldal készités I. WP 1404 2 2 G 4 X
Weboldal készités Il WP 1406 2 2 K 4 WP 1404 | X
Webszerkesstszoftverek WP 1406 O 2 G 2 X

XML ismeretek WP 1407, 2 0 K 2 X
Kliens oldali programozas (Java) WP 1408 1 2 K 3 X
Programozasi nyelvek II. WP 1409 2 2 K 5 WP 1204 X
Szerver oldali programozas (PHP) WP 1410 (1 2 K 4 X
Adatbaziskezelés — SQL WP 1411 1 2 K 3 X
Webalkalmazasok fejl. (PHP-SQL) WP 1412 1 2 K 4 X
Java nyelv WP 1413 1 2 K 3 X
Java technolégiak WP 1414 1 2 K 3 X
Vizudlis programozas WP 1415 1 2 K 3 X
Fejleszbkornyezetek (.NET) WP 1416 1 2 K 3 X
Szakmai angol WP 1501 O 2 G 0 X X KX K
Testnevelés WP 1502 O 2 ai 0 X X K K

Az elméleti és gyakorlati képzés soran megszeréatreditek szama:120, a fenti tablazat szerinti megoszlasban
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4.5. Aképzeés formai, tervezett létszam

A képzést nappali tagozatos formaban kivanjuktamdli

Tervezett létszam:

Iranyszam

Nappali tagozat

50

A képzés heti 5 napos képzési renddel keril megszésre.

4.6. A képzés igtartama

A képzés iditartama:

4 félév
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4.8. Aképzésiiszak hetekre bontott 6raterv tervezet:
|. FELEV
ORA | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
8°9-9% | osztalybnoki Tablazatkezelég, Operacios | Munkavégzési| Altalanos
adatbaziskezel@srendszerek | jogi ismeretek | gazdasagi és
menedzsment
9%’ Informaciétechnoldgial Tablazatkezelés, Operaciés | Munkavégzési| Altalanos
1 alapismeretek adatbaziskezelésrendszerek | jogi ismeretek | gazdasagi és
menedzsment
10%°- | Informéaciotechnoldgial Prezentacio, Operécios Vallalkozoi Szamitogepes
11°° | alapismeretek informaci6 és | rendszerek | ismeretek hal6zatok
komm.
11%°- | Munkavégzési Prezentacio, | Multimédia | Vallalkozoi Szamitégépes
12%° technikak, ir. szerv. informacio és | alapismeretek ismeretek hal6zatok
komm.
12%°- | Munkavégzési Programozasi | Multimédia | Programozasi | Weboldal
13 | technikak, ir. szerv. | nyelvek I, alapismeretek nyelvek I, készités |.
13- | Matematika I. Programozasi | Matematika | Programozasi | Weboldal
14°° nyelvek I. l. nyelvek I. készités .
14°- | Matematika I. Weboldal Matematika | Testnevelés Szakmai
15%° készités |. l. angol
Weboldal Testnevelés Szakmai
készités I. angol
Il. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
8°0-9% MunkaeB-piaci | osztalybnoki Adatszerkez | Adatbazisok | Forrasanyaga
ismeretek etek és alapjai k eléallitdsa I.
algoritmusok
9°%-10"° | Munkaeb-piaci | Internetes Adatszerkez | Adatbazisok | Forrasanyago
ismeretek alkalmazasok etek és alapjai k eléallitasa .
algoritmusok
10°-11° | Matematika II. Internetes Adatszerkez | Adatbazisok | Forrasanyago
alkalmazasok etek és alapjai k eléallitasa .
algoritmusok
11%°-12%° | Matematika II. Matematika II. Webszerkes¥Veboldal Programozas
t6 szoftverek| készités II. nyelvek II.
12%°-13° | Weboldal készités Matematika 1. WebszerkeszWeboldal Programozas
Il. t6 szoftverek| készités II. nyelvek Il.
13°.14° | Weboldal készités Testnevelés | Szakmai angol
1.
14°°-.15%° Testnevelés | Szakmai andol
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[1l. FELEV

ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
8°%-9° | Objektumorientalt | Linux osztalybnoki | Forrasanyagok Szerver oldali
tervezes eléallitasa Il. | programozas
(PHP)
9”210 | Objektumorientalt | Linux Viselkedési | Forrasanyagok Szerver oldali
tervezés kultara eléallitasa Il. | programozas
(PHP)
10"-11%° | Objektumorientalt | Linux Kliens oldali | Forrasanyagok Szerver oldali
tervezes programozas | eléallitasa Il. | programozas
(Java) (PHP)
11%°-12°° | Szakmai angol AdatbaziskezeléKliens oldali | Java nyelv
- SQL programozas
(Java)
12%°-13° | Szakmai angol AdatbaziskezeléKliens oldali | Java nyelv
- SQL programozas
(Java)
13%-14°° | Testnevelés Adatbaziskezelés Java nyelv
~sQL
14°-15° | Testnevelés
V. FELEV
ORA HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
8°2-9% | A programozas osztalybnoki Flash XML Szakmai gyak
modszertana technoldgia | ismeretek
9°%-10 | A programozas Webalkalmazasok Flash XML Szakmai gyak
modszertana tervezése technolégia | ismeretek
10°%- Rendszerszervezés| WebalkalmazasBlash Java Szakmai gyak
11%° tervezése technolégia | technolégiak
11%- Rendszerszervezés| Webalkalmazaswkualis Java Szakmai gyak
12%° tervezése programozas| technoldgiak
12 Fejleszbkdrnyezetek Szakmai angol Vizuélis Java Szakmai gyak
13%° (.NET) programozas| technologiak
13- FejleszékornyezeteK Szakmai angol Vizualis Testnevelés | Szakmai gyak
14°° (.NET) programozas
14% FejleszékornyezeteK Testnevelés
15%° (.NET)
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4.9. Vizsgaztatasi — értekelési rend:

A tantargyak szamonkérési formai:

Gyakorlati jegy:A tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmakéaszség értékelése. A gyakorlati
jeggyel értékelentlitantargy kovetelményeit és abiet kreditet a tanulénak élsorban a szorgalmi
idészakban kell teljesitenie, megszereznie. Az éréskél fokozatl migsitéssel torténik.

A vizsga (kollokviupnvalamely tantargy — altaldban egy félévet atfegiyaganak szamonkérése,
amelynek sikeres letétele a tantargyi kovetelmébgrlebirt kredit megszerzését jelenti. Ertékelés
0t fokozatu midsitéssel torténik.

Az egyes tananyagelemekhez kapcsolodo szamonké&eéseka tanulé ismereteinek értekelése, a
minésités, a hozzatartoz6 érdemjegy megadasaval Gtdidhan torténik.

Ot fokozatu értékelés: kollokvium, gyakorlati jegy
jeles (5)

j6 (4)

kdzepes 3)

elégséges (2)
elégtelen (2)

4.10. A képzés szakaszainak lezarasa

Felgifokl szakképzésben a tanuléknak a folyamatos ééwkeellett félévenként szamot kell adniuk
tudasukrdl, azaz minden félévben a szorgaliszdk végere a képzéesbarak ora- és
vizsgatervében &irt mdédon gyakorlati jegyet kell szereznilk, ilizsgéat kell tennidk.

Az intézmény a szorgalmiddzak megkezdésekor nyilvanossagra hozza a kepiéézak ismeret-
ellendrzési formait és azok Utemezését, tovabba a vidégmak rendjét.

A tanul6 koteles az adott félévréat tantargyak mindegyikét sikeresen lezarni agaediszakon
belll. Az eredményesen lezart félév utan folytath@nulmanyait.

Az intézményben a vizsgaztatasi rendet és a slkartézsga javitdsanak feltételeit minden tanulo
szamara hozzafértéeaz intézmény honlapjan.

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele iskolai remtigkepzés esetén: az utolso szakkepziolyam
eredményes elvégzése, amely egyenérééodulzaré vizsga letételével.

4. 11. Képzési iéiszakon belll a tantargyak egymasra épulése

Intézményiinkben a tanuld koteles az adott félé\diet éantargyak mindegyikéi sikeres vizsgat
tenni, az eredményesen lezart félév utan folytgthahulmanyait.

4. 12. A képzési ifszakra vonatkozo atlagszamitas

Ha a tanulo a vizsgaidzak végeig az &irt vizsgakat sikeresen letette, és az egyéb kiiwétg/eket
is teljesitette, tanulmanyi atlageredménye a megstteérdemjegyei alapjan szamithato.

A vizsgaidiszakban kijavitott elégtelen osztalyzatot az atkedmeéeny kiszamitasanal figyelmen
Kivul kell hagyni.

A tanulmanyi atlageredmeny:

Kitiing: ha az atlag 5,00
jeles ha az atlag 4,51-4,99
jO: ha az atlag 3,51-4,50

kozepes ha az atlag 2,51-3,50
elégséges: ha az éatlag 2,00-2,50.
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4. 13. A fel$foku szakképzés miségbiztositasi terve
A felséfoku szakképzés midségbiztositasi terve

A felséfokl szakképzés miiségbiztositasa szervesen illeszkedik a Szakkoz#pisk
minéségbiztositasi rendszerébe, amely alapjan a képméségének biztositasa, annak elemzése
teljes kotien atfogja az oktatas, képzés és nevelés valamniigtét. Kiemelt hangsulyt helyez a
képzési munka egészének rendszerszemléletéreecdrn@myességre és visszacsatolasos rendszerbe
hasznositja a felhasznalok tapasztalatait, megaddipegét. A tapasztalatok 6sszgtpsének
férumait képezik:

az onértékelések, a szakkozépiskola tanérai, agntiativ munkatérsai;

a szakkdzépiskola évenkénti értékelemzései;

a tanuldk félévente szervezett, valamint folyamaiékelésének kezdeményezése és figyelembe
vétele;

a szakonként létrehozott és az Uzleti élet szakesitibe(kamarai, jelerisebb vallalkozasok
vezebibdl) kialakitott tanacsado és értékalzakmai testiiletek ikbdéese.

Osszességét dinamikus szemlélet jellemzi, defakaltkozbels mérési pontok, a cél allapot,
tovabba azok eléréseét biztosito programok, progeiétélek és meghatarozott a teljesitések objektiv
mérésének mddszere. MBegbiztositasi rendszeriink, mint lathaté déntonértékelésen alapul és a
kovetked céltertleteket foglalja magaba:

felvétel

az oktatas folyamata, tartalma és tervezése

tanterv, tantargyi programok, tematika karbantartas

tankonyv, jegyzet, példatar, esettanulmany és eglgtaiasi segédletek készitése,

a tananyag tartalmi korsZgsitése,

szakirodalom, szakirodalmi figyekiépitése és a friss ismeretek hasznositasa,

oktatastechnikai feltételek fejlesztése,

gyakorlo helyek kivalasztasa, biztositasa, a gyakuk megszervezése,

az oktatasi folyamat elleérzése

evkozi szamonkéreés (szobeli és irasbeli feladatitdagpesettanulmany készités,

hazi feladat (egyénre szabott témak)

modul és képzési feled dralatogatasa

szemeszterenkénti szamonkeérések, vizsgak (ismesbeelrzésénekdbb formai — kidolgozott
rendszer)

tanuldi visszajelzések

tanuloi érdekképviselet valasztas,

oktatok és tantargyi tematikak tanuloi véleményezés

folyamatos konzultaciok.

belss visszajelzések

vezebi Oralatogatasi tapasztalatai,

oktatok értekezlete,

tantargyi konzultaciok.

Konzultacio, megbeszélés @dkola oktatoi, vezéi, szakfelebsei €s a szakkdzeépiskola veigt
tanarai, adminisztrativ munkatarsai kozott

klilsé visszajelzések

zarovizsga (képesit bizottsagok és bizottsagi elndkok tapasztalatdegkdkonyvei,

szakmai szervezetek értékelése, visszajelzései,

végzett tanulok elhelyezkedési lebsigei, munkahelyi beilleszkedeéstik,

végzett tanuldink fetoktatasban torténtovabbtanulasa, helytallasa,

oktatdok szakmai és tudomanyos testiletekben vai@piese,

a szakkozépiskola vezettanarai, dolgozoi, adminisztrativ munkatarsaseajelzései (szébeli,
irasos, dokumentalt jeg§konyvek stb.)

oktatdék tudomanyos konferenciakon, workshopokon vészvétele,
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szabdlyzatok betartasa

4. 14. A gyakorlati képzési program kdvetelméngdelioktatasi intézmeényben,
szakkozépiskolaban teljesiténgyakorlati képzés draszama, a gyakorlati képyek, a gazdalkodo
szervezetnél megvaldsuld szakmai gyakorlat esetgmalorlati képzes fellgyeletében kozidddd
terlleti gazdasagi kamarak felsorolasa.

Minden tanul6 az altala valasztott szakiranynakfelej vallalkozasban vagy részegységnél vesz
részt kotele& szakmai gyakorlaton. Ezek kiterjednek a médisszdrvezeti kommunikacioval,
programszervezéssel sth. dsszefiigyékenységek, valamint a szakirdnynak medfelel
munkakorok minél tébb elemére. A szakmai gyakardja:

A Uzleti, gazdasagi, kereskedelmi, logisztikai dtbtve ezekkel rokon
vallalkozasok/szervezetek/cégek munkajanak, munkiggaek, szakteriiletek megismerése;

a kulénbod elméletek, fogalmak, eljarasok, médszerek megéribstoleg felfoku szakképzés
keretében tanultak adaptalasa, szintetizalasa;

kilonbo® képességek, mint megértés, alkalmassag, szakérejlesztése;

a tanultak és a gyakorlat kdz6tti kapcsolatok feéigese, éimozditasa, 6sszekapcsolasa valésagos
helyzetekkel;

a tovabbi tanulmanyokhoz sziikséges alapok megseerzé

a szakma megismertetése a tanuldval, a palyaraalkdtmassag megesitése.

A tanul6 aktivan részt vesz a gyakorlati hely miéddigaban, a gyakorlati hely, a szakkézépiskola
vezetése, osztaymok, szakvezétés a szakfelés egyittnikodés megszervezésében. Onalléan
javaslatot tehet és valaszthat ki gyakorlati hetyszakfeldis jovahagyasaval, ha ez sikertelen, a
szakvezet tanar, illetve a szakkdzépiskola gyakorlati oktatredi, illetve a Biskolai Intézet
segitséget nyujt. Ebben nagy szerepe lehet a szapisikola €s a szakmai intézet
kapcsolatrendszerének. A gyakorlat teljesitéségadd cégeknek igazolniuk kell, konkrétan
megjeldlve a gyakorlat épontjat és a ledolgozott munkadrak szamat (a néigy alatt legalabb

200 munkaora kotelér. A tanul6 a gyakorlatrol meghatarozott szemportialpjan
dolgozatot/gyakorlati naplét kételes késziteni.

A gyakorlati naplo elkészitéséhez a szakkozépisiypddorlatvezet tanara segitségével, a
szakfelebs egyetértésével gyakorlati tematikat bocsat ddammdelkezésére, amely tartalmazza a
gyakorlat teljesitésének feltételeit, a gyakonatinka eredményes teljesitéséhez sziikséges
gyakorlati napl6 formai és tartalmi kbvetelményaiggyakorlati munka teljesitésének szempontjait,
irAnyelveit. Ezt a szakkdzépiskola vezetése a gyatkmegkezdése &t egy honappal a tanuldk
rendelkezésére kell bocsassa, és tajekoztatnia katluldt a gyakorlat teljesitésének
kovetelményeisl.

A tanulénak a szakkdzépiskola altal kibocsatotzay@stiirlapot kell kitéltetnie a gyakorlati hellyel,
mellyel a tanul6 és a gyakorlati hely vefetigazolja, hogy a tanulé gyakorlati idejét lediie.

Mely tartalmazza a tanulé személyes adatait, aajatk munka idtartamat és a gyakorlati hely
adatait, a gyakorlati hely ve#gdnek nevét, alairasat, pecsétjét.

Felmentést kaphat a gyakorlat (v. egy részéenejesigtse alol az a tanulo, aki a gyakorlat
esedékességét megmi 1 éven beliil dolgozott az informatika valamelyiterén és azt hivatalosan
igazolni tudja. A felmentést ezzel az igazolasshét kérvényezni. Az igazolasnak tartalmaznia kell
a munkaban eltolt6tt édartamot, a ledolgozott munkadrak szaméat és a nkdnka

Egyluttmikddé gazdasagi kamara:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és dipaaka
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5. Mellékletek

1. szamu melléklet:
Tanuléi szerédés minta

Kamara tolti ki!
ISZIIR nyilvANtartasi SZam: .........ccccvvvviveeemiieeeieeeeeeeenenns
IKEAtOSZAM: ...
Tanulo ISZIIR azonositdja: . . Iktatédpontja: .
A képzshely gyakorlati kepzessel foglalkozhat a kov hmat ill. tandasitvany aIapJan ..................................................

TANULOSZERZ ODES

amely létrejott a gyakorlati képzést szekrgazdalkodo szervezet és a képzéshen résztaauld kozott a(z)
............................................ OKJ SZAMU ..t
szakképesités gyakorlati képzésére az aldbbididieszerint.

Képzési i az OKJ szerint] ][ | év.
Gyakorlati képzés kezdete a gazdalkodé szervez@dél] |.[ [ |.[ ] ] és varhato befejezése{2§ |.[ T .

[T1

Képzést végé gazdalkodo szervezet (vallalkozd) | A képzésben részt vesrtanulo

NV e NEVE:
................................................................. Sziletéskori neve:

4= 1= N I ot RO
................................................................. SzuleteS| helye:

Adészamal [ T T T T T T HHTT | e,

A gazdalkodo6 szervezet (vallalkozas) vezetésén hgl§ziletésiid: 19 | [[ | |[ [ |

gyakorlati képzésért felés személy ANYJA NEVE. oo e

DBV ettt ettt ettt et s ememem ettt ee e Lakcime: LT e,

Tl faX ]

Képzédelyének tel: faX..oooo

NBVE. ovieieie et et et e ete et mmmmmn e aeesnneentaennnas e-mail: ............ (T

cime: [ L T T I Legmagasabb iskolai végzettsége: ...........c..cc........
...................................................... Szakkepzettsege:

1= FAX o]

Tanulé gyakorlati képzését végjzzemély Szakmai egészségugyi alkalmassag kelte:

DBV, et 20 1 LT T LU T

L=

Az elméleti KEPzZEst DIZLOSITO ISKOIBMEVE: ... ...t e e e e e et e e

o310 T= I TR OMszama: | [ T [ 11
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I A szerddj felek a Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Keredkeds Iparkamara - megbizottja étel a
szakképzést sz6l6, 1993. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakba@®zakképzési torvény)@lasai szerint, egyetéen
nyilatkoznak arrél, hogy egymassal tanuldsédést kivannak koétni.

Il. A képzést végéi gazdalkodod szervezet kotelezettséget vallal hogy a tanulé szamara egészségvédelmi
szempontbdl biztonsdgos munkahelyen - szakmazégakodvetelményeknek megfélelgyakorlati képzési és a
szakmai vizsgéra valo felkészitéisgondoskodik. A képzés teljesdidirtaméara a Szakképzési térvény 17.8-anak
megfeleb oktatast biztosit.

lll. A gazdalkodd szervezet biztositja a tanulogitiets juttatdsokat, kedvezményeket a
Szakképzeési torvényben és a 4/2002. (11.26.) OMetriben meghatarozottak szerint:

- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezmégyleszést, vagy étkezéshez természetbeni
hozzajarulast

- tisztalkodasi eszkdzoket,

- ugyanolyan munkaruhat, egyéni védzkozt, véditalt, mint amely a tanuléval azonos
munkahelyen és munkafeltételek kozo6tt foglalkoztatmunkavallalokat megilleti,

- szUkseég szerinti koltségteritést,

- a teljes képzési e felebsségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) belése)

- rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI.21. 8. (3) bekezdése)

- oktatasi sziinetet és felkészulésitifl993. évi LXXVI. tv. 41-43. §)

- pénzbeli juttatast

IV.  Atanulo pénzbeli juttatdsanak havi mértékeak&épzesi évfolyam diféléveben —
fuggetlenil az elméleti, illéteg a gyakorlati képzési napok szamatol - a hogprapjan érvényes
koteled havi legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb 2&raléka. A tanulmanyi
kotelezettségének eredményesen eleget tett tapnkbpli juttatasdnak mértékét a szakképzeési
evfolyam masodik, illéleg tovabbi féléveiben — a tanul6 tanulmanygneénetelének és
szorgalméanak figyelembevételével — emelni kell.&hzbeli juttatas osszedétdjékoztatni kell a
tanulo tanuldi jogviszonya szerinti illetékes szepk iskolat.

Ennek megfelélen a szer@o felek az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnal (r¢-ban vagy a
minimalbér %-ban):

a szakképzés |. félév . félév
l.

évfolyaméaban
.

évfolyaméaban

Amennyiben a tanulé tanulmanyi eredménye elégtelekor az elz6 félévben adott pénzbeli
juttatas havi 6sszegét kell biztositani.

A gazdalkodo szervezet a tanulot jogszabaly alampjégillet juttatasokon és kedvezményeken fellil
az aldbbiakat biztositja::

V. A tanulé kotelezettséget vallal arra, hogy

- a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtar§epzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességenegifeleben elsajatitja, a biztonsagi,
egészséguigyi és munkavédelndiiglsokat megtartja, nem tanusit olyan magatadéast)lyel a
gazdalkodé szervezet jogos gazdasagi érdekeit lyegretne,

- amennyiben még nem rendelkezik kétélermgannyugdij-pénztari tagsaggal (az 1997. évi
LXXXII. tv. alapjan), azt haladéktalanul megkoéts énnek tényét bejelenti a gazdalkodd
szervezetnél.
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Ezen kivil vallalja, hogy:

VI.  Atanulo altal eballitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gakddo szervezet
rendelkezik.

VII.  Jelen tanulészetimlés a gyakorlati képzés - fentebb megnevezett dattszervezetnél
(vallalkozonal) tortéé - megkezdésekor Iép hatalyba, s a szakmai vizkgees letételével, vagy a
tanulészerédés Szakképzési torvényben meghatarozott mas dktinigro megs#nésével ér
véget. A tanuloszeérlés megdmeéseébl a gazdalkodd szervezet az illetékes terileti gaadi
kamarat, illebleg a tanulé szakmai elméleti képzését ellatd sadkiskolat egyiddjleg értesiti. A
szerddeést a tanuld és a gazdalkodo szervezet csak kiggasgyezessel modosithatja.

VIII.A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasaaidéani szo6l6 1999. évi CXXI.
torvenyt, a kdozoktatasrol szold 1993. évi LXXIXntényt, a szakképzé&drszolo 1993. évi LXXVI.
térvényt, a 4/2002. (11.26.) OM rendeletet, valatrargyakorlati képzéssel és a tanuldi juttatasokkal
kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kellrakkani.

Szersds felek a tanuloszeémést, mint akaratukkal mindenben editezz illetékes gazdasagi kamara megbizottjt,el
a mai napon alirtak.

Datum:20_[ |[ [ [ ] ]

Gazdalkod6 szervezet Tanulé
P.H.

Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Kereskedelnparkdmara
P.H.

Jelen szemést kapjak:

1./ Gazdalkod6 szervezet:

2./ Tanulé:

3./ Szakmai, elméleti oktatast biztosito iskola:

4./ Szabolcs — Szatmar - Bereg megyei Kereskedsriparkamara:

5./Nemzeti Szakképzési és Fétthépzési Intézet TAmogatési és Bevallaskezeléziglagtosaga, Szakképzési
hozzajarulasi osztaly (1374 Budapest, Pf. 564)
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2. szamu melléklet:
Felgifokl szakképzésben egyutitkidési megallapodas alapjan résztévenas intézményekkel
kotends szerddés tervezete

MEGALLAPODAS

amely |étrejott egyréséra ..................... SzakkOzépiskola (székhely: ..................... ,
adoészam: ...........cceeeuennns ), a tovabbiakban (Szakk&zépigkatdamint

- TR . (székhely: ..............oeeni ,adészam: ...l ), mint

foglalkoztato (a tovabblakban Foglalkoztato) kd)zatSzakkozeplskola 2. éves

................... (felsdfoku szakképzés) tanuldi szakmai gyakorlatanakrgblitasa érdekében, az
alabbiak szerint:

Foglalkoztat6 vallalja, hogy a 7. pontban megneitd¢aaulékat ............... kozoétt ... nap
idétartamban a szakmai gyakorlat letdltésére fogadja.

Foglalkoztat6 a tanul6 munkajanak iranyitasardléadezésére instruktort jeldl ki.

Foglalkoztat6 a tanulé szamara ldiséiget biztosit a fikddesi korébe tartozo jogi és tgyviteli
feladatok megismerésére és gyakorlasara.

Foglalkoztat6 tajékoztatja a Szakkozépiskolat atrala tanuldi a Foglalkoztatonal érvénybers lév
(fegyelmi, titokvédelmi stb.) élrasokat megszegte. llyen esetekben a Szakkozépigndoskodik
a tanuldra vonatkozo fegyelmio@élasok érvényesitesir

A Szakkozépiskola tajékoztatja a tanul6t a szalgyakorlattal kapcsolatos jogairél és
kotelezettsegeit.

A Foglalkoztat6é a szakmai gyakorlat teljesitését .................—ig igazolja a Szakkozépiskola
részere.

A szakmai gyakorlaton résztwetanuld és gyakorlatvezet

Tanulo6 neve: gyakorlatvezeé neve:

Nyiregyhaza, 200 ............ccovvvnnnnn.

Foglalkoztat6 Szakkozépiskola
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3.szadmu melléklet:
Bérleti szerddés a szakkdzépiskola ésdaskola kozott

~

K[po-93/333/22F

BERLETI SZERZODES

amely létrejott a Nyiregyhdzi Féiskola — a tovabbiakban Bérbeadd (székhely:4400
Nyiregyhéza, Sostoi ut 31/b., addszam: 15329853-2-15,
bankszamlaszdm:100440010028289500000000, képviselé: Dr. Janosi Zoltan rektor) valamint
a ,Nyiregyhdzi Féiskola KTI Eurépai Uzleti és Kommunikacids Szakko6zépiskolaja”-t
(tovébbiakban Szakk&zépiskola) fenntarté Nyiregyhazi Féiskola a tanulisi kompetencisk,
az oktatis és szakképzés fejlesztéséért kiozhasznl alapitvany — a tovabbiakban Bérls
(székhely: Nyiregyhdza, Sostéi ut 31/b., addszam: 18817492-1-15 , bankszamlaszam:
11744003-20948982-00000000, képvisels: Dr. Jeney Istvan, a kuratérium elndke)

kozott 2009. aprilis 1-jété] hatarozatlan idére az alabbi feltételekkel:

1. A Nyiregyhdzi Foiskola, mint Bérbeadd az 1. sz. mellékletben részletezett
helyiségeket biztositja a Bérl6 altal fenntartott Szakkozépiskola tevékenységéhez.

2. Bérl6 bérleti dij cimén a bérlé félévenként a normativara jogosult tanulék utan kapott
normativa 30 %-at utalja 4t bérbeaddnak.

3. Bérbeado véllalja:

3.1. a szerzédés 1. sz. mellékletében szerepld helyiségeket - a Bérlovel
tanulmanyi félévenként egyeztetett napi idéintervallumokban — bérbe adja a
Szakko6zépiskola szamara,

3.2. abérbe adott helyiségek berendezését, felszerelését,

3.3. a helyiségek miiszaki 4allapotdnak megfeleld szinten valé tartdsat,
karbantartasat,

3.4. ahelyiségek takaritasat,

3.5. az oktatdsi tevékenységhez kapcsoldédd kdziizemi szolgéltatasok biztositasat,
valamint igény szerint oktatastechnikai szolgaltatasok lehet6ségének
biztositasat,

3.6. az épiiletre, helyiségekre vonatkozd tliz-, vagyon-, munka- és balesetvédelmi
eléirdsok  betartdsat, illetve a vagyonkezelésében 1év6 infrastruktira
vagyonbiztositasat, karbantartasat,

3.7. az éptiletben, illetve a hasznélatba vett eldadétermekben programismertetdk,
hirdetések, eligazito tablak elhelyezésének biztositasat.

4. Bérlo vallalja:

4.1. tanulményi félévenként a Bérbeadé rendelkezésére bocsatia az 1. sz
mellékletben szereplé tantermek, el6adétermek hasznalatba vételének
idétartamara vonatkozo irasba foglalt igényét,

4.2. tanulményi félévenként, adott félévre beiratkozott éllamilag finanszirozott,
nappali tagozatos, tanuldéi jogviszonyra jogosult tanuléinak létszamara
vonatkozé adatot szolgaltat Bérbeadonak,

4.3. a bérelt helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelden oktatasi célra hasznilja a
rendelkezésre bocsatott infrastruktarat, illetve szolgaltatasokat
rendeltetésszerlien hasznalja,

4.4. a Foiskola tliz-, vagyon-, munka-, személy- és balesetvédelmi eldirdsait
elfogadja és betartja,

4.5. harmadik személy részére nem adja tovabb a bérleményeket.
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5. Felek megéllapodnak abban, hogy a Bérbeadd elézetes értesités Gitjan jogosult a bérleti
szerz6dés rendelkezéseinek betartdsat, €s a rendeltetésszer(i hasznalatot ellendrizni.

6. A fizetés mddja: atutalas, a targy év junius 31-ig, illetve december 31-ig.

7. Jelen szerzédés 2009. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, melyet barmelyik fél jogosult a masik
félhez intézett irasbeli nyilatkozattal az adott tanulmanyi félév utols6 napjara, de
legalabb 30 napos felmondasi id6vel felmondani.

8. Jelen szerzédésben nem szabédlyozott kérdések tekintetében a Ptk. hatalyos

rendelkezései irdanyadok.

9. Szerzédd felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagyolag

irjak al.

Nyiregyhdza, 2009. marcius 31.

gllenjegyze™

phrum: 20:

.........

AlALras: oo 7 4

Jeney Istvan
atérium elndke
Nyiregyhdzi Féiskol# a tanulési kompetencidk,
az oktatds és szakképzés fejlesztéséért
kozhasznu alapitvany
Bérlo

Ez a dokumentum
a Jogi és Szabalyozasi Iroda

altal feliilvizs gélt.I N0

N
Nyiregyhaza, .. {¥otnim S e, .

Ny

Dr. Pintér Anik

jozi I
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H

1. sz. melléklet

181/B terem (informatika labor) | B. épulet 1. emelet 30 f6
183/B terem (informatika labor) | B. épilet 1. emelet 30 6
182/B tanterem (el6ado) B. éplilet 1. emelet 60 f6
085/B tanterem B. épulet foldszint 30 f6
086/B tanterem B. épulet foldszint 30 f6
087/B tannterem B. épulet foldszint 30 f6
088/B tanterem B. épulet féldszint 30 6
090/B tanterem B. éplet foldszint 30 f6
091/B tanterem (nyelvi labor,

szaktanterem) B. épulet féldszint 15 6
089/B tanterem (el6add) B. épllet foldszint 60 f6
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2. sz. melléklet

Szakkozépiskola tevékenységeét biztosito egyeb helyiségek

160/B |gazgatdi Iroda, igazgatésag

B. épulet 1. emelet

3 f6

159/B Tanari szoba, targyald

B. épulet 1. emelet

20 f6

176/B Tanari szobak, gazdasagi
irodak

B. épulet 1. emelet

8 f6

137/B iroda, szeminariumi terem,
szaktanari iroda, Féiskolai Tukor
szerkesztéseg

B. épulet 1. emelet

10 f6

138/B szerkeszttségi szobak,
Campus Radio

B éptulet B szarny 1. emeleti folyosé

B. épulet 1. emelet

B épulet 1. emelet

20 16

B épilet B szarny foldszinti folyoso

B épulet foldszint

B éptlet B szarny 1. emeleti
toalettek (néi, férfi) 2db

B éptlet 1. emelet

B épulet B szarny foldszinti toalettek
(n6i, férfi) 2 db

B éplilet rendezvényterem

B épllet foldszint

B épulet 1. emelet

1200 6

Kozponti Kényvtar és Szakirodalmi
Informaciés Kézpont

A épllet

Sportcentrum, egészsegugyi
létesitmények, pszicholégus

Uszoda és Atlétikai csarnok
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4.szamu melléklet:
Egyuttmikodési megallapodas tervezet

Egyuttmiikodési megallapodas — tervezet -

amely |étrejott egyrésér a Nyiregyhazi Foiskola (Nyiregyhaza, Séstai ut 31/b)
(Természettudomanypiskolai Kar) (a tovabbiakban Réiskola), masrészil a Nyiregyhazi
Féiskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkozgiskolaja (Nyiregyhaza, Sostoi
ut 31/b) (tovabbiakban Szakkozépiskola), valamiNyaegyhazi Féiskola a tanulasi
kompetencidk, az oktatas és szakképzés fejlesztasé&ézhasznu alapitvany
(Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b), mint a szakkdzépaskenntartdja kdzott fetgoku
szakképzések szakkdzeépiskolai rendszerben, tgoghiszonyban tortéhinditasarol.

A megallapodas targyat a felek szandéka szerir@.2¥eptember Btinditandd
WEB-programozo

fels6foku szakképzési (FSZ) program megvalositasa ké&ernilag finanszirozott nappali
tagozatos képzés keretében.

Felek nem zarkdznak el attél, hogy megfektamu jelentkezés esetén a képzést a
késsbbiekben koltségtéritéses formaban is inditsak.

A Foéiskola megvizsgalva a Szakkodzepiskolanal az FSZé®piikddtetésének szeméelyi és
targyi feltételeit, megallapitotta, hogy azok — im#ségiranyitasi rendszer folyamatos
mikodtetésével — megfetehlapot biztosithatnak a képzés szinvonalas lebibagahoz.

A felek kinyilvanitjak, hogy kdzoés érde&begytttntikddve,Nyiregyhazana
Szakkozépiskola sajat és egytikinidésben biztositott infrastrukturgjara tamaszkodva
megszervezi a fenti képzéseket. A személyi és itfetigtelek megvizsgalasa és éigkola
részeéél torténs elfogadasa utan szakinditoként a kozépiskoladégd késziti €l mindazon
dokumentaciot, amely e korbe tartozik.

A Szakkozeépiskola vallalja, hogy a képzes felugyets képzéssel kapcsolatos feladatok
elldtdsara munkatérsai kozul megbizottakat (odawabkoket) jeldl ki.

A képzésben résztvék a képzésre tortérfelvétellel a Szakkdzépiskolaval kertilnek tanuldi
jogviszonyba, igy vonatkoznak rajuk mindazon dgakkedvezmények, amelyeketl®93.

évi LXXVI. torvény a szakképzésilletve az1993. évi LXXIX. torvéng kozoktatasroa
szakkdzépiskolak altal folytatott iskolarendsizképzések esetéensél.

Az 1. pontban leirt FSZ képzési programjat (tant@mtargyleiras, stb.) aiskola bocsatja a
Szakkdzépiskola rendelkezésére, egyben a képzéséginiztositasa érdekében
folyamatosan segiti a Szakkozépiskola oktataskmwseget és ellatja a képzés szakmai és
modszertani fellgyeletét.

A Foiskola a tantervek folyamatos 6sszehangolasavaiditia a képzés beszamithatésagat,

hogy az FSZ képzésben résziyéanulok szamara nyitott legyen végzés utani
bekapcsolodasuk lelistege adiskola megfelal alapképzéseibe.
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A Foiskola allasfoglalasa szerint a fenti figlski szakképzések esetében a Szakkdzépiskola
targyi €s személyi feltételei megfeiddiztositekot jelentenek a beszamitasra a web-
programozo szak esetében a programozo informadilapszakra fetsooktatasi szakiranyu
tovabbtanulasnal.

A Foéiskola oktatast tamogato, segievékenysége érdekében:

Szakfelebst jeldl ki, aki felel az oktatas képzési prograknneegfeled lebonyolitasaért.
Tantargyfelebst jeldl ki, aki segit a tananyag, az évkozi fetalaaz elledrzési
kovetelmények 0sszeallitasaban és a vizsgaztataglamint a tantargy mas oktatdinak
szakmai felkészitésében. Segitséget nyujt tovallodgazati témak dsszeallitasahoz, a
formai és tartalmi kévetelmények meghatarozasahoz.

Bizottsagi tagot delegal a szakmai kegesizsgabizottsagba.

Jovahagyja a képzések 6ra- és vizsgatervét, tovdkbpzésekben résztveoktatok
szemelyeét.

Rendszeresen értékeli a képzésekssigét az alabbiak szerint:

A tantargyfelebsok — a Szakkdzépiskola oktatoi beszamoloinak zihalasaval —
félévenként értékelik a hozzajuk tartoz6 tantargylaatasat, és jelentésiket eljuttatjak a
szakfelebsoknek.

A szakfelebsok a tantargyfelékok jelentései alapjan értékelést készitenek aflseyadb|.

A szakfelebsi értékelést adtskola megismerteti a Szakkdzépiskola igazgatojavkEpzések
tanfolyamfelebsével és a képzésekbe bevont oktatokkal. Az édélahpjan meghatarozzak
a szukseéges intézkedéseket, illetve egyéb teendAz értékeléshez felek felhasznaljak a
képzésekben résztuetanuldk vélemeényét, melyet @iBkola iranyitasaval a
Szakkdzeépiskola végez el és dolgoz fel.

Az alapképzésben kreditértékként figyelembe erseheretkoroket — sikeres felvételi esetén
— a hallgato tanulmanyi kovetelményeinek teljesitgsran beszamitja jelen sz@tes 1. sz.
melléklete szerint.

A Szakkdzépiskola biztositja a képzések lebonysidtidz sziikséges infrastrukturat és
szemelyi feltételeket, mint a képzésekre jogosatidgsagilag és jogilag 6nallo személy,
onalléan szervezi és bonyolitja le az oktatastdattdanterveknek megfeti@n és
gondoskodik a képzésekhez kapcsolodo szakmai ggadloitebonyolitasarol, a Szakképzeési
és a Kdzoktatasi torvénys@tasainak megfeléen és a szakinditasi kérelmekben
megfogalmazottak szerint.

A Szakkozeépiskola elkésziti a képzések Ora- egaiesvét, szervezi a képzesi programok
tanrendszérlebonyolitdsat és megkoéti mindazon oktatéi és legyérddéseket, amelyek a
programok megvalositasahoz sziksegesek.

A Szakkozeépiskola adiskola iranymutatasai szerint kialakitja éskadteti a képzések
minéségbiztositasi rendszerét, amely kiterjed a kégafsimatok egészére, kiléndsen:
az egyes targyakra

a szakmai gyakorlatokra

a végzett tanulok felkészultségére.

A Szakkozepiskola vezeti a tanigyi nyilvantartést]ynek keretében a kbvetkez
dokumentalast koteles elvégezni:

a felvettek adatainak nyilvantartasa,
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a félévenként beiratkozottak anyakdnyvi adatairdgzitése, tarolasa, az évhalasztok,
elbocsatottak névsoranak elkészitése,

a félévenkénti 6rarend, valamint az egyes tant&rgyemtervének elkészitése, az évkozi és
zarovizsga kovetelmények megfogalmazasa a tan&ajigok bevonasaval,

a vizsgajegyek nyilvantartasa és sulyozott félamutmanyi atlageredmények kiszamitasa,
az évkozi feladatok, zarthelyik, irasbeli vizsgstk. teljes anyaganak tarolasa, a képzeés
befejezését kovétharom évig,

a vizsgak, zardvizsgak jegikdnyveinekérzése,

a zarddolgozatok egy példanyanak tarolasa,

A Szakkozépiskola altal megszervezett szakmai képeizsga eredményeként a
Szakkdzépiskola altal kiadott bizonyitvanyt a Szedpiskola igazgatdja, mint a
vizsgaszervazintézmény vezéfe, a zarévizsga bizottsag elndke éskola rektora vagy
az altala kijel6lt személy irja ala.

Az egyes dokumentumok formai kdvetelményeit a Sda&giskola és adiskola
k6zdsen hatarozza meg.

A felek megallapodnak abban, hogy a Szakkdzépiskdiaskolanak a képzési program
biztositasaéert, oktatast tamogato, setgvekenységéeért, tovabba @dkolan felmerib
igazgatasi és egyéb adminisztracios munka elldrekéit felévenként a Szakkozépiskola
altal felvett €s normativara jogosult tanulok ukapott normativa 5 %-at, a 2009/2010-es
tanével téritési dijként kifizeti/atutalja adiskolanak.
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Egyéb megéallapodasok

Felek megallapodnak abban, hogy a kdzoéttik létregiputtmikddési megallapodas — a
sulyos szer@désszeges kivételével — kizarolag egy teljes képddas befejeztével
mondhat6 fel, harom honapo$sttes felmondasi ével. Felmondas esetén, a képzésben
résztvev hallgatok szamara a képzés befejezésénelokdggdt mindkét fél résagr
biztositani kell.

A felek megallapodnak abban, hogy jogvita esetsfdidgesen peren kivilli egyezségre
torekszenek.

A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekb@le vonatkozé hatalyos
jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megallapodas az alairastél szamitott kévitarszol azzal, hogy minden U] képzés
esetében felek a pénzigyi feltételeket Ujratargiias megegyezés esetén — ha a feltételek
egyébkent fennéllnak — a megallapodast kiterjesikthe

Nyiregyhaza, 2009. aprilis 27.

Dr. Janosi Zoltan Békési Elemér

rektor igazgato
Nyiregyhazi Biskola Nyiregyhazi Biskola KTI

Eurdpai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskolaja

dr. Kiss Ferenc Dr. Jeney Istvan
dékan a kuratérium elnoke
Természettudomanyidkskolai Kar Nyiregyhazi Biskola a tanulasi

kompetenciak, az oktatas és szakképzés
fejlesztéséert kozhasznua alapitvany
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1. sz. melléklet a szefdésben szeregltanuldi jogviszonyban inditandé fed$oku szakképzéseken
tanult tArgyak a Nyiregyhazi Biskolara tortéry kreditbeszamitasarol

Azon tanulok, akik a 4 féléves képzés képesitéstadményeihez meghatarozott feladatokat
sikeresen teljesitették, Intézményinkben sikerakmsai zarovizsgat tettek, leldseget kapnak arra,
hogy tanulméanyaikat folytathassak a Nyiregyhd&iskola programozo informatikus BSc
alapszakjan.

Ennek feltételét — a hatalyos kormanyrendeletbghafmknak megfelélen — az adott diskola
Felvételi Szabalyzata és az évenként megjetaisioktatasi Felvételi Tajékoztato tartalmazza. A
foiskolai alapképzésre felvételt nyert tanuldk &bkl szakképzésben teljesitett sikeres
kovetelmények beszamitasra kerllnek az intézméatyadyai szerint.

A tartalmilag azonos tantargyakat, amelyeket a étpihazi Biskola BsC képzésében beszamitunk.
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A szerzdés 1.sz. melléklete / Falfoku szakképzéskl alapképzésbe tortél kreditbeszamitas
Azon tanulok esetén, akik a 4 féléves képzés sziadsndzsgakovetelményeiberoat

kovetelményt sikeresen teljesitették, sikeres saakdérovizsgat tettek, majd félsktatasi felvétel
jelentkezés és sikeres dontést kdeaiprogramtervezé informatikus alapszakon folytatjak
tanulmanyaikat, a korabbi 4 féléves féifoku szakképzésben teljesitett kredit@kb3 kredit
beszamitasra kerdl

Az alapképzésben kotelaen ebirt 180 mennyiségi kreditpont k6zu) a fel$foka szakképzésben
megszerzett 120 kreditpontdsB kreditpont kertll beszamitasra. A tartalmilag azonos tantargtyak
tantargycsoportokat, amelyeket a Nyiregyh&iskola Programtervézinformatikus BSc

képzéseben beszamitasra kerll, az alabbi tantstayydirtalmazza.
Beszamitott FSZ tantargy Elismert BSc tantargy Kredit
Beszamitand6 FSZ tantargy Programterved alapszak tantargy
Informacidtechnolégiai alapismeretek WP 1001
Tablazatkezelés, adatbaziskezelés
WP 1002 Informatika és elektronika, PMB1201 4
Prezentéacio, informacié és kommunikacio WP
1003
Operaciés rendszerek WP 1004 Operacios rendsZek&k206 4
Altalanos gazdasagi és menedzsment ism. WP Altalanos gazdasagi és menedzsment ism., 1
1005 AlIB1011
Multimédia alapismeretek WP 1201 Multimédia, PMB251 2

VI s Halbzati architektdrak és osztott rendszerek,

Szamitogépes halézatok WP 1202 PMB1208 3
Internetes alkalmazasok WP 1203
Weboldal készités I. WP 1404 Internet eszkdzok és szolgaltatasok, PMB2105 4
Weboldal készités 1l. WP 1405
Programozasi nyelvek I. WP 1204 Programozasi nikdlyé®MB1204 5
Programozasi nyelvek II. WP 1409 Programozasi relell,, PMB1205 5
Linux WP 1205 Linux, PMB2506 2
emaa | e L :
Adatszerkezetek és algoritmusok Adatszerkezetek és algoritmusok, PMB1207 3
WP 1303
Qgrcgr&mozas modszertana A programozas mddszertana, PMB1214 3
Rendszerszervezés WP 1305 A rendszerfejlesztésdiegfidgja, PMB2106 3
Objektumorientalt tervezés WP 1306 Objektumori¢néil/ezés PMB2521 3
232:52;:2%22%@ \éngl\?voF? 1411 Adatbé&zisrendszerek, PMB1211 5
Vizudlis programozas WP 1405 Vizudlis nyelvek, PNdB?2 4
Osszesen: 53

A tantargylista akkor is érvényes, ha egy hallgatki Programterveézinformatikus alapszakon
kezdte tanulmanyait és azt koéemn Web-programozo féifokl szakképzésben folytatja
tanulmanyait.
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JOGI ASSZISZTENS

az 55 346 01 0000 00 00 Jogi asszisztens szakké&pegakmai és vizsgakovetelményeit
tartalmazo6 szakképesitésért féteminiszteri rendelet,

A tanitasi-tanulasi folyamat szervezése soran feggbe kell venni:

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak lttdteralamint a térségi integralt
szakkép# kozpont tanacsado testilétieszold 8/2006. (111. 23.) OM rendelet,

az iskolai rendszérszakképzésben részt vetanulok juttatasairol sz6lo 4/2002. (1. 26.)
OM rendelet,

a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairofj@=masl rendjésl szol6 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet,

79/2006. (IV.5.) Kormanyrendelet a fétsktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

372/2007. (XI1.23) Kormanyrendelet a fétktatas teruletét ériitegyes
kormanyrendeletek médositasarol.

a fel$oktatasi intézményben "hallgatdi jogviszony" kebeté folytatott képzeés esetén a
szenatus hatérozatait,

a 35/2007. (XII. 21.) SZMM rendelet az Orszagos &5 Jegyzékit €s az Orszagos
Képzési Jegyzékbe tori@felvétel és torlés eljarasi rendjeszold 1/2006. (1. 17.) OM

rendelet médositasarol,
1

A szakképesités azonositd szdma: 55 346 01 0000
A szakképesités megnevezeése: Jogi asszisztens
Szakképesitések kore:

Elagazasok: nincsenek

Hozzarendelt FEOR szam: 3910

Szakképzési évfolyamok szama: 2

Elmélet ardnya: 60 %

Gyakorlat aranya: 40 %

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Idétartama (évben vagy félévben):

3. A képzés szervezéseének feltételei

Személyi feltételek

Targyi feltételek

2. A szakképesités OKJ-ban szerepks egyeb adatai

A gazdalkodé szervezeteknél és intézményekbentidkaimazoi szakmai gyakorlathoz sziikséges
eszk6zok és felszerelések jegyzekét a szakképegakmai és vizsgakdvetelményét kiado rendelet
tartalmazza.

Az elméleti és gyakorlati oktatast a kéelsboktatasi intézmeny, szakképiskola) szervezi

meg, amelyhez az aldbbiak biztositasa szikséges:

ipari és kereskedelmi kamara

foldhivatal

kozjegyzi iroda

Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervézhet

Ha szervezhét mikor: -

Ugyészség

ugyvédi iroda

Az elméleti és gyakorlati képzést fétdtatasi intézménybena fétsktatési torvényben, szaképzést
folytatd kozoktatasi intézményben a kézoktataszol&torvény és az "Egyutiikodési



megalapodasban" megfogalmazott, szabalyozott dédtdtel rendelket

szamitogép-terem

taniroda

tanterem

birésag

kbzigazgatasi szerv

2

Az illetékes terlleti gazdasagi kamara alleési joga kiterjed a képz2s a gazdalkodd szervezet
kozotti megallapodas alapjan végzett alkalmazokgslat feltételeinek elletrzésére is.

A "hallgatészeradés”, "Tanul6szefalés" és Egyuttiikodési szergdés" alapjan végzett gyakorlati
képzés targyi és személyifeltételeit a gazdalkaddvezetnél az illetékes terlleti gazdasagi kamara

— adott esetben a ké&pbevonasaval — ellérzi.
3

4.

érettségi vizsga

60

szikségesek

nem szikségesek

nem szikséges

5. A szakképesités munkaterilete

A szakképesitéssel legjellenfbben betdlthe munkakdor, foglalkozas:
A szakképesités munkateriletének rovid, jellentzleirasa:
6. A képzés célja

Az egyéb szakterlletekhez kapcsolddé munkéat végez

A kozigazgatési szakterilethez kapcsolédd munkgexé
A kozjegydi szakterulethez kapcsolédd munkat végez
A foldhivatali szaktertlethez kapcsoléddé munkatezg

A versenyszféra terileteihez kapcsolodo feladatoégéez
Ugyviteli és tigyintézési feladatokat végez

CD és DVD jogtéarat hasznal

Etikusan és kulturdltan latja el feladatat

Az Ugyvedi szakterillethez kapcsol6dé munkat végez
Adatbeviteli feladatokat végez

Iratokat készit, szerkeszt, kezel

A birdsagi szakterllethez kapcsoloddé munkét végez

Az Ugyészsegi szakteriilethez kapcsolodé munkatzvége
Egészségugyi alkalmassagi vizsgalat:

El6irt gyakorlat:

Elérhet kreditek mennyisége:

FEOR szama FEOR megnevezése

A munkakoar, foglalkozas

Palyaalkalmassagi kbvetelmények:

Szakmai alkalmasségi kovetelmények:

3910 Egyeb ugyintéik

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a radkoen elvégzerédfeladatokat, ki kell alakitani az
azokhoz szuikséges tulajdonsagokat (alkalmazothsaiakmeretek, szakmai készségek, képessegek,
személyes, tarsas és modszerkompetenciak).

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

A tanulok felvételének feltételei

Bemeneti kompetenciak:

Iskolai ebképzettseg:



Szakmai elképzettség:

A szakképesités munkateruletéhez tartozo legjetlbimmunkakorok, foglalkozasok betoltésehez
szikséges kompetenciak elsajatittatasa.

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositdé szama megnevezése
4

7.

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kévetelménymodul azonositoja és megneveeé

Gépiras és levelezés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Nyomtatott szoved tizujjas vakirassal masol

Kéziratrdl, javitott, feltlirt dokumentumot helydske, modositva masol tizujjas
vakirassal

Hallas, diktalas utani széveget ir az irdstechmilgasabb szintjén

Tablazatot, adatbazist adatokkal tolt fel, frissiizujjas vakiras technikgjanak
alkalmazaséval

Alkalmazza az elektronikus (gépi) adatbevitel izakslyait

Betartja az elektronikus irastechnika biztonsagnéska-egészségugyi
kovetelményeit

Egyszeti iratot, hivatalos levelet gépel, formaz a levetezzabalyoknak megfetian
Belsb szervezeti Ugyiratot készit (feljegyzés, emlékézigazolas, nyilatkozat,
jegyzokonyv stb.) sablon alapjan

Hivatalos iratokat, leveleket (pl. kapcsolattarsegit, informaciokozé, -keo,
tajékoztato stb.) szerkeszt utasitasok szerint

Iratokat, dokumentumokat a helyi szabalyozasnakfeteljen sajat hataskdrében
kezel (pl. sokszorosit, iktat, tovabbit, tarol)

Tulajdonséagprofil:

B Az elektronikus adatrogzités (tizujjas vakiragalyai

B A helyes és biztonsagos elektronikus iras szabéhyelvi-helyesirasi szabalyok,
munka-egészségugyi szabalyok)

A Az iratkészités nyelvi-formai-tartalmi szabalyai

A A hivatalos iratok, levelek fajtéi

A Az irat- és levélszerkesztés irastechnikai ésméorszabalyai (nyomtatott vagy javitott
kéziratrol masolt, illetleg hallas utan irott levél esetén)

C Az iratok, levelek, dokumentumok kezelésének &baid

1 Elemi szini szamitogep-hasznalat

2 IT alapismeretek

2 Operacios rendszerek

2 Szbvegszerkesztés

2 Informacio és kommunikacio

5 Olvasott kdznyelvi széveg megértése

4 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

3 Olvasott szakmai szoveg megértése

3 Szakmai hallott sz6veg megértése

4 Gépiras tizujjas vakirassal (150 lelités/perc)

4 Latas, hallas és ujjmozgas 6sszehangolasa

5 Beszédészlelés és iras 6sszehangolasa

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

A szakképesités kovetelménymoduljai

1586-06

Szakmai kompetenciak:
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Latas

Megbizhatésag

Pontossag

Monotoniatirés

Fejlodoképesség, Onfejlesztés

Hallas

Kézlgyesség

Iranyithatosag

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Intenziv munkavégzés

Emlékedképesség (ismeretmé&gés)

Kontroll (ellersrzéképesseq)

Figyelem-6sszpontositas

Mobdszeres munkavégzés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megneveeé

Az igazsagszolgaltatasban jogi asszisztensi feladktellatasa

A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ugyiratboritékot tolt ki

Perkonyvet vezet

Targyalasi naplot vezet

Birésagi statisztikakat készit, statisztikai lapgokezet

Koltségjegyzéket vezet

Felterjesztéssel kapcsolatos feladatokat végez

Fizetési meghagyasos eljarasban a meghagyas kiéségal kapcsolatos javaslatot
tesz

Keresetlevél hianyanak pétlasara javaslatot készit

Nem peres eljarasokban intézkedési javaslatot tesz

Egyes végzések tervezetéilasziti

Megkereséseket szbvegez

Segédkdnyveket vezet

El6zménykutatast végez (prioral)

ldézéstervezetet készit

Kiadmanyokat készit, masolatokat €és mellékletetddti a
Hataridb-nyilvantartasokat szervez

Statisztikai lapokat allit ki és ellériz

Adatszolgaltatast végez ériigyi nyilvantartasok részére elkildératatlapok
kitbltésével

Szamitogepes ugyviteli rendszerben iktatokonyve&eéet

Elektronikus és manudlis Ugykezelési és iktatdadbaokat végez (a kifi®s bel§
munkahelyi hatariék, eldiradsok és a bizonylati fegyelem betartasaval), a
rendelkezésére all6 adatokat elrendezi, fontossAgendet hataroz meg
Modszerkompetenciak:

1602-06

Személyes kompetenciak:

Téarsas kompetenciék:
6

Ugyiratkezelési feladatokat végez

Iratrendezési és irattarozasi feladatokat végez
Ugyiratokat archival, selejtez

Titkos iratokat, bizalmas dokumentumokat kezel
Jegydkonyvet készit és vezet

Targyalassal kapcsolatos Ugyintézést végez



Szamitogépes szbvegszerkesztést végez

A munkavégzésehez szilkséges hatalyos jogszabablakiinazza

A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan koveti

A munkahely altal szervezett specialis szakmai &épken részt vesz

Az igazgatasi szervek szébeli és irasbeli szakmagitasait figyelembe veszi
A foglalkozasetikai és az etikai kddexet ismerbétartja

Titoktartasi kotelezettségét megtartja

irasbeli és szobeli kommunikacios készségét minaeings specialis munkahelyi
helyzetekben a szituacidnak megfédei alkalmazza

Jogaszokkal és mas szervezetek jogi képsieal megfeleb kapcsolatot tart
Tulajdonséagprofil:

C A szociolégiai alapfogalmak

C A tarsadalom- és igazsagugyi statisztikai alagiiogk

C A birGsagi, rendéfségi és lgyészsegi statisztikak

B A jogrendszerhez, jogagakhoz és jogintézményekhpesol6dd alapfogalmak
B A jogforrasok hierarchiajanak, a jogi norma sezeti elemei

C A jogalkalmazas alanyai, modszerei és eredményei

C A jogtudat, a jogkovetés és a jogi fékdeg

C A jogviszony alanyai, a jogi tények és csopotéssik

C Az Alkotmany, az alkotmanyossag és a jogallartgraant kapcsoldédasaik
C Az alkotmanyi értékek, az emberi és allampolgéapjogok

B A jogforrasok és a kormanyzati rendszer

B Az Alkotmanybir6sag, az orszaddgsi biztosok, a bir6sagok, valamint az tigyészség
helyzete és szerepe

A A hivatasetikak és az alkalmazott etikak

A A vonatkozo erkolcsi kodexek alkalmazasa

C A bintebjogi alapfogalmak

A Az igazsagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia

C A polgéri jogi alapfogalmak

A A birésagi intézmeényi hierarchia

C A csalagjog és a gyermekvédelem intézményi remdsz

A A kézigazgatas szervezeti rendszere

B A kdzponti igazgatas alapintézményei

C A bintebteljaras és a blntetés-végrehajtas ald@pwmeézményei

C A polgéri eljarasjog alapintézményei

C Az alapelvek és altalanos szabalyok

C A hatéskorrel, az illetékességgel és az eljdr&spasolatos alapfogalmak
C A jogorvoslati és végrehaijtasi eljarassal kaaissl alapismeretek

C A gazdasagi élet alapfogalmai

D A mikro- és makrookonémiai alapfogalmak

Szakmai kompetenciék:

A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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C A cégbirésagi nyilvantartasban szeéeptgformakkal kapcsolatos alapfogalmak
C A cégbiréséagi nyilvantartas, valamint a cégbigéassa Céginformacios Szolgalat
C A felsorolt jogagakkal kapcsolatos alapfogalmak

C A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok alapgjetlemazi

C A magyar szocialis biztonsagi rendszerrel kaateslalapfogalmak

C Az addk és az illetékek rendszere

C Az adofajtak alapvétjellegzetességeinek edikibdési alapelveik

A A birésagi tugyviteli, tgyintézési folyamatok

A Az lgyészseégi Ugyviteli, tgyintézeési folyamatok

A Az Ugyvédi irodak Ugyvitelének, tigyintézésénelydmatai

B A foldhivatali Ggyviteli, tgyintézési folyamatok



C A kozjegydi irodak tgyviteli, Ugyintézési tevékenységével ésmatos szakmai
fogalmak

A A kodzigazgatési terilletek tgyviteli, Ugyintézésiékenyseghez szikséges szakmai
fogalmak

2 ECDL 3. m. Szbvegszerkesztés

3 Olvasott kbznyelvi szoveg megértése

3 Kdznyelvi széveg fogalmazasa irasban

5 Koznyelvi sz6veg hallas utani megértése

4 Koznyelvi beszédkészség

5 Olvasott szakmai szoveg megértése

3 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
4 Szakmai nyelir hallott sz6veg megértése

3 Szakmai nyeliy beszédkészség

1 Idegen nyelit olvasott sz6veg megértése

4 Gépiras

4 Informacioforrasok kezelése

5 Elemi szamolasi készség

5 Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Kilsé megjelenés

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Tiréképesség

Felebsségtudat

Megbizhatdsag

Monotoniatirés

Onalloséag

Dontésképesség

Onfegyelem

Pontossag

Rugalmassag

Stressiré képesseég

Szervebkészség

Terhelhebség

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:

Személyes kompetenciak:
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Iranyithatosag

Tolerancia

Konfliktuskerib készseég
Kezdeményeikészség
Kapcsolatterendtkészség
Tomor fogalmazas készsége
Empatikus készség
Konfliktusmegoldd készség
Interperszonalis rugalmassag
Kommunikacios rugalmassag
Udvariassag
Kapcsolatfenntartd készség
Segitkészség
Motivalhatésag

Attekinté képesség

Logikus gondolkodas
Rendszergképesség
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Altalanos tanuldképesség



Emlékedképesség (ismeretmé&gés)

Felfogbképesség

Informaciogyijtés

Hibakeresés (diagnosztizalas)

Tervezési képesség

Kontroll (ellersrzéképesseq)

Mobdszeres munkavégzés

Intenziv munkavégzés

Figyelem-6sszpontositas

Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megneveeé

Az igazségszolgaltatason kivili terlleteken jogi agisztensi feladatok ellatasa
A szakmai kdvetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Iratokat, beadvanyokat késziteimellékletekkel szerel fel

Nyomtatvanyokat tolt ki

irasbeli kérelmet készit, az erre a célra rendsitetenyomtatvanyt kitolti
ldézést és értesitést bocsat ki

Belfoldi és nemzetkdzi jogsegélyt teljesit

Bizonyitési eszkozoket alkalmaz

Els6 foku dontést (hatarozatot - végzeést) szerkeszt

Dontést kdzol

Hatdsagi bizonyitvanyt, hatdésagi igazolvanyt egsegi nyilvantartast allit ki

A polgarmesteri hivatal iktato irod4jaban ééfeladatokat elvégzi

1603-06

Téarsas kompetenciék:

Modszerkompetenciak:
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Elektronikus tgyintézést végez és az elektronikjékbztatd szolgéltatast alkalmazza
Hagyatéki leltart vesz at az dnkormanyzattol

Bir6sagra, cégbirdsagra, foldhivatalba iratokabed

Hataridbnaplot vezet

Munkadijakat, szamlakat tart nyilvan

Az iroda fenntartasaval kapcsolatos folyamatositedkat végzi

A Zalogjogi Orszagos Nyilvantartasba bejegyez/madosol

A TakatNet-et lekérdezi

On-line cégnyilvantartast kezel

Az ingatlan-nyilvantartas részeit (foldhasznalgilvantartas, tulajdoni lap, térkép,
foldkonyv, irattar és segédletek) hasznalja

A szamitogépes ingatlan-nyilvantartasbol adatokajt @s szolgaltat ki

A kdzponti adatszolgaltatashoz ingatlan- és foldhakati nyilvantartasi adatokat @y
Beadvanyt iktat, széljegyez

Beadvanyt intéz, kozbetisntézkedéseket tesz, okiratokat vizsgal és azlenyayilvantartassal
dsszehasonlitja

Hatarozatot hoz

Az ingatlan-nyilvantartdsban valtozasokat vezet at

Jogorvoslatokkal kapcsolatos eljarasi cselekmértyedgez

Szamitogépes archivalast végez

Szamitogeépes csatlakozast biztosit a féldhivatall@ds felhasznalok (allami,
onkorményzati, igazsagszolgaltatasi szervek, mafffagznalok) szamara
Palyazatokhoz kapcsolddo jogi dokumentéaciot kwghtallit 6ssze, a palyazatokat a
kiirAsoknak megfelében megszerkeszti

A foglalkoztatassal kapcsolatos igymenet jogszabalyerét biztositja



Kotelezettségeket és kdveteléseket dokumental ézekkel kapcsolatos eljarasokat
elokésziti

Az egyes szakterlleteket éfinbgi szabalyozasokat és a valtozasokat figyelemmel
Kiséri, azok végrehajtasara javaslatot tesz

Tulajdonséagprofil:

C A szociolégiai alapfogalmak

C A tarsadalom- és igazsagugyi statisztikai alagiiogk

C A birGsagi, rendéfségi és lgyészsegi statisztikak

B A jogrendszerhez, jogagakhoz és jogintézményekhpesol6dd alapfogalmak

B A jogforrasok hierarchiajanak, a jogi norma sezei elemei

C A jogalkalmazas alanyai, modszerei és eredményei

C A jogtudat, a jogkovetés és a jogi fékdeg

C A jogviszony alanyai, a jogi tények és csopotéssik

C Az Alkotmany, az alkotmanyossag és a jogallartgraant kapcsoldédasaik

C Az alkotmanyi értékek, az emberi és allampolgéapjogok

B A jogforrasok és a kormanyzati rendszer

B Az Alkotmanybir6sag, az orszaddgsi biztosok, a birdsagok, valamint az tigyészség
helyzete és szerepe

A A hivatasetikak és az alkalmazott etikak

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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A A vonatkoz6 erkdlcsi kddexek alkalmazéasa

C A bintebjogi alapfogalmak

A Az igazsagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia

C A polgéri jogi alapfogalmak

A A birésagi intézmeényi hierarchia

C A csalagjog és a gyermekvédelem intézményi remmdsz

A A kézigazgatas szervezeti rendszere

B A kdzponti igazgatas alapintézményei

C A bintebeljaras és a blntetés-végrehajtas ald@pwmeézményei

C A polgéri eljarasjog alapintézményei

C Az alapelvek és altalanos szabalyok

C A hatéskorrel, az illetékességgel és az eljadr&spmsolatos alapfogalmak

C A jogorvoslati és végrehaijtasi eljarassal kamtssl alapfogalmak

C A gazdasagi élet alapfogalmai

D A mikro- és makrodkonémiai alapfogalmak

C A cégbirésagi nyilvantartasban szeéeptgformakkal kapcsolatos alapfogalmak
C A cégbiréséagi nyilvantartas, valamint a cégbigéassia Céginformacios Szolgalat
C A felsorolt jogagakkal kapcsolatos alapfogalmak

C A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok alapgjetlemazi

C A magyar szocialis biztonsagi rendszerrel kaateslalapfogalmak

C Az adok és az illetékek rendszere

C Az adofajtak alapvétjellegzetességei esikidesi alapelveik

A A birésagi tugyviteli, tgyintézési folyamatok

A Az lgyészseégi Ugyviteli, tgyintézeési folyamatok

A Az Ugyvédi irodak Ugyvitelének, tigyintézésénelydmatai

B A foldhivatali tgyviteli, tgyintézési folyamatok

C A kozjegydi irodak tgyviteli, Ugyintézési tevékenységével ésmatos szakmai
fogalmak

A A kodzigazgatési terilletek tgyviteli, Ugyintézésiékenyseghez szikséges szakmai
fogalmak

2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

3 Olvasott kbznyelvi szoveg megértése



3 Kdznyelvi széveg fogalmazasa irdsban

5 Koznyelvi sz6veg hallas utani megértése

4 Koznyelvi beszédkészség

5 Olvasott szakmai szoveg megértése

3 Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irdsban
4 Szakmai nyelir hallott sz6veg megértése

3 Szakmai nyeliy beszédkészség

1 Idegen nyelit olvasott széveg megértése

4 Gépiras

4 Informacioforrasok kezelése

5 Elemi szamolasi készség

5 Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Kilsé megjelenés

Személyes kompetenciak:

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Tlréképesség

Elhivatottsag, elkotelezettség
Felebsségtudat
Megbizhatésag
Monotoniatirés

Onallésag

Dontésképesség
Onfegyelem

Pontossag

Rugalmassag

Stressiré képesség
Szervedkészseg
Terhelhebség

Tarelem

Iranyithatosag

Tolerancia

Konfliktuskerib készség
Hatarozottsag
Kezdeményeikeszség
Kapcsolatterendtkészség
Tomor fogalmazas készsége
Empatikus készség
Konfliktusmegoldd készség
Interperszonalis rugalmassag
Kommunikacios rugalmassag
Udvariassag
Kapcsolatfenntartd készség
Segitkészség

Kozeérthebseg

Motivalhatésag

Attekinté képesség

Logikus gondolkodas
Rendszergképesség
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Altalanos tanuldképesség
Emlékedképesség (ismeretmé&gés)
Felfogbképesség



Informaciogyijtés

Hibakeresés (diagnosztizalas)

Tervezési képesség

Kontroll (ellersrzéképesseq)

Mobdszeres munkavégzés

Intenziv munkavégzés

Figyelem-6sszpontositas

Tarsas kompetenciak:

Mddszerkompetenciak:
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Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas
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azonositdja megnevezeése

1586-06 Gépiras és levelezés

1602-06 Az igazsagszolgaltatasban jogi asszisztelaslatok ellatasa
1603-06 Az igazsagszolgaltatason kivili tertletgbghasszisztensi feladatok
ellatasa

Az 55 346 01 0000 00 00 azonositdé szamu, Jogi aztens megnevezésszakképesités

szakmai kdvetelménymoduljainak
14

8. A képzés szerkezete
1234567891011121314151617181920212223242526272829303132333435

2323

24 24

25 25

26 26

27 27

28 28

29 29

30 30

3131

3232

3333

3434

3535

36 36
12345678091011121314151617181920212223242526272829303132333435
Az ajanlott szakmai gyakorlat id&tartama szerepel az ajanlott képzési programba

301/3.0/1602-06
301/4.0/1602-06
301/6.0/1602-06
301/8.0/1602-06

301/9.0/1603-06
301/10.0/1603-06

Az 55 346 01 0000 00 00 azonositdé szamu, Jogi ax$ens megnevezés

szakkeépesites ifterve
1. szakképzési évfolyam



Heti maximalis éraszam
Hetek szama
301/5.0/1586-06
301/4.0/1586-06

301/2.0/1602-06
301/3.0/1603-06

301/3.0/1586-06
301/2.0/1586-06

301/7.0/1602-06
15

1234567891011121314151617181920212223242526272829303132333435

2323
24 24
2525
26 26
2727
28 28
29 29
3030
3131
3232
1234567891011121314151617181920212223242526272829303132333435

301/13.0/1602-06
301/4.0/1586-06

301/13.0/1603-06

301/5.0/1603-06

301/8.0/1603-06
301/9.0/1602-06
301/10.0/1602-06

Hetek szama
301/4.0/1603-06

2. szakképzési évfolyam

Heti maximalis éraszam

16

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati 6sszes

1 301/1.0/1586-06 Gépiras 6 0 54 60

2 301/2.0/1586-06 Iratkészités 9 09 18

3 301/3.0/1586-06 Az iratkezelés tgyviteli
munkafolyamata 14 0 0 14

4 301/4.0/1586-06 Szamitastechnika 0 0 144 144
5 301/5.0/1586-06 irasbeli és szobeli kommunik@oh72 72



6 301/1.0/1602-06 Tarsadalomstatisztika 56 0 0 56

7 301/2.0/1602-06 A modern allam és jog torténeti

alapjai 36 0 0 36

8 301/3.0/1602-06 Bevezetesimbgyi

tudomanyokba 36 0 0 36

9 301/4.0/1602-06 Birdséagi tigyvitel 0 36 36 72

10 301/5.0/1602-06 Kozigazgatasi alapfogalmak 027Q

11 301/6.0/1602-06 Kozigazgatasi tugyvitel 0 36 36 7

12 301/7.0/1602-06 Polgari jogi alapfogalmak 36360

13 301/8.0/1602-06 Ugyészségi tigyvitel 0 36 36 72

14 301/9.0/1602-06 Ugyvédi tigyvitel 0 26 24 50

15 301/10.0/1602-06 Kereskedelmi jogi alapismer&@k 0 72
16 301/11.0/1602-06 Buntgbgi alapfogalmak 22 0 0 22

17 301/12.0/1602-06 Polgari eljarasjogi alapfogdlid@ 0 0 36
18 301/13.0/1602-06 Buntetljarasjogi és blintetésvégrehajtasi
alapok 36 0 0 36

19 301/1.0/1603-06 Jogi alaptan 7200 72

20 301/2.0/1603-06 Altalanos szociolégia 60 0 0 60

21 301/3.0/1603-06 Bevezetés a kozgazdasagtand® 36
22 301/4.0/1603-06 Eurdpajogi alapismeretek 242@ 0

23 301/5.0/1603-06 Munkajogi és tarsadalombiztesita

jogi alapismeretek 36 0 0 36

24 301/6.0/1603-06 Bevezetés a kdzjogtanba 588 0 5

25 301/7.0/1603-06 Csaladjog 22 0 0 22

26 301/8.0/1603-06 Vallalkozastan 42 30 0 72

27 301/9.0/1603-06 Foldhivatali Ggyvitel 0 0 24 24

28 301/10.0/1603-06 Kozjeg§izligyvitel 0 0 24 24

29 301/11.0/1603-06 Szocialpolitikai és szocids

alapok 24 00 24

30 301/12.0/1603-06 Pénzugyi, ado- és illetekjo® G060

31 301/13.0/1603-06 Jogi etika 7200 72

937 164 459 1560

Az 55 346 01 0000 00 00 azonositdé szamu, Jogi asztens megnevezésszakképesités szakmai
kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek
Minddsszesen ora:

A tananyagegység

Oraszama

sorszama

azonosit6ja megnevezése
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9. A szakképesités/elagazasok vizsgaztatasi kovetéhyei

A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

Modulzaré vizsga eredmeényes letétele

Iskolai rendszér szakképzés esetén:

Az utols6 szakképzévfolyam eredmeényes elvégzése, amely egyeriéa@hkodulzard vizsga

eredményes letételével
Az elméletigényes gyakorlati 0rdk a tanar szempbuotjelméletnek, a tanulé szempontjabol gyakorlatna

szamitanak, tehat ezt azidh képzési iébdl a gyakorlatra forditott idként kell figyelembe venni.
18

A szakmai vizsga részei:

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:
irasbel

Idétartama: 60 perc



A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

gyakorlati

Idétartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenyseg:

szbbeli

Idétartama: 45 perc (felkészllésbiB0 perc, valaszadasitd5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 40%

2. feladat 60%

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

gyakorlati

Idétartama: 60 perc

gggyay,

leirasa

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1603-06 Az igazsagszolgaltatason kivili terliletekgagi asszisztensi feladatok ellatasa
A birésagra és az lgyészségre éfkezadvanyok tgyviteli feladatainak leirdsa
Az igazsagszolgaltatas alapelveinek, a birosagelz égyeszségek szervezeti
felépitésének, ikodésének és feladatainak ismertetése

A jogszabaly fogalmanak, szerkezeti elemeinekgafmek €s a jogviszony
alanyainak, targyanak és tartalmanak ismertetése

A magyar jogforrasi rendszernek, a jogalkalmazagaszainak az ismertetése, a
polgari jogi és a bint&ogi hatdskornek és illetékességnek bemutatasa

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:
1586-06 Geépiras és levelezés

Egy kb. 1000-1500 leltés terjedéinfolyamatosan irott, nyomtatott formatumu
levélszoveg begépelése és szerkesztése a gyakbtetaen alkalmazott levelezési
irAnyelveknek, valamint 10-12 szerkesztési utaséti@snegfelelen

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonosésjmegnevezése:

1602-06 Az igazsagszolgaltatasban jogi asszisztefedadatok ellatasa
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A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellentzvizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkészlilésbiB0 perc, valaszadasitd 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 20%

2. feladat 80%

A szakmai vizsga értékelése %-osan

10

45

45

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelgikkorabbi teljesitése
10. Egyéb feltételek, informaciok, beszamithato étetes tanulmanyok

3. vizsgarész:

A felséfoku szakképesités szakmai vizsgajanak az adedolahtasi intézmény



Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban foglaltakkal $akzehangolasa

A szakmai vizsgarészek aldli felmentés feltételei

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgasatzattol eltéré szempontjai
A kdzjegydi és az Ugyvédi szervezet bemutatasa, a gazdasémitsoz tartozo
jogszabalyi hattér alapszinismertetése

Az 55 346 01 0000 00 00 azonosité szamu, Jogisrens megnevezészakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sllya a vizsga egeszéb

1. vizsgarész:

2. vizsgarész:

Az allam fogalmanak, az allamforma szerkezeti elapieés az allamigazgatasi
szerveknek ismertetése

A kozigazgatas szervezeti rendszerének, az dnkgradrelvi alapjainak és az
onkorméanyzatok szervezetének ismertetése

A foldigyi szakigazgatas szervezetének, felépitsés altalanos feladatainak
ismertetése

A beszamithato éretes tanulmanyok meghatarozasakor az ,Utmutatgjia J
asszisztens szakképesités képzéséhez beszamitizatéstudas felméréséhez” c.

dokumentumban foglaltak szerint kell eljarni.
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II. A kbzponti program tananyagegységei
megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/1.1/1586-06 6 0 0

sza 301/1.2/1586-06 0 0 40

szk 301/1.3/1586-06 0 0 8

szk 301/1.4/1586-06 0 0 6

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus

B tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

1. szint

2. szint

2. szint

4. szint

4. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:
Kézlgyesség

Kontroll (ellersrzéképesseq)
Figyelem-6sszpontositas

Latas

Hallas

Operacios rendszerek

Gépiras tizujjas vakirassal (150 lelités/perc)
Latas, hallas és ujjmozgas 6sszehangolasa



Emlékedképesség (ismeretmé&gés)

Az elektronikus adatrogzités (tizujjas vakirassiyai

A helyes és biztonsagos elektronikus iras szabétyaivi-helyesirasi szabalyok,
munkaegészségugyi

szabalyok)

Elemi szinti szamitégéphasznalat

IT alapismeretek

301/1.1/1586-06

Az elektronikus irastechnika egészséges és biztogea korilményeinek
megteremtése

Alkalmazza az elektronikus (gépi) adatbevitel izasslyait

Betartja az elektronikus irastechnika biztonsagnéska-egészségigyi kbvetelményeit
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/1.0/1586-06 Gépirads0

Az 55 346 01 0000 00 00 azonositdé szamu, Jogi axtens megnevezésszakképesités szakmai
koévetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

1. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 ésszes tananyagelem

oraszama
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Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus

B tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

1. szint

2. szint

2. szint

4. szint

4. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Szamitogep-terem

40 6ra gyakorlat csoportbontas 28 £soportban
Iranyithatosag

Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 70%
Miveletek gyakorlasa 20%
Figyelem-0sszpontositas

Latas

Hallas

Kézlgyesség



Gépiras tizujjas vakirassal (150 lelités/perc)

Latas, hallas és ujjmozgas 6sszehangolasa
Emlékedképesség (ismeretmé&gés)

Kontroll (ellersrzéképesseq)

A helyes és biztonsagos elektronikus iras szabétyaivi-helyesirasi szabalyok,
munkaegészségugyi

szabalyok)

Elemi szinti szamitégéphasznalat

IT alapismeretek

Operacios rendszerek

A helyes elektronikus irastechnika alapja: a tizujas vakiras
Alkalmazza az elektronikus (gépi) adatbevitel izakslyait
Nyomtatott szovedi tizujjas vakirdssal masol

Az elektronikus adatrogzités (tizujjas vakirassiyai
Miveletek gyakorlasa 10%

Szamitogep-terem

6 Ora elmélet csoportbontasban

301/1.2/1586-06

Iranyithatosag

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 80%
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3. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus

B tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

. szint

. szint

. szint

. szint

. szint

. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuléi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
4. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Az elektronikus irastechnika alkalmazasa a kulonb6& tipusu adatbevitel
feladatokban

Onall6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Szamitdgép-terem

8 oOra gyakorlat csoportbontas 213 csoportban
301/1.4/1586-06

Iranyithatosag

GO BNNBE



Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 10%
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 40%
Miveletek gyakorlasa 30%

Figyelem-0sszpontositas

Monotoniatirés

Fejlodoképesség, Onfejlesztés

Kézlgyesség

Latas, hallas és ujjmozgas 6sszehangolasa

Olvasott kbznyelvi sz6veg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Intenziv munkavégzés

Elemi szinti szamitégéphasznalat

IT alapismeretek

Operacios rendszerek

Gépiras tizujjas vakirassal (150 lelités/perc)
Alkalmazza az elektronikus (gépi) adatbevitel izakslyait
Nyomtatott szovedi tizujjas vakirdssal masol

Az elektronikus adatrogzités (tizujjas vakirassiyai

A helyes és biztonsagos elektronikus iras szabétyaivi-helyesirasi szabalyok,
munkaegészségugyi

szabalyok)

301/1.3/1586-06

Az elektronikus irastechnika fejlesztése; az irasbesség fokozésa, a hibatlan iras
erositése
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Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

B tipus

B tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

. szint

. szint

. szint

. szint

. szint

. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Szamitdgép-terem

6 Ora gyakorlat csoportbontas 213 csoportban
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 20%
Miveletek gyakorlasa 20%

Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitas3s 3
Pontossag

Monotoniatirés

Iranyithatosag

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése 10%
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Intenziv munkavégzés

abrbdbObADN



Mobdszeres munkavégzés

Megbizhatésag

Olvasott szakmai szoveg megértése

Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése

Latas, hallas és ujjmozgas 6sszehangolasa

Beszédészlelés és iras 6sszehangolasa

Az elektronikus adatrégzités (tizujjas vakirashshyai

A helyes és biztonsagos elektronikus iras szabétyaivi-helyesirasi szabalyok,
munkaegészségugyi

szabalyok)

Szobvegszerkesztés

Gépiras tizujjas vakirassal (150 leutés/perc)

Kéziratrdl, javitott, felllirt dokumentumot helyéske, médositva mésol tizujjas vakirassal
Hallas, diktalas utani széveget ir az irastechmlagasabb szintjén

Téblazatot, adatbazist adatokkal tolt fel, frissfizujjas vakiras technikajanak

alkalmazasaval
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megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/2.1/1586-06 9 0 0

szk 301/2.2/1586-06 0 0 9

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

2. szint

3. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:
Szamitdgép-terem

9 ora elmélet csoportbontasban
301/2.2/1586-06

Iranyithatosag

Hallott sz6veg feldolgozasa jegyzeteléssel 30%
Miveletek gyakorlasa 40%

Informécidk feladattal vezetett rendszerezése 30%
Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa
Mobdszeres munkavégzés

Megbizhatésag



Pontossag

Az iratkészités nyelvi-formai-tartalmi szabalyai

A hivatalos iratok, levelek fajtéi

Szovegszerkesztés

Szakmai hallott széveg megértése

301/2.1/1586-06

Az iratok, levelek tartalmi, formai és nyelvi kdvetelményei

Egyszeti iratot, hivatalos levelet gépel, formaz a levesezzabalyoknak megfetan
Iratokat készit, szerkeszt, kezel

azonositoja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" krezh képzés

301/2.0/1586-06 Iratkészité$8

2. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem

draszama
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A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

2. szint

4. szint

3. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:

Szamitdgép-terem

9 oOra gyakorlat csoportbontas 213 csoportban

Iranyithatosag

Miveletek gyakorlasa 40%

Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 30%

Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozaga 30

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Mobdszeres munkavégzés

Megbizhatdsag

Pontossag

Az iratkészités nyelvi-formai-tartalmi szabalyai

Szovegszerkesztés

Gépiras tizujjas vakirassal (150 lelités/perc)

Olvasott szakmai szoveg megeértése

Egyszeti iratot, hivatalos levelet gépel, formaz a levetezzabalyoknak megfetian
Belsb szervezeti Ugyiratot készit (feljegyzés, emlékézigazolas, nyilatkozat,
jegyzokonyv stb.) sablon alapjan

Hivatalos iratokat, leveleket (pl. kapcsolattarsegit, informaciokozé, -keo,
tajékoztato stb.) szerkeszt utasitasok szerint

Az irat- és levélszerkesztés irastechnikai és foszabalyai (nyomtatott vagy javitott
kéziratrol masolt, illetleg hallas utan irott levél esetén)

Altalanosan hasznalt tigyiratok, levelezési ismerete
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megnevezése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/3.1/1586-06 80 0

szk 301/3.2/1586-06 6 0 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

2. szint

3. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

Szamitdgép-terem

8 ora elmélet csoportbontasban

Miveletek gyakorlasa 30%

Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitass 2
Megbizhatdsag

Pontossag

Iranyithatosag

Hallott sz6veg feldolgozasa jegyzeteléssel 15%
Informécié és kommunikacio

Szakmai hallott szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Mobdszeres munkavégzés

301/3.1/1586-06

Az Ugyiratkezelés ismeretei

Iratokat, dokumentumokat a helyi szabalyozasnakfetel§en sajat hataskdrében kezel
(pl. sokszorosit, iktat, tovabbit, tarol)

Az iratok, levelek, dokumentumok kezelésének szabal
azonositoja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" krezh képzés
301/3.0/1586-06

Az iratkezelés

agyvitel

munkafolyamata

14

3. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé dsszes tananyagelem
oraszama
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A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

2. szint

3. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Onallé szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 20%
Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitass 2
Taniroda

6 ora elmélet csoportbontasban

Iranyithatosag

Hallott sz6veg feldolgozasa jegyzeteléssel 15%
Miveletek gyakorlasa 30%

Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan 10%
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Mobdszeres munkavégzés

Megbizhatdsag

Pontossag

Iratokat, dokumentumokat a helyi szabalyozasnakfetelgen sajat hataskdrében kezel
(pl. sokszorosit, iktat, tovabbit, tarol)

Az iratok, levelek, dokumentumok kezelésének szabal
Informécioé és kommunikacio

Szakmai hallott széveg megértése

301/3.2/1586-06

Az ugyvitel-technikai ismeretek
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megnevezése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

sza 301/4.1/1586-06 0 0 72

sza 301/4.2/1586-06 0 0 72

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:
2. szint

2. szint

2. szint



Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:

2. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

72 oOra gyakorlat csoportbontasban

301/4.2/1586-06

Iranyithatosag

Gyakorl6 feladatok alkalmazasa 20%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 80%
Szamitdgép-terem

Szovegszerkesztés

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Figyelem-0sszpontositas

Pontossag

Az iratok, levelek, dokumentumok kezelésének szabal
Az irat- és levélszerkesztés irastechnikai és fosmabalyai (nyomtatott vagy javitott
kéziratrol masolt, illetleg hallas utan irott levél esetén)
IT alapismeretek

Operacios rendszerek

301/4.1/1586-06

Szamitastechnika |.

Tablazatot, adatbazist adatokkal tolt fel, frissfizujjas vakiras technikajanak
alkalmazasaval

Alkalmazza az elektronikus (gépi) adatbevitel izasslyait
Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/4.0/1586-06 Szamitastechnikid4

4. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem
oraszama

azonositdja
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A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

2. szint

2. szint

2. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Szamitdgép-terem

72 oOra gyakorlat csoportbontasban
Pontossag



Iranyithatosag

Gyakorl¢ feladatok alkalmazasa 20%

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal 80%

Operacios rendszerek

Szobvegszerkesztés

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Figyelem-6sszpontositas

Alkalmazza az elektronikus (gépi) adatbevitel izakslyait

Az iratok, levelek, dokumentumok kezelésének szabal

Az irat- és levélszerkesztés irastechnikai és fosxrabalyai (nyomtatott vagy javitott
kéziratrol masolt, illetleg hallas utan irott levél esetén)

IT alapismeretek

Szamitastechnika Il.

Tablazatot, adatbazist adatokkal tolt fel, frissiizujjas vakiras technikgjanak

alkalmazasaval
30

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

irasbeli és szobeli

kommunikécio sza 301/5.1/1586-06 0 0 72 72
1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

2. szint

3. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Csoportos helyzetgyakorlat 50%

Tanterem

72 6ra gyakorlat csoportbontasban
Figyelem-0sszpontositas

Pontossag

Iranyithatosag

Feladattal vezetett kiscsoportos szévegfeldolgbdés
Az iratkészités nyelvi-formai-tartalmi szabalyai
Informécié és kommunikacio

Olvasott szakmai szoveg megértése
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
301/5.1/1586-06

irasbeli és szobeli kommunikacio

Egyszeti iratot, hivatalos levelet gépel, formaz a levesezzabalyoknak megfetan



Hivatalos iratokat, leveleket (pl. kapcsolattarsegi6, informaciokozé, -kém,
tajékoztato stb.) szerkeszt utasitasok szerint

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/5.0/1586-06

5. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé dsszes tananyagelem

oraszama
31

megnevezése jellege azonositbja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

sza 301/1.1/1602-06 36 0 0

sza 301/1.2/1602-06 200 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

4. szint

4. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:
Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
2. tananyagelem

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem

36 Ora elmélet csoportbontasban
Statisztikai alapfogalmak és csoportositasuk. Azsggugyi statisztika fogalma és
terlletei

Monotoniatirés

Onalléséag

Iranyithatosag

Motivalhatésag

Informaciogyijtés

Logikus gondolkodas
Rendszergképesség

Pontossag

A gazdasagi élet alapfogalmai

Elemi szamolasi készség

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Informécidforrasok kezelése
301/1.1/1602-06

Téarsadalomstatisztika |.



A tarsadalom- és igazsaguigyi statisztikai alapfiogd

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/1.0/1602-06 Tarsadalomstatisztik

a56

6. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem

draszama
32

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

D tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

4. szint

4. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
A binlgyi statisztikai rendszer. Demogréfiai tendenciak
Motivalhatdsag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem

20 oOra elmélet csoportbontasban

Pontossag

Monotoniatirés

Onallésag

Iranyithatosag

Informacioforrasok kezelése
Informaciogyijtés

Logikus gondolkodas

Rendszergképesség

A mikro- és makrodkonomiai alapfogalmak
Az alkotmanyi értékek, az emberi és allampolgappigok
Elemi szamolasi készség

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
301/1.2/1602-06

Tarsadalomstatisztika Il.

A tarsadalom- és igazsaguigyi statisztikai alapfiogd
33

megnevezese jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati



0sszes

A modern éllam és

jog torténeti alapjai sza 301/2.1/1602-06 36 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

B tipus

B tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

3. szint

1. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:

36 oOra elmélet csoportbontasban

A latin kultara tovabbélésének tertiletei, a joghsiok torténelmi formai. Politikai
rendszerek és hatalmi struktirak. Eurdpai alkotrt@tgneti szakaszok
Iranyithatosag

Tomor fogalmazas készsége

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

Emlékedképesség (ismeretmé&gés)

Megbizhatésag

Terhelhebség

Onfegyelem

Szakmai nyeltt beszédkészség

Idegen nyeli olvasott szOveg megértése

Felfogbképesség

Altalanos tanuldképesség

A jogforrdsok és a kormanyzati rendszer

A jogrendszerhez, jogagakhoz és jogintézményekbpedolodo alapfogalmak
A magyar szocidlis biztonsagi rendszerrel kapceslatapfogalmak
Olvasott szakmai szoveg megértése

301/2.1/1602-06

A modern allam és jog torténeti alapjai

Az Alkotmany, az alkotmanyossag és a jogallam,malakapcsoldédasaik
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/2.0/1602-06

7. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem

draszama
34
35

megnevezeése jellege azonositdja



elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Bevezetés a tintgyi

tudomanyokbasza 301/3.1/1602-06 36 0 0 36
1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

3. szint

4. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
A biindzés és a tarsadalmi-gazdasagbtkib 0sszefiiggései. A fiatalkori, az éregkori és a
néi biinbzés sajatossagaiimizési elméletek
Tomor fogalmazas készsége

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

Pontossag

Rugalmassag

Stressiré képesség

Iranyithatosag

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Hibakeresés (diagnosztizalas)

Tervezési képesség

Kontroll (ellersrzéképesseq)

A szocioldgiai alapfogalmak

A buntebtjogi alapfogalmak

Olvasott szakmai szoveg megértése

Olvasott kbznyelvi szoveg megértése
301/3.1/1602-06

Bevezetés a tintigyi tudomanyokba

A birésagi, rendrségi és ligyeszségi statisztikak
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/3.0/1602-06

8. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem

draszama
36



37

megnevezése jellege azonositbja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

sza 301/4.1/1602-06 0 36 0

sza 301/4.2/1602-06 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

2. szint

4. szint

3. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:
Iranyithatosag

Tolerancia

Intenziv munkavégzés

Pontossag

Kils6 megjelenés

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

Gépiras

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Mobdszeres munkavégzés

A birdsagi intézmeényi hierarchia

A birésagi tugyviteli, Ggyintézési folyamatok
Informécidforrasok kezelése

ECDL 3. m. Szévegszerkesztés
Koltségjegyzéket vezet

Fizetési meghagyasos eljarasban a meghagyas kiéségal kapcsolatos javaslatot tesz
A birésagi, rendrségi és ligyészségi statisztikak
Az igazsagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia
Megkereséseket szbvegez

Kiadmanyokat készit, masolatokat és mellékletetiedi a
Nem peres eljarasokban intézkedési javaslatot tesz
Egyes végzések tervezetéiladsziti
301/4.1/1602-06

Birdsagi tigyvitel I.

Birosagi statisztikakat készit, statisztikai lapokezet
Felterjesztéssel kapcsolatos feladatokat végez
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés



301/4.0/1602-06 Birosagi tgyvit&l2
9. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozo dsszes tananyagelem

draszama
38

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

2. szint

4. szint

3. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Tolerancia

Konfliktuskerib készseég

Informéciok 6néllé rendszerezése 100%
Pontossag

Kilsé megjelenés

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Iranyithatosag

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Mobdszeres munkavégzés

Intenziv munkavégzés

A birdsagi ugyviteli, tgyintézési folyamatok
Informécioforrasok kezelése

ECDL 3. m. Szévegszerkesztés

Gépiras

Keresetlevél hianyanak pétlasara javaslatot készit
A birésagi, rendrségi és ligyeszségi statisztikak
Az igazsagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia
A birésagi intézményi hierarchia

Targyalassal kapcsolatos Ugyintézést végez
Ugyiratboritékot tolt ki

Perkonyvet vezet

Targyalasi naplot vezet

Birdséagi ugyvitel 11.

Ugyiratokat archival, selejtez

Titkos iratokat, bizalmas dokumentumokat kezel
Jegydkonyvet készit és vezet



Tanterem

Birésag

36 Ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
301/4.2/1602-06

Konfliktuskerib készség

Informaciok 6nalld rendszerezése 100%
39

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Bir6sag

36 oOra gyakorlat csoportbontasban

Tanterem
40

megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/5.1/1602-06 36 0 0

szk 301/5.2/1602-06 36 0 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
A tipus

B tipus

C tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

3. szint

5. szint

4. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:
Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
2. tananyagelem

36 Ora elmélet csoportbontasban
Felebsségtudat

Motivalhatésag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem

Kbdznyelvi beszédkészség

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Figyelem-0sszpontositas

Pontossag



Az adofajtak alapvétjellegzetességeinek édikddési alapelveik
Olvasott szakmai szoveg megértése

Kbdznyelvi szoveg fogalmazésa irasban

Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése

A kdzponti igazgatas alapintézményei

A jogalkalmazas alanyai, médszerei és eredmeényei

A jogtudat, a jogkovetés és a jogi félsség

Az adok és az illetékek rendszere

301/5.1/1602-06

Kbzigazgatasi alapfogalmak I.

A kozigazgatas szervezeti rendszere

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/5.0/1602-06 Kbzigazgatasi

alapfogalmak 72

10. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 6sszes tananyagelem

draszama
41

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

C tipus

C tipus

B tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:

Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

A kozigazgatasi jog alapjai és forrasai, a helji@imanyzas elvi alapjai
Pontossag

Felebsségtudat

Motivalhatésag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

A jogorvoslati és végrehajtasi eljarassal kapcsslatapismeretek
Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Figyelem-6sszpontositas

Az alapelvek és altalanos szabalyok

A hataskarrel, az illetékességgel és az eljardsgaisolatos alapfogalmak
Az alkotmanyi értekek, az emberi és allampolgappaigok

Az Alkotméanybir6ség, az orszaddgsi biztosok, a birésagok, valamint az tigyészség
helyzete és szerepe

301/5.2/1602-06



Kézigazgatasi alapfogalmak II.

42

megnevezése jellege azonositbja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

sza 301/6.1/1602-06 0 36 0

sza 301/6.2/1602-06 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Informéciok 6néllé rendszerezése 100%

Tanterem

Tlréképesség

Iranyithatosag

Kezdeményeikészség

Kapcsolatterendtkészség

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas

Pontossag

Idézéstervezetet készit

A kozigazgatési terlletek tgyviteli, Ggyintézésiékenységhez szilkséges szakmai
fogalmak

Informécidforrasok kezelése

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan koveti

A munkahely altal szervezett specialis szakmai &épken részt vesz
Elektronikus és manudlis Ugykezelési és iktatdadbdokat végez (a kifi$s bel§
munkahelyi hatariék, eldirasok és a bizonylati fegyelem betartasaval) ndetkezésére
allo adatokat elrendezi, fontossagi sorrendet batareg
Statisztikai lapokat allit ki és ellénz

301/6.1/1602-06

Kbzigazgatasi tugyvitel I.

Szamitogépes szbvegszerkesztést végez

A munkavégzésehez szilkséges hatalyos jogszabablaklinazza
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/6.0/1602-06 Kbzigazgatasi

ugyvitel 72



11. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem

oraszama
43

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositdja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Tanterem

Kbdzigazgatasi szerv

36 Ora gyakorlat csoportbontasban

Kommunikacios rugalmassag

Kezdeményeikészség

Kapcsolatterendtkészség

Informéciok 6néllé rendszerezése 100%
Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas

Pontossag

Tlréképesség

A kozigazgatasi tertletek tgyviteli, Ggyintézésiékenységhez sziikséges szakmai
fogalmak

Informécidforrasok kezelése

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Jegydkonyvet készit és vezet

Szamitogépes ugyviteli rendszerben iktatokonyvekeét
Elektronikus és manudlis Ugykezelési és iktatdadbtokat végez (a kiies bel§
munkahelyi hatariék, elsirdsok és a bizonylati fegyelem betartasaval) ndetkezésére
allo adatokat elrendezi, fontossagi sorrendet batareg
Az igazgatasi szervek szébeli és irasbeli szakmagitasait figyelembe veszi
301/6.2/1602-06

Kbzigazgatasi tgyvitel Il.

Ugyiratokat archival, selejtez

Titkos iratokat, bizalmas dokumentumokat kezel
Kdzigazgatasi szerv

36 Ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
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megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati



gyakorlati

0sszes

Polgéari jogi

alapfogalmak szk 301/7.1/1602-06 36 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

B tipus

C tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:

A polgari jog fogalma, rendszere és alapelvei. énsglyek joga, a dologi jog, a
tulajdonjog és a kotelmi jog

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

A felsorolt jogagakkal kapcsolatos alapfogalmak
Olvasott szakmai szoveg megeértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

A jogforradsok hierarchigjanak, a jogi norma szedteglemei
A jogviszony alanyai, a jogi tények és csoportasika

A csaladjog és a gyermekvédelem intézményi rendszer
A jogorvoslati és végrehajtasi eljarassal kapcsslatapismeretek
301/7.1/1602-06

Polgari jogi alapfogalmak

A polgari jogi alapfogalmak

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/7.0/1602-06

12. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem

draszama
45

megnevezese jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

dsszes



sza 301/8.1/1602-06 0 36 O

sza 301/8.2/1602-06 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Ugyészség

Konfliktusmegoldd készség

Interperszonalis rugalmassag

Informéciok 6nallé rendszerezése 100%
Tanterem

Pontossag

Dontésképesség

Szervedkészseg

Empatikus készség

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas

A birésagi, rendirségi és ligyeszségi statisztikak
Az igazsagszolgéltatasi intézmeényi hierarchia
Az Ugyészsegi ugyviteli, Ugyintézési folyamatok
Informécidforrasok kezelése

El6zménykutatast végez (prioral)
Ugyiratkezelési feladatokat végez
Hataridb-nyilvantartasokat szervez

Jogészokkal és mas szervezetek jogi képsigal megfeleb kapcsolatot tart
301/8.1/1602-06

Ugyészségi tgyvitel I.

Megkereséseket szbvegez

Segédkdnyveket vezet

azonositoja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/8.0/1602-06 Ugyészségi Uigyvik?

13. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 6sszes tananyagelem

oraszama
46

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:



Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

4. szint

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Informéciok 6nallé rendszerezése 100%
Tanterem

Ugyészség

36 Ora gyakorlat csoportbontasban
Szervedkészseg

Iranyithatosag

Konfliktusmegoldd készség

Interperszonalis rugalmassag

Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas

Pontossag

Dontésképesség

Az Ugyészsegi ugyviteli, Ugyintézési folyamatok
Informécidforrasok kezelése

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Titoktartasi kotelezettségét megtartja

irasbeli és szobeli kommunikacios készségét minalgings specialis munkahelyi
helyzetekben a szituacidnak megféél alkalmazza
A birésagi, rendrségi és ligyészségi statisztikak
Az igazsagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia
Iratrendezési és irattarozasi feladatokat végez
Ugyiratokat archival, selejtez

Titkos iratokat, bizalmas dokumentumokat kezel
Adatszolgaltatast végez ériigyi nyilvantartasok részére elkildératatlapok
kitbltésével

36 ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
301/8.2/1602-06

Ugyészségi tgyvitel II.
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megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

dsszes

szk 301/9.1/1602-06 0 26 0

szk 301/9.2/1602-06 0 0 24

1. tananyagelem



A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus

A tipus

A tipus

A tipus

B tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Iranyithatosag

Udvariassag

Informéciok 6nallé rendszerezése 100%

Tanterem

Nyitott hozzaallas

Pontossag

Dontésképesség

Szervedkészség

Informécioforrasok kezelése

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Attekinté képesség

Figyelemmegosztas

Az ugyvedi irodak tgyvitelének, Ugyintézésének émhatai
A hivatasetikak és az alkalmazott etikak

A vonatkozo erkolcsi kodexek alkalmazéasa

A foldhivatali Ggyviteli, tigyintézési folyamatok
Iratrendezési és irattarozasi feladatokat végez

A foglalkozéasetikai és az etikai kodexet ismerbétartja
irasbeli és szobeli kommunikacios készségét minaeings specialis munkahelyi
helyzetekben a szituacidnak megfétei alkalmazza
Az igazséagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia
301/9.1/1602-06

Ugyvédi ugyvitel I.

Megkereséseket szbvegez

Ugyiratkezelési feladatokat végez

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" krezd képzés
301/9.0/1602-06 Ugyvédi tigyvit&0

14. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 6sszes tananyagelem
oraszama

azonositdja
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Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:



Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus

A tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Tanterem

Ugyvédi iroda

24 6ra gyakorlat csoportbontdsban

Iranyithatosag

Kapcsolatfenntartd készség

Segitkészség

Informéciok 6néllé rendszerezése 100%

Nyitott hozzaallas

Pontossag

Dontésképesség

Szervedkészség

Informécioforrasok kezelése

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Attekinté képesség

Figyelemmegosztas

Jogaszokkal és mas szervezetek jogi képsigal megfeleb kapcsolatot tart
Az igazsagszolgéltatasi intézmeényi hierarchia

Az Ugyvedi irodak tgyvitelének, Ugyintézésének émhatai
A kozjegyai irodak tgyviteli, Ggyintézési tevékenységével tsgatos szakmai fogalmak
Megkereséseket szbvegez

Ugyiratkezelési feladatokat végez

Iratrendezési és irattarozasi feladatokat végez
Titoktartasi kotelezettségét megtartja

Ugyvédi iroda

26 Ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban
301/9.2/1602-06

Ugyvédi tigyvitel 1.
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megnevezése jellege azonositbja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/10.1/1602-06 36 0 0

szk 301/10.2/1602-06 36 0 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:



Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositoéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Kereskedelmi jogi alapismeretek II.

Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

A cég fogalma. A gazdasagi tarsasagokra vonatkoaidédyok
301/10.2/1602-06

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Az alapelvek és altalanos szabalyok

A gazdasagi élet alapfogalmai

A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok alagviellemzi
Olvasott szakmai szoveg megeértése
301/10.1/1602-06

Kereskedelmi jogi alapismeretek I.

A cégbirdsagi nyilvantartasban szetepégformakkal kapcsolatos alapfogalmak
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/10.0/1602-06 Kereskedelmi jogi
alapismeretek72

15. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 dsszes tananyagelem
oraszama

50

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:



Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
A cégnyilvantartas, a cégnyilvanossag és a birasggljaras
Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

36 Ora elmélet csoportbontasban

A gazdasagi élet alapfogalmai

Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Pontossag

A cégbirdsagi nyilvantartas, valamint a cégbiréssag Céginformacios Szolgalat
Az alapelvek és altalanos szabalyok

51

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Blintetéjogi

alapfogalmak szk 301/11.1/1602-06 22 0 0 22

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
A biuntetjog alapjai és fefldése. A kincselekmény fogalma, megvaldsulasi stadiumai,
elkdvebi. A hatalyos bintéjog szankciorendszere
Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

22 oOra elmélet csoportbontasban

A bunteteljaras és a blintetés-végrehajtas aldpwveézmenyei
Olvasott szakmai szoveg megeértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

301/11.1/1602-06

Bilintetéjogi alapfogalmak

A buntebtjogi alapfogalmak
azonositdja
Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés



301/11.0/1602-06 )
16. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozo dsszes tananyagelem

draszama
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megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Polgari eljarasjogi

alapfogalmak szk 301/12.1/1602-06 36 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:

A polgari eljarasjog alapelvei. Az eljarébirosagiskaz eljaras altalanos szabalyai. Az
elssfoku eljaras. A hatarozatok fogalma és fajai. Agpeoslat. A nemperes eljarasok
Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

36 Ora elmélet csoportbontasban

A hataskdrrel, az illetékességgel és az eljard&sgaisolatos alapfogalmak
Olvasott szakmai szoveg megeértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

301/12.1/1602-06

Polgari eljarasjogi alapfogalmak

A polgari eljarasjog alapintézményei

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/12.0/1602-06

17. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 6sszes tananyagelem

oraszama
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megnevezése jellege azonositbja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes



Blinteté eljarasjogi

és blintetésvégrehajtasi

alapok

szk 301/13.1/1602-06 36 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

A biuntebteljaras alapvétintézményei és alapelvei. Az egyes eljaré hatdsafyo
vademelés fogalma, formaja és szerepe. A bintégiehajtasi jog jogrendszerben
bet6ltott helye. A végrehajtds menete

Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

301/13.1/1602-06

Blintet6 eljarasjogi és bintetés-végrehajtasi alapok

A bunteteljaras és a biintetés-végrehajtas aldpwveézmenyei

azonositoja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/13.0/1602-06

18. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 6sszes tananyagelem
oraszama
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megnevezése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

sza 301/1.1/1603-06 36 0 0

sza 301/1.2/1603-06 36 0 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus

B tipus



C tipus

C tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

1. szint

4. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

Megbizhatdsag

Kozeérthebseg

Motivalhatésag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Logikus gondolkodas

Rendszergképesség

Pontossag

Felebsségtudat

Olvasott szakmai szoveg megértése

Idegen nyeli olvasott szOveg megértése

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése

Attekinté képesség

A jogforradsok hierarchigjanak, a jogi norma szedteglemei
A jogalkalmazas alanyai, médszerei és eredményei
A jogtudat, a jogkovetés és a jogi félsség

Az igazsagszolgaltatasi intézmeényi hierarchia
301/1.1/1603-06

Jogi alaptan I.

A jogrendszerhez, jogagakhoz és jogintézményekbpedolodo alapfogalmak
Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/1.0/1603-06 Jogi alaptaii2

19. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 6sszes tananyagelem
oraszama

azonositdja
55

2. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

C tipus

B tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:
5. szint



1. szint

4. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Motivalhatdsag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

36 Ora elmélet csoportbontasban

Pontossag

Felebsségtudat

Megbizhatésag

Kdzérthebség

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése

Attekintd képesség

Logikus gondolkodas

Rendszergképesség

A jogforrasok és a kormanyzati rendszer

A felsorolt jogagakkal kapcsolatos alapfogalmak
Olvasott szakmai szoveg megértése

Idegen nyeli olvasott szoveg megértése

A jogviszony alanyai, a jogi tények és csoportasika
Az Alkotmany, az alkotmanyossag és a jogallam,malakapcsoldédasaik
Az alkotmanyi értékek, az emberi és allampolgappigok
301/1.2/1603-06

Jogi alaptan IlI.
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megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

sza 301/2.1/1603-06 36 0 0

sza 301/2.2/1603-06 24 0 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

3. szint

3. szint

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:



Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
A tarsadalom vizsgalatanak fogalomrendszere. Amaajyar tarsadalom strukturdja,
tobbdimenzids elemzések

Kezdeményeikeszség

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

36 Ora elmélet csoportbontasban

Pontossag

Rugalmassag

Dontésképesség

Hatarozottsag

Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése

Attekintd képesség

Felfogbképesség

Figyelem-6sszpontositas

A tarsadalom- és igazsaguigyi statisztikai alapfiogd
Olvasott szakmai szoveg megértése

Olvasott kbznyelvi szoveg megértése

Kbdznyelvi szoveg fogalmazésa irasban
301/2.1/1603-06

Altalanos szocioldgia .

A szocioldgiai alapfogalmak

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/2.0/1603-06 Altalanos szociol6g&D

20. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem
oraszama

azonositdja
57

2. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

3. szint

3. szint

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:
Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:



Tanterem

24 oOra elmélet csoportbontasban

Tarsadalmi egyefitlenségek és deviancia a rendszeratalakulas folydnaa
Rugalmassag

Dontésképesség

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Attekinté képesség

Figyelem-6sszpontositas

Felfogoképesség

Pontossag

Olvasott szakmai szoveg megértése

Olvasott kbznyelvi széveg megértése

Kdznyelvi szoveg fogalmazasa irasban

Kdznyelvi szoveg hallas utani megértése

A szociologiai alapfogalmak

A bunteteljaras és a blintetés-végrehajtas aldpwveézmenyei
A birésagi, rendrségi és ligyeszségi statisztikak

A blntebjogi alapfogalmak

301/2.2/1603-06

Altalanos szociologia Il.

58

megnevezése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Bevezetés a

k6zgazdasagtanbaza 301/3.1/1603-06 36 0 0 36
1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
D tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

4. szint

4. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:
Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Tolerancia

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem



36 Ora elmélet csoportbontasban

Tervezési képesség

Pontossag

Terhelhebség

Iranyithatosag

Kdznyelvi beszédkészség

Informécidforrasok kezelése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Hibakeresés (diagnosztizalas)

A gazdasagi élet alapfogalmai

A cégbirdsagi nyilvantartasban szetepégformakkal kapcsolatos alapfogalmak
A cégbirdsagi nyilvantartas, valamint a cégbiréssag Céginformacios Szolgalat
Olvasott szakmai szoveg megértése

301/3.1/1603-06

Bevezetés a kdzgazdasagtanba

A mikro- és makrodkonémiai alapfogalmak

azonositoja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" krezh képzés

301/3.0/1603-06

21. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

draszama
59

A kbzgazdasagtan szerepe, modszertana. A gazddstiglapfogalmai: sziikséglet,
fogyasztas, termelés, elosztas. Mikrobkonomiaggdezto dontései,
preferenciarendszere. Makrookonomia: az aggregédisket és kinalat, nemzeti
kibocsatas mérése (GDP)

60

megnevezése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Eurdpajogi

alapismeretekszk 301/4.1/1603-06 24 0 0 24

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Tanterem

24 oOra elmélet csoportbontasban



A Kdzosségek megalakulasatél az EU-ig. Az EU szaxee jogforrasai, az eurdpai
politika elvei

Emlékedképesség (ismeretmé&gés)

Pontossag

Tomor fogalmazas készsége

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Az alkotmanyi értékek, az emberi és allampolgappigok

Olvasott szakmai szoveg megértése

Attekints képesség

Altalanos tanuldképesség

301/4.1/1603-06

Eurdpajogi alapismeretek

Az Alkotmany, az alkotmanyossag és a jogallam,malakapcsoldédasaik
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/4.0/1603-06

22. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

oraszama
61

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Munkajogi és

tarsadalombiztositas

I jogi alapismeretek

szk 301/5.1/1603-06 36 0 0 36

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

A munkajog helye a jogrendszerben. A kdzalkalmagstkoztisztviséli jog. A
munkaszergdés, a munkavallalé és a munkaltaté jogallasargatialombiztositasi
rendszer jellemi



Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Informaciogyijtés

Pontossag

Tomor fogalmazas készsége

A polgéri jogi alapfogalmak

A magyar szocialis biztonsagi rendszerrel kapceslatapfogalmak
A polgéri eljarasjog alapintézményei

Olvasott szakmai szoveg megeértése
301/5.1/1603-06

Munkajogi és tarsadalombiztositasi jogi alapismeregk
A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok alagviellemzi
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/5.0/1603-06

23. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem
oraszama

62

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/6.1/1603-06 36 0 0

szk 301/6.2/1603-06 2200

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:

Hozzarendelt feladatkompetenciék:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

B tipus

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

36 oOra elmélet csoportbontasban

301/6.2/1603-06

Bevezetés a kdzjogtanba Il.

Pontossag

Tomor fogalmazas készsége

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%



Tanterem

Olvasott szakmai szoveg megértése
Ismeretek helyénval6 alkalmazasa
Figyelemmegosztas

Nyitott hozzaallas

A kozigazgatas szervezeti rendszere

A kdzponti igazgatas alapintézményei

A birésagi tugyviteli, Ggyintézési folyamatok
Az Ugyeészseégi ugyviteli, Ugyintézeési folyamatok
301/6.1/1603-06

Bevezetés a kdzjogtanba I.

Az Alkotmany, az alkotmanyossag és a jogallam,malakapcsoldédasaik
Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/6.0/1603-06 Bevezetés a

kozjogtanba 58

24. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem
Oraszama

azonositoja
63

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

B tipus

C tipus

C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Tanterem

22 Ora elmélet csoportbontasban

Nyitott hozzaallas

Pontossag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

A hataskorrel, az illetékességgel és az eljard&sgaisolatos alapfogalmak
Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa
Figyelemmegosztas

Az alkotmanyi értekek, az emberi és allampolgappaigok

Az Alkotméanybir6ség, az orszaddgsi biztosok, a birésagok, valamint az tigyészség

helyzete és szerepe

Az alapelvek és altalanos szabalyok

A jogorvoslati és végrehajtasi eljarassal kapcsslatapfogalmak
64

megnevezeése jellege azonositdja



elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

Csaladjogszk 301/7.1/1603-06 22 0 0 22

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
Tanterem

22 Ora elmélet csoportbontasban

A csaladjog targya, forrasai és alapelvei. A hdagsA csaladi jogallas rendezése.
Gyermeki jogok, gyermekvédelem, gyamsag
Pontossag

Kapcsolatfenntartd készség

Segitkészség

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

A birésagi intézményi hierarchia

A kozigazgatési terlletek tgyviteli, Ggyintézésiékenységhez szilkséges szakmai
fogalmak

Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Bizonyitési eszkozoket alkalmaz

Els6 foku dontést (hatarozatot - végzeést) szerkeszt
Hatarozatot hoz

A csaladjog és a gyermekvédelem intézményi rendszer
301/7.1/1603-06

Csaladjog

Dontést kdzol

Belfoldi és nemzetkdzi jogsegélyt teljesit
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/7.0/1603-06

25. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

draszama
65

megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati



gyakorlati

0sszes

szk 301/8.1/1603-06 4200

szk 301/8.2/1603-06 0 30 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

D tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

3. szint

3. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

42 ora elmélet csoportbontasban

Véllalkozas, vallalkozé. A vallalkozasi folyamat
Onallésag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyeltt beszédkészség

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Pontossag

A gazdasagi élet alapfogalmai

A mikro- és makrodkonémiai alapfogalmak

Az adofajtak alapvétjellegzetességei ésikidesi alapelveik
Olvasott szakmai szoveg megértése
301/8.1/1603-06

Véllalkozastan I.

Az egyes szakterlleteket éfinbgi szabalyozasokat és a valtozasokat figyelenkiséli,
azok végrehajtasara javaslatot tesz
Kotelezettségeket és koveteléseket dokumental ézekkel kapcsolatos eljarasokat
elokésziti

azonositoja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" krezh képzés
301/8.0/1603-06 Vallalkozastai2

26. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

oraszama
66

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:



C tipus

A tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

3. szint

3. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:

30 ora elméletigényes gyakorlat csoportbontasban

A vallalkozas kornyezete, @prrasa, nikodtetése, anyagi-pénzigyi folyamatok
Elméleti tananyag feldolgozéasa 70%

Leiras készitése 30%

Tanterem

Ipari és kereskedelmi kamara

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

Onalloséag

Az adofajtak alapvétjellegzetességei ésiikidési alapelveik

Olvasott szakmai szoveg megeértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban

Szakmai nyelit beszédkészség

Bir6sagra, cégbirdsagra, foldhivatalba iratokabed

On-line cégnyilvantartast kezel

A gazdasagi élet alapfogalmai

Az Ugyvedi irodak tgyvitelének, Ugyintézésének émhatai

A foglalkoztatassal kapcsolatos igymenet jogszabalyerét biztositja
Palyazatokhoz kapcsolddo jogi dokumentéaciot kughtallit 6ssze, a palyazatokat a
kiirasoknak megfelében megszerkeszti

Szamitogepes archivalast végez

Szamitogépes csatlakozast biztosit a féldhivatalldds felhasznaldok (allami,
onkormanyzati, igazsagszolgaltatasi szervek, mafjgagznalok) szamara
301/8.2/1603-06

Vallalkozastan II.
67

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

dsszes

Foldhivatali Ggyvitel sza 301/9.1/1603-06 0 0 24 24
1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
B tipus



C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

2. szint

5. szint

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

Taréképesseg

Udvariassag

Informéciok 6nallé rendszerezése 100%

Kontroll (ellerbrzéképesséq)

Intenziv munkavégzés

Kilsé megjelenés

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

ECDL 3. m. Szévegszerkesztés

Elemi szamolasi készség

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek

Attekinté képesség

Beadvanyt intéz, kozbethsntézkedéseket tesz, okiratokat vizsgal és azlamyayilvantartassal
dsszehasonlitja

Az ingatlan-nyilvantartdsban valtozasokat vezet at

A foldhivatali tgyviteli, Ggyintézeési folyamatok

A polgéri jogi alapfogalmak

Az ingatlan-nyilvantartas részeit (foldhasznalgilvantartas, tulajdoni lap, térkép,
foldkonyv, irattar és segédletek) hasznélja

A szamitogépes ingatlan-nyilvantartasb6l adatoiaijt @s szolgaltat ki

A kodzponti adatszolgaltatdshoz ingatlan- és foldhakati nyilvantartasi adatokat iy
Beadvanyt iktat, széljegyez

301/9.1/1603-06

Foldhivatali Ggyvitel

A Zalogjogi Orszagos Nyilvantartasba bejegyez/m&tosol

A TakarNet-et lekérdezi

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/9.0/1603-06

27. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

draszama
68

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
Foldhivatal

24 oOra gyakorlat csoportbontasban

Tanterem
69

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

dsszes

K6zjegyzoi tgyvitel sza 301/10.1/1603-06 0 0 24 24



1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

4. szint

5. szint

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

Informaciok 6nallo rendszerezése 100%

Tanterem

Kdzjegyai iroda

24 oOra gyakorlat csoportbontasban

Stressiré képesség

Szervedkészseg

Tilrelem

Udvariassag

Elemi szamolasi készség

Komplex eszkdzhasznalati képességek, készségek
Attekints képesség

Mobdszeres munkavégzés

ldézeést és értesitést bocsat ki

Hagyatéki leltart vesz at az dnkormanyzattol

A kozjegyai irodak tgyviteli, gyintézési tevékenységével tsgatos szakmai fogalmak
Gépiras

Az iroda fenntartasaval kapcsolatos folyamatositedkat végzi
Iratokat, beadvanyokat készit eimellékletekkel szerel fel
Nyomtatvanyokat tolt ki

irasbeli kérelmet készit, az erre a célra rendsitetenyomtatvanyt kitolti
301/10.1/1603-06

Kbzjegyzoi Ugyvitel

Hataridsnaplot vezet

Munkadijakat, szamlakat tart nyilvan

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés
301/10.0/1603-06

28. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

draszama
70

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:

A kozjegyd mikkddése, a kozhitelesség. A kdzjedlyzzervezet, a kozjeggiz
onkormanyzatisag tartalma. A kdzjegyrgyvitel, a kbzjegyéi statisztika
71

megnevezése jellege azonositbja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati



gyakorlati

0sszes

Szocialpolitikai és

szocialis jogi alapokszk 301/11.1/1603-06 24 0 0 24

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:

Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

C tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:

Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Tanterem

24 Ora elmélet csoportbontasban

A szocialpolitika fogalma, elemei és technikai. Zosialis jog fogalma és jogforrasai. A
magyar szocilis biztonsagi rendszer

Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Pontossag

Hatdsagi bizonyitvanyt, hatdsagi igazolvanyt egsegi nyilvantartast allit ki
A polgarmesteri hivatal iktato irod4jaban ééfeladatokat elvégzi

A magyar szocialis biztonsagi rendszerrel kapceslatapfogalmak

A kozigazgatési terlletek tgyviteli, Ggyintézésidkenységhez szilkséges szakmai
fogalmak

301/11.1/1603-06

Szocialpolitikai és szocialis jogi alapok

Jogorvoslatokkal kapcsolatos eljarasi cselekményeadgez

Elektronikus Ggyintézést végez és az elektronikjékbztatd szolgaltatast alkalmazza
azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/11.0/1603-06

29. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem

draszama
72

megnevezeése jellege azonositdja
elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

dsszes

szk 301/12.1/1603-06 36 0 0

szk 301/12.2/1603-06 2400

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:



A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt modszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tarsas kompetenciak:

Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositoéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:
Pénzigyi, ado- és illetékjog Il.

Tanterem

36 Ora elmélet csoportbontasban

A pénzugyi jogviszony elemei, az allam mint a jagany alanya. Az addjogi szabalyozas
301/12.2/1603-06

Monotoniatirés

Onfegyelem

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

Az adofajtak alapvétjellegzetességei ésikbdesi alapelveik
Olvasott szakmai szoveg megértése

Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa

Pontossag

301/12.1/1603-06

Pénzigyi, ado- és illetékjog I.

Az adok és az illetékek rendszere

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/12.0/1603-06 Pénzlgyi, ad6- és

illetékjog 60

30. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartozé ésszes tananyagelem
oraszama

azonositdja
73

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
C tipus

C tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:



24 Ora elmélet csoportbontasban
A koltségvetesi rendszer €s az allamhaztartasdék as az illetekek
Onfegyelem

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%
Tanterem

Olvasott szakmai szoveg megértése
Ismeretek helyénval6 alkalmazéasa
Pontossag

Monotoniatirés

Az adok és az illetékek rendszere

Az adofajtak alapvétjellegzetességei ésiikidési alapelveik
74

megnevezeése jellege azonositdja

elméleti

elméletigényes

gyakorlati

gyakorlati

0sszes

szk 301/13.1/1603-06 36 0 0

szk 301/13.2/1603-06 36 0 0

1. tananyagelem

A tananyagelem azonositodja:

A tananyagelem megnevezése:
Hozzarendelt feladatkompetenciék:
Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:
A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készségek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:
Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:
Tanuloi tevékenységformak:

A képzési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatarozasa:
2. tananyagelem

A tananyagelem azonositéja:

A tananyagelem megnevezeése:
Hozzarendelt feladatkompetenciak:

Jogi etika II.

Tanterem

36 oOra elmélet csoportbontasban

Erkolcsi alapfogalmak és életszemléletek. A hivetikak és az alkalmazott etikak
301/13.2/1603-06

Empatikus készség

Konfliktusmegoldd készség
Interperszonalis rugalmassag

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%

A vonatkoz6 erkolcsi kodexek alkalmazésa
Olvasott szakmai szoveg megértése



Ismeretek helyénval6 alkalmazasa

Elhivatottsag, elkodtelezettség

301/13.1/1603-06

Jogi etika I.

A hivatasetikak és az alkalmazott etikak

azonositdja

Megjegyzés: "sza" = szakmai alapképzés; "szk" kreza képzés

301/13.0/1603-06 Jogi etik@2

31. TANANYAGEGYSEG Tananyagegységhez tartoz6 ésszes tananyagelem

oraszama
75

Hozzarendelt szakmai ismeretalkalmazasok:

A tipus

A tipus

Hozzarendelt szakmai készseégek:

5. szint

Hozzarendelt médszerkompetenciak:

Hozzarendelt személyes kompetenciak:
Hozzarendelt tArsas kompetenciék:

Tanuldi tevékenységformak:

A képzeési helyszin jellege:

Képzési id:

A tananyagelem tartalmanak témoér meghatérozasa:
36 oOra elmélet csoportbontasban

Hiség, lojalitas és erkolcsi fetmlség. A vesztegetés, az ajandékozas és a szotakozta
erkolcsi megitélése

Kommunikacios rugalmassag

Konfliktuskerib készseég

Elméleti tananyag feldolgozasa 100%



