ETIKAI KODEX

A PEDAGOGUS ETIKAI KODEXE

A nevelési és oktatasi munka féleletikai cselekvés. Az Etikai Kodex nem
illemszabalyok gfijteménye és nem is olyan kézikényv, amely résztetes
szabalyozza a newld felelés cselekvését. Azokat az iratlan, de
kozmegegyezéssel elfogadott etikai normakat soffeliaamelyek mindenkor
idészefiek.

1. A pedagdgus személyiségével, munkavégzésével, palyal
kapcsolatos etikai normak

1.1

A pedagogus egész szemelyiségevel nevel, kovetgaditiv erkélcsi mintaul szolgal.
Nyiltan vallja vilagnézetét, s tiszteletben tartjasok vilagnézeti elkdtelezettségét.

1.2

Szakmai elhivatottsaga, felkészlltsége, kulturgisamunkamoralja példa eértekKellé
Onismerettel, Onbecsuléssel, oOnkritikaval rendekkedgényli az emberi és szakmai
megujulast. Munkajara a humanitas, a demokratikunslglkodasmaod jellendz

1.3.

A pedagobgus palyaja soran kizd az elszirkilés,rez fiitinbdl végzett munka ellen. A
torvényi ebirasoknak megfeléen, lehetségeihez mérten dnképzésgghrapitja, fejleszti a
hivatasa gyakorlasahoz sziikséges tudasat illepeskégeit.

1.4

A pélyakezd pedagogus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva fdjgtaszakmai gyakorlati
Onképzését. Az iibebb pedagogusok, az intézményvélzeta szaktanacsadok, szakért
kiemelten toédnek a kezével, és szakmai tandcsokkal segitik munkajéat.

1.5.

Vezeti, szakeérdi, szaktanacsadoi vagy vizsgaelnoki megbizast aklagad el, ha
megszerezte az adott beosztas megkivanta gyakarkatzakismereteket, ilideg ha vallalja
ezek szervezett képzés formajaban tdresajatitasat.

1.6.

A pedagogus munkajanak lényege az, hogy tudasa@vataés a tanitvanyaiban frejl
képességeket kibontakoztatva hozzasediket, az értékeket és javakat terénélethez E
munkafolyamatban a pedagodgus a teljes személyiskgész részt, és a tanitvanyainak is a



telies személyiségére hat. A tanitvanyokra valbitpozranyd hatni tudas a pedagdgus
legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.

1.7.

A pedagoégus — a nevehunka eredmeényesseé tétele érdekében - allandoaksrik a sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, lkieme kdvetked értékek tekintetében:
emberszeretet, optimizmus, lelkismeretesség, &gpazet, megbocsatani tudés, nyiltsag,
tirelem, empétia, 6nzetlenség, a massag elfogadldeaatkészség, tnismeret, dnkontroll és
felelosségvallalas.

Fejleszti tovabba az egyutiikbodési készségét, mivel a noévendékeket nem egyetlen
pedagogus résziy hanem a nevék kbzossegét érik neveb hatasok.

Fejleszti a vezét készségeit, igy a dontésképességét, kreativitdsatarozottsagat,
rugalmassagat, tudatossagat, szedikézzseget, konfliktuskezgl kommunikacios és
problémamegoldo képességét.

1.8.

A pedagodgus, mint minden ember, tévedhet, hibazhahibak megeizésére, illetve a
kijavitasukra torekvés azonban etikai kotelessége.

1.9.

A pedagbgus felismeri és személyes megnyilvanulakaiépviseli a természettisziel
magatartast, a kdrnyezettudatos életvitelt.

1.10.

Allampolgéri jogainak gyakorlasat, tarsadalmi speédlalasait idben és térben hatarozottan
elklloniti a nevéimunkajatol.

1.11.

Maga is hozzajarul gyakorlati és elméleti munkagsaly valamint pedagdgus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevgyefsjiocdéséhez.

1.12.

Magatartdsaban és megjelenésében példamutatd. Awmrietkapcsolatokban sedfkész,
kiegyensulyozott és mértékletes.
1.13.

A nevebtestilet, nevékdzosség tagjai kdlcsondsen megbecsilik, tiszegignast, hatékony
munkakapcsolat kialakitasara toérekednek. Egymésadbk és gyerekek, tanitvanyokod
elmarasztald véleményt nem nyilvanitanak. A felriterkonfliktusokat kulturaltan,
megértéssel, az okok me{aretésével probaljdk megoldani.

1.14.

Az iskola terlletén, illetve iskolan kivili iskolaievékenységek ideje alatt a karos
szenvedélyl tartozkodik. Megbotrankoztatd, a kozizlést 8énagatartastdl mentes életet él.



2. A neveb-oktatd munka etikai normai

2.1
A pedagdgus a gyermek, tanulé egyéniségét és emidgdtbsagat mindenkor tiszteletben
tartja, nem bantalmazza, nem aldzza meg.

2.2.

A pedagobgus eljarasait a tanulok életkorahoz, egggéhez és mentalis képességeihez
igazitja; semmineih olyan tevékenységet nem fejt ki vagy nem kezdemzEngmely
karos hatassal lehet a ndvendékek testi vagydekkegere.

2.3.
A dontéseit a tanulok érdekeit és érdeléset szem éit tartva hozza meg.
2.4,

Ervényre juttatja az intézmény nevelési programjalmegfogalmazott nevelési elveket,
eljarasokat.

2.5.

A pedagoégus torekszik a nevelés soran kelétkenfliktusok megeizésére, feloldasara.
Segitséget nyUjt a nbvendéekek szemeélyes konflikiakaproblémainak megoldasaban.

2.6.

A tanuldkkal és csoportokkal a kotefefoglalkozdsokon kivil is foglalkozik, szabaéid
programokat szervez és azokon részt vesz.

2.7.

A tanulok szileivel kapcsolatot kezdeményez ésatamtvelés 6sszehangolasa érdekében,
tiszteletben tartva a sfii elsdleges felglsségét a nevelésben.

2.8.
Segiti a tanuldk palyavalasztasat.
2.9

A tanuldk bantalmazasarol, ellatatlansadgérol, gaatlansagardl, testi, lelki, erkdlcsi
veszélyeztetettsedidrszerzett informacidkat eljuttatja az intézménye#ségehez és az
erre szakosodott szakemberekhez, szervezetekhszallz, mentalis problémak észlelése
esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot teeemailatd szervekkel.

2.10.



Az éves nevéloktatd munkdja tervének megvalGsulasat figyelemkiséri, és szikség
esetén felllvizsgalja. Felkésziul a foglalkozasokemitasi Orakra, és gondoskodik azok
megszervezésér A foglalkozdsokat pontosan tartja meg.

2.11.

A tanitas-tanulas folyamataban egyarant lUgyel anygag megértésére, elsajatittatasara, a
gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazasraeradszerezésre, az ellenésre és az
értékelésre.

2.12.
A dolgozatokat, irasbeli munkéakat rovidrdbeldl kijavitja, és egyénileg éertékeli.
2.13.

Felkészit az iskolai tanulmanyokkal 0sszefiiggizsgakra. Felkészit a tanulményi
versenyekre, felkészités nélkil nem kildi versemayt@nitvanyat.

2.14.

Felkészllten részt vesz a helyi nevelési és egy@aményi dokumentumok megalkotasdban
és jovahagyasaban, a tankdnyvek és taneszkdzdrsarvasaban.

2.15.

Akkor fegyelmez vagy buntet, amikor szakmai szentip@inezt tartja a legcélravesdéb
pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és a bintatésmiunkafegyelmet és a kozos
tevékenységet zavard, valamint a sajat és a magldkidsét gatld, rombolé cselekedetek
megitélése az iskola nevelési programjaban fogladta megfelglen torténik.

3. Atanuléval valo kapcsolat etikai normai

3.1.

A pedagdgus kapcsolata a diakokkal mester-ndvekaggsolat. Arra térekszik, hogy pozitiv
érzelmeket kodzvetit elfogadod, eldsorban a gyermek testi, szellemi, erkélcsi nbvekété
elémozditd, 6nmegvaldsitasat szerdtielartd, azt segitneveb legyen.

3.2.

Az erkolcsi kérdéseket, az értékeket tekintve amezimény nevelési programjaban
foglaltaknak megfeléen, a nevéitestilettel egységben lép fel.

3.3
A pedagogus maganéleti vagy allampolgari problémei viszi a tanuldk koze.
3.4

A tanul6t nem aldzza meg, nem gunyolja, testi figsyinem alkalmaz.



3.5
Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanuldjat megjéal munkara nem kéri €s nem készteti.
3.6

Kivanatos, hogy a pedagogus sajat gyermekét int@gesékeretben ne tanitsa. Amennyiben
ez a helyi kérilmények folytan elkertlhetetlenasajyermekét a tdbbi névendékkel azonos
banasmaddban részesiti, és semmiféle jogtatarylkebz nem juttatja.

4. A szubkkel valo kapcsolat etikai normai

4.1.
A pedagdgus és a ssikapcsolata egyenrangu személyek partneri kapesaately csak

egyetlen tertleten, a pedagdgia kompetencia térukszimmetrikus. Itt — szaktudasa alapjan
— a neval vezet szerepe érvényesll.

4.2.
A kapcsolat alapja a kblcsonds tisztelet és megihéess
4.3.

A szUbi értekezleten a pedagogus csak az egész tanutytsorint kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja. Nem mndigiti, nem szidja az értekezlettlegyes ndvendékeit.

4.4.

Csaladlatogataskor, fogado érakon és egyéb szesnélikalmakkor teljes kd@rinformaciot
nyujt a szibnek, és maga is informaciokatigtya gyermeksl.

4.5.

A szubkkel folytatott egyéni beszélgetések sordn elhattigesaladi vonatkozassal bird
informéciokat szigoruan titokban tartja.

4.6.

Pénzgyijtést nem folytat. Amennyiben ez az intézmény sy@b&zerint mégis lehetséges,
csak a szidk teljes koti egyetértésével teszi. A pénz felhasznalasarologoatszamolast
készit a szidknek.

4.7.
A szubk munkajat sajat céljaira térittsmentesen nem vgsaibe.
4.8.

A szUbk anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikségedeknényezi a szocialis segitség-
nyujtast.



5. A pedagdégus szakmai kapcsolatainak etikai normai

5.1.
Szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, lada@k megbecsiilése és a pedagdgushivatas
irAnti  elkotelezettség dominal. Aktivan részt vegkolank szervezeti kultdrajanak
alakitasaban.

5.2.

Részt vesz az intézmény kozéletében; alkotdé moédanekiikodik az értekezleteken, részt
vesz a dontéshozatalban, intézményi §zieladatokat vallal.

5.3.

Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tart esuégyikodik a neveltestilet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben. EfstBkl kollégaja munkdja irdnt, tapasztalatait
megosztja.

5.4.
Nyitottan fogadja a nevéfiarsak szakmai észrevételeit, akar eligikemlkar kritikusak ra
nézve. Sajat szakmai megéllapitasainak korrekt mdéah hangot, akar elisndds, akar
kritikusak masokra nézve.

5.5.
Mélté mbédon képviseli az iskolat és a pedagdéguathst. Minden jogos eszkozt igénybe vesz

az iskola és a szakma j6 hirének Oregbitésére. t8dmivel, sem nyilatkozataival nem
csorbitja az intézmény hirnevét.

6. Titoktartas etikai normai

6.1
A pedagodgus titoktartasi kotelezettsége van mindaaformaciokra vonatkozéan, amelyek
tanitvanyaival és azok hozzatartozoival kapcsosto&zen informécidkat csak a gyermek
érdekében tevékenykédzemeélynek vagy intézménynek adhatdk at, megféd@liltekintés
és felebs dontés mellett.

6.2

Az iskola életével kapcsolatos belaformaciok szolgalati titkot képeznek.



A TANULO ETIKAI KODEXE

Azokat az elvarasokat foglalja 6ssze, melyek aplaskanuldinak tébbségi
akaratat, a szdi szervezet és a nevwsbstilet elvarasait tartalmazza. Iskolank
minden tanulgjatol elvarhatd, hogy életkoranak rakiffen a kddex szabalyait
betartsa és eszerint viselkedjen a tanitasi 6rait, & szinetekben és minden
iskolai és iskolan kivili rendezvényen.

1. A pedagogus altal elvart etikai szabalyok

1.1.

A tanul6 kotelességének érezze, hogy rendszerasetjan, orardl orara vald késziléssel és
onképzéssel fejlessze tudasat. Képessegeinek miégfeigyekszik a tananyagot megérteni,
nem feledkezik meg az ismeretek elsajatitasar@ngag gyakorlasarol és az allandé ismétlés
szikségessédgidrsem. Tudomasul veszi, hogy a tanulas sajat étdedadgalja, ezért a lehiet
legtobb (féle) ismeret elsajatitasara torekszik.

1.2.

Az iskoldban tanitds @&t illetve tanitasi ordkon pontosan jelenik meg. ténérakon
felkészllten és fegyelmezetten vesz részt.

1.3.

Nemcsak tanaraival, hanem iskolank valamennyi daigval a tisztelet és a megbecsulés
jegyében alakitja kapcsolatait.

1.4.
Tervei, céljai megvaldsulasaért megtesz mindde telhett. Onkritikusan viszonyul sajat
munkdjahoz, azt allandéan eltgmi. A kilsd ellerdrzést, értékelést nemcsak elfogadja,
hanem tovabbi munkajaban tanacsnak illetve irangtdahak tekinti.

1.5.
Részt vesz tanulmanyi versenyeken, és nyilvanosreplaseken. Lehéségébl és
képessegét fliggéen tarsainak segitséget nyujt. Tarsai kdzott hgtremmegktlonboztetést
nem alkalmaz, tarsai egyéniségét, emberi méltéségéeletben tartja.

1.6.
Szileit az iskolai esemény@kpontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékjazt

1.7.
Az iskola hagyomanyai szerint a tanterven kividitsrdids programokon részt vesz.

1.8.

Kozremikddik sajat kornyezete alakitasaban, rendben &véds illetve az iskola helyiségeit,
eszkozeit rendben tartja, rendeltetésszerhasznalja. Az iskola rendezvényein az etikai,



alapveb erkolcsi normakat figyelembe véve jelenik meg, iakolai Gnnepségeken az
alkalomhoz mélté 6ltozékben jelenik meg.

1.9.
Az iskola hazirendjének minden pontjat ismeri ésiig.
1.10.

A tanari szobaba csak indokolt esetben Iéphet beam@ot csak engedéllyel viheti el a
tanaribol.

1.11.

A tanulashoz nem szilkséges targyat ne hozzon mlaggiva, ezért anyagi felé&dséget nem
vallalunk!

1.12.

Az iskola munkahely, ezért életkorhoz és munkaliézizléses, tiszta ruhaban megfé
apolt kul$vel, gondozott hajviselettel jelenjen meg a tanulo!

1.13.
A mobiltelefont tan6ran kikapcsolt allapotban tartj

1.14.

Szinhazban és mas kulturalis programokon alkalomhéz 6ltézetben jelenik meg, és
kulturaltan viselkedik.

1.15.

Az osztalykirandulasokon uagy viselkedik, hogy nezion szégyent sem magara, sem
tarsaira, sem kisére.

1.16.

Az ebédbben és a kdzos étkezések soran sorban all, nenodiikll, betartja a kulturalt
étkezeés szabalyait.

1.17.

Taneszkozeire, az iskoldba hozott értéktargyaiebdk puldver, mobil, stb.) vigydz, nem
hagyjadket gazdatlanul kallédni.

1.18.

Szinetekben nem ir/masol hazi feladatot, nem ratiam@plyoson, nem szorja szerte-széjjel
mindazt, ami foloslegessé valt szamara.

1.19.



A mosddban ugyel a higiéniai szabalyokra.

1.20.

Ragdégumizni tilos!

Aki az etikai kodex szabalyai ellen vét, az a jédk tobbség akaratat hagyja
figyelmen kivll, megfosztja magat attdl, hogy a aizgondolkodasu
tobbséghez tartozonak érezze magat, és ezzel dikosam kizarja magat
k6zosségi rendezveényeirdkr (kulturalis programok, disco, szinhazlatogatas,
kirandulas, farsang...)

Jelen etikai kddexet az iskola tanuléi, $zllanari kozossége egyutt alkottak
meg.

A benne foglaltakat, annak betartasat és betasttatfairasukkal igazolva
elfogadjak.

Nyiregyhaza, 2013.03.05.



