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NEVELESI PROGRAM

|. Bevezetés

Az alabbi pedagogia progra®®13. szeptember 1.napjavaliskolank9. és1/13 évfolyaman
felmerd rendszerben keril bevezetésre, és vonatkozik enlgg)i 9. és 10. osztalyra

kifutasukig, valamint a fetdoku szakképzeés 2/14. évfolyamara.

Iskolank térténete és hagyomanya

Szellemi hatteriink a Nyiregyhazéibkola Képzési és Tovabbképzési Intézete. A Képzgsi
Tovabbképzési Intézetet 2003 aprilisaban akkredi@lFeldttképzési Akkreditald Testllet.
Az intézet az évek soran, felismerte, hogy a szak@pzéseken részt vél a feldfoku
szakképzéseket részesitikérgfben, mert ezen képzési forma napjainkban az egyik
legjelentsebb esély a tovabbtanulni vagydk szamara.

Az Eurdpai Uzleti Polytechnikum és Nemzetkdzi Szmdpiskola Nyiregyhazi Tagozata —
amely 1999 és 2009 kozottukobdott — az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) @iere
kvalifikalt szakképzéseket folytatd iskolaként, happali és esti tagozaton, iskolarendézer
és tanfolyami — Ggynevezett kétszint oktatast valositott meg, ez nagyban hozzajaryit|

human etforrasa szakmai kompetenciajandkiteséhez, ésitéséhez.

A fent emlitett szellemi t6kébdl, korabbi szakmai tapasztalataik birtokdban az alapiték 2007-ben
ugy dontottek, hogy megalapitjak @ Nyiregyhdazi Foiskola a tanulisi kompetenciik, a3 oktatds és
S3aRREPEs felesztéséert kiemelten koZhaszni alapitvanyt, mely elsédleges célul tzte ki a szakképzési,
kozép- és fels6foku oktatas fejlesztését. Olyan szakkozépiskola létrehozasat tazték ki célul
(Nyiregyhazi Féiskola KTT Eurépai Uzleti és Kommunikacios Szakkézépiskoldja), melyben az
érettségivel rendelkez6 tanulok szakmat szerezhetnek, alapképzettséget, szakismereteket ahhoz,
hogy késébb megalljak a helytiket a munka vilagaban, illetve az éltaluk valasztott felsGoktatasi

intézményben.



A felséoktatési torvény valtozadsainak megféen a fel§fokl szakképzések megsmek a
2013/2014-es tanést a helyébe lé&p felsooktatasi szakképzéseket tanuldi jogviszonyban
nem indithatjak a kozépiskolak, igy szakkdzépiskiolsem.

A 2013/2014-es tanédt Uj kozép- és emelt szinDKJ-s szakmakat tervezink meghirdetni
az érettségivel rendelkéznek szakkdzépiskolankban.

Intézmeényink a 2011/2012-es tanévben elinditottaégy évfolyamos szakkézeépiskolai
képzeést informatikai szakirannyal, jelenleg a 91@sévfolyamon egy-egy osztalyikodik,
a kovetked tanévben is inditunk egy 9. osztalyt tovabb fdlydea beiskolazast.

|.1. AZ ISKOLA JOGI STATUSZA

Iskola neve:Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacids Szakkgiz&ola

Az intézmeény nevének hivatalos roviditeseNlyF KTI EUK Szkisk.

Iskolai honlap/e-mail cime:zeus.nyf.hu/~eukéuk@nyf.hu

OM azonosit6:200899

Az intézmény alapitdja: Nyiregyhazi Biskola a tanulasi kompetenciak, az oktatas és a
szakkeépzés fejlesztéséért kiemelkaa kozhaszna alapitvany

Az intézmény fenntartoja: Nyiregyhazi Biskola a tanulasi kompetencidk, az oktatas és a
szakképzés fejlesztéséért kiemelka kdzhasznu alapitvany (4400 Nyiregyhaza, Sostéi u
31/b.)

Alapit6 okirat szama: 2012.12.28.

Székhely:4400 Nyiregyhdza Sostoi at 31/b

Telefonszdma:42/599-421

Gazdalkodasi mod:részben 6nalld

Ad6szam:18817492-1-15

Bankszdmlaszam:11744003-20948982

Statisztikai szamjel: 18817492-8042-569-15



|.2. PEDAGOGIAI ALAPELVEK, ERTEKEK,
KULDETESNYILATKOZAT

1.2.1. PEDAGOGIAI ALAPELVEK

Naprakészseg:Intézmeényiunkben a koételézantargyi ismeretanyagon tul minden évben a
legfrissebb szakmai ismereteket kivanjuk taniteiegészitve a napi tzleti, kereskedelmi élet
aktualitasaival, példaival. Kiemelve az eurGpaegracio és tarsadalmi kérdések ismereteit

minden szakhoz kapcsolddva kivanjuk oktatni.

Gyakorlatiassag Az elméleti tudasanyag atadasa mellett, kulodkg&zakmai programokat
biztositunk, valtozatos egyéni és csoportos fetddatmegoldasaval segitjiok a
problémamegoldd készséget, a gyakorlati gondolkoggsnnak érvényesilését. A szakmai
gyakorlati oktatast, képzést éedrbe helyezzik, segitve ezzel az elméletben wnult
alkalmazhatosaganak elsajatitasat, ami megkdontyithemunkavallalast, ébegitheti a

munkahelyen val6 elhelyezkedést.

Differencidlt tanulasszervezésAz alapitvany fenntartéi térekszenek arra, hogiskalaban,

a lehetségekhez mérten, egyes képzési tertleteken diffiéleoktatas valosuljon meg, ezzel
novelve az iskola diakjainak szakmai kompetencidgatiztositva sajat képesséegeikhez,
tudasszintjukhoz illeszkédfejlédés lehetségét (pl. differencialt tanulasszervezés az idegen

nyelvi 6rédkon).

Az altalanos és szakmai fiiveltség lbvitése: A szakmai, tarsadalmi és hétkéznapi élethez
kapcsolodo ismeretek; az informatika, a magas (szemyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikécié, az altalanos internet-haszndlat mémikséges kiegéséit minden
szaktertletnek. Ezért ezek a lgisgigek iskolankban kotelezvagy fakultativ jelleggel

valamennyi képzéshen hozzafériedt

A tovabbtanulds lehetsége: Iskolankban az emelt szintvagy fel$fokl szakképesitést
szerzett diakok a szakiranyl egyetemi vagjiskiolai felvételinél tobbletpontokat
szerezhetnek.

A felséfokl szakképzésben résztéetanulok kreditpont beszamitassal élhetnek (eblzen a
esetben adiskolai/egyetemi tanulmanyaikat roviditett képzégivel végezhetik el), emellett



megfeleb tanulmanyi eredmény esetén felvételi vizsga nélklekerilhetnek a feélektatasi
intézmeénybe (az aktudlisan érvényberblBeloktatasi felvételi tajekoztatd szerint).

Nyitott kapcsolatok: A DOK mellett az osztalyinokok képviselik, kozvetitik etsorban a
tanuldk véleményét, észrevételeit. Az iskolank wezének tagjait, az iskolatitkart a didkok
kozvetlenldl is megkereshetik felvetéseikkel, kérjifls varjuk a tanuldink partneri

egyuttmikodéset.

Szervezettség: A szakmai oktatds és a felkindlt lelsgigek mellett természetesen
meghatarozott rendben, meghatarozott kotottségdletinéolyik az oktatds. Ez magéban
foglalja mind az iskolai vezetés és tantestuletychpedig a tanulok felésségét — az orakon
valé megjelenését és szereplést a kiadott feladatok pontos elkészitéséig, illearenak

értékeléséig.

Eurdpaisdg: a Nyiregyhazi Biskola KTI Eurépai Uzleti és Kommunikacios
Szakkozeépiskolajaszellemiségében, jéképeben célul iizte ki, hogy megfeleljen az
eurdpaisag fogalmanak. A modern és klasszikus aurégzmeképet kivanja kodzvetitetni,
megtartva a hagyomanyos nemzeti értékek tisztéteszeretete iranti elkdtelezettséget.

1.2.2. KULDETESNYILATKOZAT

Iskolank alapvet feladatanak tekinti €s tAmogatja az olyan pedagégrnyezet létrehozasat,
amely befogadja ésdsegiti az eredményes nevelést, oktatast&egibvacios torekvéseket.
Célunk, hogy tanuldinkat felkészitsik az ©6nall6 esetszerzésre és az élethosszig tartd
tanulas prioritasaira, és a kulcskompetenciadkdejtsére. Hisszik, hogy iskolankban minden
tanulonak esélyt kell kapnia szociokulturalis haydinak lekiizdésére, illetve a kiemelked
tanuloknak tehetséguk kibontakoztatasara. Iskolsedfiti €s tamogatja diakjainkat, hogy
szabad és gazdag személyiséggé valhassanak, gikdlsséfeiket tudjadk kamatoztatni az
egységesil Eur6paban anélkil, hogy nemzeti azonossagtudatiedzitenék.

1.3. JOGSZABALYI HATTER

—  2011. évi CXC torveny a nemzeti kbznevebésr
- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti mézeléssl szOlo térvény

végrehajtaséarol



- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsit intézmények kodésésl és a
kdéznevelési intézmények névhasznélatarol

- 110/2012. (V1. 4.) Korm. Rendelet A Nemzeti alapéanm kiadasarol, bevezetéskes
alkalmazasarol

- 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet A kerettantervéddadasanak és jovahagyasanak
rendjébl

— 2001. évi XXXVII. térvény a tankényvpiac rendjér

- 23/2004. (V1. 27.) OM rendelet az iskolai tankdellatas rendjéil szolo

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelésiéngi gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igemulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

- 32/1997. (XI. 5.)) MKM rendelet a Nemzeti, etnikaisé&bbség oOvodai nevelésének
irAnyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskdktatsanak iranyelve kiadasarol

- 331/2012. (XI. 28.) Korm. rendelet A 2013/2014-emnévre vonatkozé
szakmaszerkezeti dontésra 2013/2014-es tanévben indulé képzésekben skadhi
tanulmanyi 6sztondijra jogosito szakképesité@dekmlamint egyes szakképzési targyu
korményrendeletek médositasardl

- 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizseszletes kovetelménysir

—  2011. évi CLXXXVII. torvény A szakkéepzédr

— 1993. évi LXXIX. toérvény a kdzoktatasrol

Il. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVEL O ES OKTATO MUNKA
CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI. AZ
INTEZMENY KIEMELT CELKIT UZESEI

Il.1 AZ ISKOLANKBAN FOLYO NEVEL O ES OKTATO MUNKA
ALTALANOS CELJAI

[1.1.1. Oktaté-nevel munkank a képességek fejlesztésere, a kbzisnudatatias €s a szakmai
képzés egységére épit. Humanus értékeket otvomaatiees az egyetemes kultlra értékeivel.
Ekdzben torekszink a tanulok egészségénelérnéggre, testi-lelki és szellemi fjeséenek
biztositasara.

[1.1.2. Tanuléink legyenek szocializalt, magas kompetenszinti, kezdeményey

egyeniségek, akik olyan neveltségi szinttel rereislek, ami a tarsadalomban elvart



értékrendet ismeri és annak betartasa cbéényszerikké véalt. Erezze a tanuld, hogy
kozbsséghez tartozik és viselkedésében, cselekenetélebs a kozosségert.

[1.1.3. Neveb-oktatd munkank célja, hogy tanitvanyainkban kiékakk azokat az altalanos
szellemi és erkdlcsi értékeket, amelyek léhétteszik szamukra az egyéni boldogulasukat,
emberi boldogsagukat. Olyan testileg és lelkileggszgéges, az emberi kapcsolatokban
igényes feldtteket, demokratikus elveket kdwetllampolgarokat kivanunk nevelni, akik
képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valbézésvetésére és az ezekhez alkalmazkodo
cselekveésre, tehat a befogadasra, az 6nall6 teységre, az Uj létrehozasara.

[1.1.4. Tanuldinknak tanulmanyi idejuk alatt olyan kdziseterszakmai tudast kozvetitlink,
amelyet magabiztosan tudnak majd az életben haszgélmunkaér piaci esélyeiket magas
szinten tarthatjak.

[1.1.5. Eukonform viselkedési kultarat, magatartasi mirgdtink, mely megfelel a polgari
tarsadalmi értékrend elvarasainak. Olyan fiatal@katrunk nevelni, akikre bliszkék lehetlnk,
akiknek van erkolcsi tartasuk, egészséges nemnétidéatuk és toleransak, fogékonyak az
emberi kapcsolatokra, a baratsagra.

[1.1.6. Megbizhaté idegennyelv-tudassal kivanjdket ellatni, amely hozzajarul, hogy
szamukra kitaruljon a vilag, hogy tudjanak idegeelven kommunikalni, és ha sziikséges,
idegennyelv-terileten élni.

[1.1.7. Lépést tudjanak tartani az informatikai forradalovaltozasaival, kihivasaival.
Tanitvanyaink legyenek felkészilve arra, hogy eglydmatosan valtozé vilagba Iépnek ki
tanulmanyaik befejezése utan. Legyenek képesetlmlitalodo vildg problémainak meg-és
felismerése, az eBbadddo ebnydk és hatranyok érikezelésére.

[1.L1.8. Célunk tovabba az is, hogy meglassuk és meglakkassinden diakunk
szemelyisegenek fejleszthieertékeit. A torvénnyel 6sszhangban figyelink aékidges
banasmaddot igén§yl a sajatos nevelési igéinya beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kusdgd a kiemelten tehetséges, a gyermekek védélmés a gyamigyi
igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos émbabttan hatradnyos helyzeianuléra.

11.1.9. A nevebmunka soran a tanuld legyen tudataban a jogok te$elsdégek egységenek, a
jogok gyakorlasakor valjon bélkésztetéssé a kotelességek teljesitése is.

[1.1.10. Tanuldkozdsségeinket a tarsadalmi életre felkésziiakormanyzatisagban jartas,
befogadd, feldélsen cseleky, szocidlisan érzékeny, sedikifsz, magas empatia és

kompetencia szilitkzéssegekke kell fejleszteni.

10



[1.1.11. A sziubi kozosséggel ugy kivanunk egyittkddni, hogy annak minden tagja
azonosulni tudjon elvarasainkkal, kovetelményeihkKelismerjék értékeinket, ezzel is

segitve, tamogatva céljainkat, munkankat

1.2 AZ ISKOLANKBAN FOLYO NEVEL O ES OKTATO MUNKA
KULCSKOMPETENCIAKRA VONATKOZO CELJAI

11.2.1 KULCSKOMPETENCIAK

A kulcskompetenciakon azokat az ismereteket, képeset és attidoket értjik, amelyek
birtokaban az unié polgarai egyrészt hamar és baign alkalmazkodhatnak a gyorsan
valtoz06 modern vilaghoz, masrészt a valtozasok yaanés tartalmat cseleéen
befolyasolhatjak. A tudasalapu tarsadalomban feékidik az egyén tanulasi képessége,
mert az emberi cselebképesség az élethosszig tarté tanulas folyamataibaual ddik.

A kulonb6z kompetenciateriletekben megjaleismeretek, képességek, dititk szamos
tanulasi helyzetben és Osszefiiggésben alkalmazikdtékféle célok elérésére, kilonksoz
problémak és feladatok megoldasara, ezért tolilveltségteriilethez is kothidt Tobb
kompetencia egymasba fonddik, és igy részben fagliknast, tovabba az egyikhez sziikséges
elemek tamogatjak a masik terilethez szikségességsk, képességek, dttlok korét.
Hasonld egymasra épitettség jellemzi a képessédarggasfejlesztési célok és az egyes
muveltségteriletek viszonyat. Szdmos olyan fejlesztésilet van, amely mindegyik
kompetencia részét képezi: ilyen példaul a kritikgendolkodas, a kreativitds, a
kezdeményekeépesseég, a problémamegoldas, az egyikifoés, a kockazatértékelés, a

dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsalair&, a tarsas tolerancia.

11.2.2 .ANYANYELVI KOMMUNIKACIO

Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalja a fouzik, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését és értelmezését,ammeget és kdzvetitését szoban és irdsban (hallott
es olvasott szbveg értése, szovegalkotas szobaaskmn), valamint a helyes, dntudatos és
alkoto nyelvhasznalatot az oktatasban és képzésbigmsadalmi és kulturalis tevékenysegek
soran, a csaladi és a tarsas életben, a munkabarszZzbadiés tevékenységekben, a tarsas
val6sag formalasaban.

Az anyanyelvi kommunikacié az anyanyelv elsajafitedk folyamata €és eredmeénye, amely

természeténél fogva kapcsolodik az egyén kognépeksegenek féfléséhez. Az anyanyelvi
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kommunikécio feltétele a megfetelszokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi
funkciok ismerete. Ez a tudasanyag feldleli a skd@seirasbeli kapcsolattartas fipusainak,

az irodalmi és nem irodalmi szdvegek egész soramakilonb6d nyelvi stilusok &
sajatossagainak, valamint a kulonféle helyzetekbagelv és a kommunikacié valtozasainak
ismeretét. Az ember rendelkezik azzal a képessglggV valtozatos helyzetekben, széban és
irasban érintkezni tud masokkal , kommunikacidgydlemmel tudja kisérni, és a helyzetnek
megfeleben tudja alakitani. Képes nyelvileg megalkotni éfejézni sajat valdésagat és
valésagértelmezését, a nyelvhasznalaton keres&sibknvalésageértelmezését megismerni és
a sajatjaval dsszevetni, 6sszehangolni, vagy (gkdizt Képes a nyelvhasznalat utjan
ismereteket szerezni és ismereteit gazdagitaetvédl () ismereteket, Uj tudast |étrehozni.
Képes megkulénboztetni és felhasznalni kulobdipusa szdvegeket, tovabba képes
informaciokat keresni, diteni, feldolgozni és kézvetiteni. Tud kilénliogegédeszkozoket
hasznalni, sajat szobeli és irasbeli érveit a ledhegk megfelélen, etikusan és megégben
kifejezni.

A pozitiv attifid magaban foglalja a tarsas viszonyokra érzékemgatvs, érdekds és
onkritikus magatartast, az épjellegi parbeszédre vald térekvést, az igényes megnyilaanu
értékének felismerését, az esztétikai dnéy tiszteletét masok megismerésének az igényét és
az anyanyelv iranti felékség vallalasat. Ehhez ismerni kell az anyanyeha ésemzeti
kultara, a nyelv és a valdésag, a kommunikacio €ssas vilag kozotti 6sszetett kapcsolatot, a
nyelv valtozé-valtoztatd természetét, masokra ggakohatasat, a tarsadalmilag félel

nyelvhasznalat jeletségét.

11.2.3. IDEGEN NYELVI KOMMUNIKACIO

Az idegen nyelvi kommunikacio — az anyanyelvi konmikaciohoz hasonléan — az alapgvet
nyelvi készségekre épll: fogalmak, gondolatok, seketények és vélemények megértése,
kifejezése és értelmezése idegen nyelven kuldhbszakenységi formakban, mint hallott és
olvasott szbveg értése, szbvegalkotas és interazdban és irasban. Ezek a tevékenységek
az élet kilonbdx terlletein — oktatas és képzés, munka, csaladaréas élet, szabadisl
tevékenységek — az egyén szikségleteinek meggaletorténnek. Az idegen nyelvi
kommunikacié olyan képességeket is igényel, mikbavetités az anyanyelv és az idegen
nyelv kozott, valamint mas kultirak megértése. Aelwgasznalé tudasszintje valtozhat a

kilonbd®d nyelvek, nyelvi tevékenységek (hallott szdveg srtébeszédkészség, olvasott
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szOveg értése, irdskészség és koZvetészség), valamint az idegen nyelvet hasznald
tarsadalmi-kulturdlis hattere, igényei és éréidkke szerint.

A kommunikativ nyelvi kompetencia lexikalis, funkaialis, grammatikai és szdvegalkotasi

ismereteket, valamint szocio- és interkulturalisas&geket feltételez. Az élethosszig valo
tanuldshoz a nyelvhasznalonak el kell sajatitamia@r@allo tanulas stratégiait és az ehhez
szikséges eszkdzok hasznalatat.

A pozitiv attitid magaban foglalja a kulturalis sokféleség tistbele tartasat és a nyelvek,

kultarak k6zotti kommunikacio iranti érdeékiést és kivancsisagot.

[1.2.4. MATEMATIKAI KOMPETENCIA

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkddpssztésének és alkalmazéasanak, az
elvonatkoztatasnak és a logikus kovetkeztetésné&kpessége. Az arra vald készséget is
jelenti, hogy a mindennapi problémak megoldasa nsomdatematikai ismereteket és
modszereket alkalmazzunk.

A matematikai kompetencia kialakuldsaban az ismeknetk és a tevekenységeknek egyarant
fontos szerepik van.

A matematikai ismeretek magukban foglaljak a szamakertékek, struktaradk, az
alapmiveletek és az alapwetmatematikai fogalmak, jeldlések és Osszefliggésaizdég
szinti tudasat.

A matematikai kompetencia képessé tesz arra, helignferjik az alapvét matematikai
elveket és torvéenyszeségeket a természetben. 6&dgiti a problémak megoldasat a
mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Alkalmassa az érvek lancolatanak
kovetésére, a matematika nyelvén megfogalmazaténiek megértésére.

A matematikai niveltséghez vald pozitiv hozzaallas annak az igawdag tiszteletén alapul,
hogy a vilag rendje megismerlietnegérthet és leirhato.

[1.2.5. TERMESZETTUDOMANYOS ES TECHNIKAI KOMPETENCI A

A természettudomanyos kompetencia készséget ésdagm jelent arra, hogy megfélel

ismeretek és modszerek felhasznalasaval leirjukagyarazzuk a termeészet jelenségeit és
folyamatait, bizonyos feltételek mellettet jelezve azok varhato kimenetelét is. Segit apban
hogy megismerjik, illetve megértsik természetemésterséges koérnyezetiinket, és ennek

megfeleben iranyitsuk cselekedeteinket. A technikai kompeateennek a tudasnak az alkoto
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alkalmazasa az emberi vagyak és szikségletek kisdégerdekében. A természettudomanyos
és technikai kompetencia magaban foglalja a fetirdsisag, azaz a természettel hosszu
tavon is dsszhangban allo tarsadalom feltételeisileretét, €és az annak formalasaert viselt
egyeni es kozosségi febslség elfogadasat.

A természettudomanyok esetében elengedhetetlemmeédret mkddési alapelveinek, az
alapved tudomanyos fogalmaknak, modszereknek és techrblofgilyamatoknak az
ismerete, de ismerni kell az emberi tevékenysédekrtermészetre gyakorolt hatasait is. igy
megeértjik a tudomanyos elméletek szerepét a tdmsattdyamatok alakulasaban, valamint
az alkalmazéasok és a technolégidkngkit, korlatait és kockazatait a tarsadalomra aézv

A természettudomanyos és technikai kompetenciaokdiban mozgdésitani tudjuk
természettudomanyos éstisaaki niiveltséginket a munkaban és a hétkdznapi életben:
amikor Uj technoldgiakat, eszktzoket, berendezésskeeriink meg és ikodtettink, amikor

a tudomanyos eredményeket a hétkéznapokban alkalikaggyéni és kozosségi célok
érdekében, vagy természettudomanyos ésiszaki niiveltséget igény dontések
meghozatalakor. Az ilyen kompetenciaval felvértezeimber egyarant kritikus az
altudomanyos, az egyoldalian tudomany- és techliekas, illetve a technikat, a termelést
az emberi szempontok és a kornyezeti fenntarthgté®i@ helyed megnyilvanulasokkal
szemben.

A természettudomanyos és technikai kompetencigkbsités kivancsi attidot alakit ki az
emberben, aki ezért igyekszik megismerni és megéatéermészeti jelenségeket, @spaki
megoldasokat és eredményeket, nyitott ezek etikamiatkozasai irant, tovabba tiszteli a
biztonsagot és a fenntarthatésagot.

11.2.6. DIGITALIS KOMPETENCIA

A digitdlis kompetencia feldleli az informéciés sadalom technoldgidinak (Informécids-
kommunikaciés Technologia, a tovabbiakban IKT) éschnologiak altal hozzaférliee tett,
kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikasznalatat a tarsas kapcsolatok, a munka,
a kommunikacio és a szabadlittrén. Ez a kdvetkézkészségeken, tevékenysegeken alapul:
az informacio felismerése (azonositdsa), visszakees értékelése, tarolasapaditasa,
bemutatasa és cseréje; digitalis tartalomalkotas-nésgosztas, tovabba kommunikacios
egyuttmikddés az interneten keresztil.

A digitdlis kompetencia az IKT természetének, gzének és lehéségeinek megértését,
alapos ismeretét, illetve ennek a személyes éasddlrai életben, a tanulasban és a munkaban
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val6 alkalmazasat jelenti. Magaba foglalja &bl szamitégépes alkalmazasokat -
szOvegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisokmaciotarolas és -kezelés, az internet altal
kinalt lehetségek és az elektronikus média utjan td@rt&ommunikacio (e-mail, haldzati
eszk6z0Ok) — a szabadidaz informacio-megosztas, az egytitkdds halozatépités, a tanulas,
a mivészetek és a kutatas terén. Az egyénnek értehjariként seqiti az IKT a kreativitast
€s az innovaciot, ismernie kell az eléthatformacio hitelessége és megbizhatdésaga korali
problémakat, valamint az ezek Kisésére hasznalatos alapvéechnikakat, tovabba az IKT
interaktiv hasznalatdhoz kapcsolddé veszélyeketikai elveket, valamint a széizogbol és

a szoftver-tulajdonjogbdl a felhasznalékra vonatkmmyi kereteket.

A szikséges képességek magukba foglaljak az infoémegkeresését, 0sszéfgsét és
feldolgozasat, a kritikus alkalmazast, a valds éstaalis kapcsolatok megkulonboztetését.
Ide tartozik a komplex informacio @llitasat, bemutatasat és megértésiteg)itt eszkozok
hasznalata, valamint az internet-alapu szolgah&tadéerése, az ezek segitségével térten
kutatas, az IKT alkalmazéasa a kritikai gondolkodékreativitas és az innovacio teriletén.

Az IKT hasznalata kritikus és megfontolt attibket igényel az elérhietinformacié és az
interaktiv média felélsségteljes alkalmazasa érdekében. A digitélis ktenp&a fejbdéset
segitheti tovabba a kulturalis, tarsadalmi és/vsmpkmai célokat szolgald kozdsségekben és

halézatokban val6 részvétel.

[1.2.7. SZOCIALIS ES ALLAMPOLGARI KOMPETENCIA

A személyes, értékalapu, szemeélyek és kulturak tképdrbeszédre nyitott szocialis és
allampolgari kompetenciak a harmonikus életviteblamint a kozosségi beilleszkedés
feltételei. A kozjo iranti elkotelezettség és temdkség feldleli a magatartds minden olyan
formgjat, amelynek révén az ember hatékony és épéidon vehet részt a tarsadalmi és
szakmai életben, az egyre sok$bimtarsadalomban, tovabba — ha szilkséges — kastikat

is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia le§ge tesz arra, hogy a tarsadalmi
folyamatokrol, strukturakrol és a demokraciarélliddalt tudast felhasznalva aktivan vegytnk
részt a kozugyekben.

Az allampolgéri kompetencia a demokracia, az allelggrsag fogalmanak és az allampolgari
jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az BRurdpio Alapjogi Chartdjaban és a
nemzetkdzi nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogmeket helyi, regionalis, nemzeti,
eurdpai és nemzetkozi szinten alkalmazzak. A koemmit magaba foglalja az aktudlis

események, valamint a nemzeti, az eurdpai és atorténelem dbb eseményeinek és
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tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikazgatmak valés céljainak, értékeinek és
torekvéseinek az ismeretét. Idetartozik az eurdmaigracido és az EU struktarainalkibb
celkitizéseinek és értékeinek az ismerete, valamint agpaursokféleség és a kulturalis
azonossagtudat fontossaganak tudatositasa is.

Az allampolgari kompetencia olyan képességeketgényel, mint a kdzugyekben valo
hatékony egyittiikodés, a helyi és a tadgabb kbdzosségeket éérproblémak iranti
erdekbdés, valamint a megoldasuk soran tanusitott szdida Magaba foglalja a kozéssegi
tevékenységek és a kuloniéoz helyi, nemzeti és eurdpai — szinteken hozottékak kritikus

és kreativ elemzését, tovadbba a dontéshozatalls#isqeban szavazas utjan) valo részvételt.
A pozitiv attitidok az emberi jogok teljes Kbtiszteletén alapulnak, ideértve az egyeal, a
demokracia, a vallasi és etnikai soksskg tiszteletben tartasat. Pozitiv édit a
telepllléshez, az orszaghoz, a nemzethez, az El@shaltalaban az Eurépahoz val6 tartozas,
tudata, a részvétel iranti nyitottsag a demokratildontéshozatal valamennyi szintjén,
valamint a felelsségérzetnek és a kozosségi Osszetartozast megalépads értékek,
demokratikus elvek elfogadasanak és tiszteletbetdstnak a kinyilvanitasa. Az alkot6
részvétel az allampolgari tevékenységeket, a tahsadsokféleség és kohézio, valamint a
fenntarthatésag tAmogataséat és masok értékeingigmdletének a tiszteletét is jelenti.

A személyes és szocialis jolét megkdveteli, hogyegyén rendelkezzék a sajat fizikai és
mentalis egészsegere vonatkozo ismeretekkel édmalkaa isoket. A kiegyensulyozott
kapcsolatok és a tarsadalmi életben valo aktiersscrészvétel érdekében elengedhetetlen a
normatudat és az altalanosan elfogadott magatagZabalyok elsajatitasa. Fontos az
egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a kerkézti egyenbséggel, a
megkulonboztetés-mentességgel, a tarsadalommal é&sltaraval kapcsolatos alapvet
fogalmak ismerete. Kivanatos a tajékozodas az autdpsadalmak kulturdlis és tarsadalmi-
gazdasagi viszonyaiban, tovabba a nemzeti és apaudentitas kapcsolatanak a megértése
IS.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy az enii@nféle terlleteken hatékonyan tud
kommunikalni, figyelembe veszi és megérti a kuldrtbdezpontokat, targyalopartnereiben
bizalmat kelt, és empatiaval fordul feléjik.

Az attitidok vonatkozasaban az egyulikiidés, a magabiztossadg és az integritas a
legfontosabb. Nélkulozhetetlen még a tarsadalmigsagi fejpdés, az interkulturalis
kommunikacio iranti érdektlés. Az attiid fontos része a személyegitdletek lekiizdésére
€s a kompromisszumra valo térekveés. Ide tartozilg méstressz és a frusztracidé megtelel

kezelése, valamint a valtoz4sok iranti fogékonysag.
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11.2.8. KEZDEMENYEZ OKEPESSEG ES VALLALKOZOI KOMPETENCIA

A kezdeményeikeépesseg és a vallalkozoi kompetencia segiti azeegmbogy igyekezzek
megismerni tagabb kornyezetét, és ismeretei binmk&épes legyen a kinalkozo léisstgek
megragadasara. Ez tudast, kreativitast, Ujitasta tiaekvést és kockazatvallalast jelent,
valamint azt, hogy az egyén céljai érdekében tatvkkszit és valosit meg. Alapjat képezi
azoknak a specialis ismereteknek, képességeknekagmtartasformaknak, amelyekre a
mindennapi életben, a tarsadalomban és a munkahetydkség van.

A szikséges ismeretek egyrészt az ember szemshasnai €s/vagy Uzleti tevékenységeihez
illeszthet lehetségek, kihivasok felismerését, értelmezését, n#Asrés gazdasag
muikodésének atfogobb megértését eés a pénz vilagat@amnayekozodast foglaljak magukban.
Az egyénnek tudataban kell lennie a vallalkozdsékddésének pénzilgyi és jogi feltételeivel
IS.

Olyan készseégek, képessegek tartoznak ide, mimnezés, a szervezeés, az iranyitas, a
vezetés, a feladatok megosztasa, az elemzés, a wukanio, a j0 itélképesség, a
tapasztalatok értékelése, a kockazatfelmérés ééalaga a munkavégzés egyénileg és
csapatban, valamint az etikus magatartas.

A pozitiv attitfidot a fuggetlenség, az alkoté- és Ujitokészségelak celérésére iranyulo

motivacio és eltokéltség jellemzi a személyes Eatkalmi életben és a munkaban.

11.2.9. ESZTETIKAI-M UVESZETI TUDATOSSAG ES KIFEJEZ OKEPESSEG

Az esztétikai-nivészeti tudatossag és kifejEpesség magaban foglalja az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, képzetekemyek és érzések kreativ kifejezésének
elismerését, befogadasat mind a hagyomanydwészetek nyelvén, mind a média
segitségeével, kiloénosen is az irodalomban, a zenétdncban, a dramaban, a babjatékban, a
vizualis mivészetekben, a targyak, épuletek, terek kultiréjakm modern ivészeti
kifejezéeszkozok, a fotd és a mozgokép segitségével.

Az esztétikai-nivészeti tudatossag és kifejpesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az
eurdpai e€s az egyetemes kulturdlis 6rokség tudasasj a dbb miveszeti alkotasoknak ért
es beleér@ ismeretét a népsAekortars kultura és kifejezésmodok vonatkozasakaridie
tartozik az eurdpai orszagok, nemzetek és a kigsgetskulturalis és nyelvi sokfélesége
megirzésére iranyulé igénynek, a kozizlés dd@sének, valamint az esztétikum

mindennapokban bet6ltott szerepének a megértése is.

17



Olyan képességek értafidide, mint a nivészi dnkifejezés, a imnészi érzék, a dalkotasok

és ebadasok értelmezése és elemzése, a sajpodzosszevetése masok véleményével, a
kulturalis tevékenységben r@jyazdasagi lehéségek felismerése és kiaknazasa, s ez altal az
altalanos életmifség javitasa.

A pozitiv attifidok alapjat a rivészet szeretete, atmeészi kifejezés sokfélesége iranti
nyitottsag és az esztétikai érzék fejlesztésér® Valjlandésag képezi. A nyitottsag, az
erdekbdés, a fogekonysag fejleszti a kreativitast ésrez \&ald készséget, hogy aineszi
onkifejezés és a kulturdlis életben valé részvééslén gazdagodjon az allampolgarok

Onismerete, emberi kapcsolatrendszere és eligdaisege a vilagban.

11.2.10. A HATEKONY, ONALLO TANULAS

A hatékony, 6nall6 tanulas azt jelenti, hogy az emitépes kitartdan tanulni, sajat tanulasét
megszervezni egyénileg és csoportban egyarantitvdegz idvel és az informacioval valo
hatékony gazdalkodast is. Felismeri szikségleseitlgetségeit, ismeri a tanulas folyamatat.
Ez egyrészt () ismeretek szerzéseét, feldolgozasatbeepilését, masrészt Utmutatasok
keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony é@Bddtanulas arra készteti a tanulét, hogy
elézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tydikspességeit helyzetek sokasagaban
alkalmazza, tanulasi és képzési folyamataiban,onitivalamint a munkaban egyarant. A
motivacid és a magabiztossag e kompetencia elepggitin eleme.

Az életben jOl hasznosithatd, a munka- vagy karélek elérését szolgalé tanulashoz az
embernek megfelél ismeretekkel kell rendelkeznie a szikséges kompgtkrol,
tudastartalmakrol, képességélkes szakképesitésékrA hatékony és dnallo tanulas feltétele,
hogy ismerje és értse sajat tanulasi stratégi@fizéegeinek és szaktudasandis &s gyenge
pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szam&térhei oktatdsi és képzési
lehetségeketutmutatasokat, tAmogatasokat.

A hatékony és 6nallo tanulas olyan alapvetszségek meglétét igényli, mint az iras, olvasas,
szamolas, valamint az IKT-eszk6zOk hasznalata. tezébll az () ismeretek elsajatitasa,
feldolgozasa és beépitése. A hatékony és onalldldmrtovabbi feltétele a sajat tanulasi
stratégia kialakitdsa, a motivacié folyamatos fartésa, a figyelem 6sszpontositdsa, valamint
a tanulas szandékanak és céljanak kritikus médsgelA tanulénak képesnek kell lennie a
k6z6s munkara és arra, hogy tudasat masokkal nmemgossjat munkajat targyilagosan

értékelje, és szikség esetén tanacsot, informa&mpgatast kérjen.

18



A pozitiv attifid tanulds irdnti bets motivaciot feltételez, amelynek folyamatos
fenntartasdhoz elengedhetetlen, hogy az ember Ikorédmulasi és élettapasztalatait
felhasznalja, Uj tanulasi lelésiegeket kutasson fel, és a tanultakat az élet mibekéiletén

széles korben alkalmazza.

1.3 AZ ISKOLANKBAN FOLYO NEVEL O ES OKTATO MUNKA
FELADATAI

11.3.1 Az iskoldban folyé nevélés oktatd munkaval jar6 feladatokat a kerettaetaes épid
helyi tanterv segitségével oldjuk meg. Pedagolgiainkénk alapvét feladata, hogy a
nyitottsagra, fogékonysagra, érdakbsre és aktivitasra épitve a személyisagiég
szempontjabol kiemelten fontos értékeket tanulGirdtsajatitsak, valjanak azok
meggyzédésikké és hatarozzdk meg viselkedéstiket.

[1.3.2 Az iskolaban folyd nevelés-oktatds soran el kefli,éhogy tanuléink alkalmassa
valjanak az 6nall6, felés dontéseken alapuld alkotomunkéara, a murtkaac elvarasainak
teljesitésére, valamint féfoka tanulmanyok megkezdésére.

[1.3.3 Ki kell alakitanunk tanuldinkban az igényt és godsséget az ismeretek 6nallo
megszerzésére, azok dsszefliggéseinek felismeréséntelmezésére, hasznositasara.
Fejlesztentnk kell fogalmi gondolkodasukat, protdémegoldd képessegiket, anyanyelvi és
idegen nyelvi kommunikacios, valamint informatik&idasukat. Fejlesztenink kell a
tanulasuk, munkdjuk eredményessége, 6gdge iranti igényességet és az ezek iranti
felelosségérzetet.

[1.3.4 Az A&ltalanos miveltség kozvetitésével tanuldinkat logikus Osszgéisgkben,
rendszerben valdé gondolkodasra neveljik, képesssziik 6ket arra, hogy a kulénbéz
informaciok kozott eligazodjanak, a gyakorlati Bt felmerih kérdésekre is talaljanak
valaszokat, és a kiulonb®zZlethelyzetekben térekedjenek a tudasradéepiillé vélemény
kialakitdsara, majd az ezen alapulo f&dedontésekre.

[1.3.5 Tanuldinkban ki kell alakitanunk az egészség, mbegi kdrnyezet és a természet
megovasara iranyulé felidségérzetet, fejlesztjlk a tarsaikkal valé egyiikiado, a
k6zOsségi és ez egyéni érdekek egyensulyanak reegtesére vald torekvést. El kell
sajatittatni a nemzeti és az egyetemes emberiekeélkdvetend magatartasmintakat és a

kilonbo® kultarak befogadasat.
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[1.3.6 Tanuldink személyiségfejlesztésben kiemelt szerd@g Onismeretik fejlesztése,
felelos tarsadalmi magatartasuk kialakitdsa, valamintadiampolgari szerepre tortén
felkészités. Kiemelten kezeljik a demokracia gy@ssthoz szikséges képességek
fejlesztését, a jogok és a kotelességek tudatésitagok ¢6sszhangjanak fontossagat. A
személyiségfejlesztés minden vonatkozasdban meghétaz iskola arculata, hagyomanyai,
belss kdrnyezte és légkore.

[1.3.7 Mindezek megvalositasa eszkoz és lékeg arra, hogy olyan, kifelé nyitott, az életben
a helyét megtalald, szorongasmentesiigleszocializalt személyiségeket, illetve kozésségek
neveljink, ahol a didkéveket az eddiginél joval dembb balsiker jellemzi, ahol nem
torzulnak el a személyiségek.

[1.3.8 A frontalis osztalymunkat - az éssis#g €s lehéség hatarain belul — 6tvoznink kell a
kooperativ tanulas lehigégeivel, modszereivel, mert ki kell fejleszteniézkegyénben mind

a kollektiva, mind az egyes emberek irant érzeltkinos feldlsségérzetet. Ez pedig csak
gyakorlassal, kozosségekben, munkacsoportokbamicetylttmikddéssel lehetséges.

[1.3.9 Fel kell oldanunk az eddigi osztalymunkaval jazdrke atlagossagot, és biztositanunk
kell az egyénre szabottéethaladas lehéségét. Nyitotta kell tennlink az iskolat és annak
eszkoztarat azok szdmara, akik tobbet akarnak |kaglai az ismeretszerzéssel, lefsget
adva a tanulasi sebesség személyre szabottsaggraggéni ambicidk megvaldsitasara.
[1.3.10 Iskolank tanarainak nemcsak Uj tanitasi, hanentamjilasi modszereket is el kell
sajatitanunk és ezt tanuldinknak atadnunk - jasatdévedket a tanulas rendkivil nehéz
munkajanak Uj, hatékony forméainak alkalmazaséban.

[1.3.11 Széles kdivé kell tenni, és ki kell hasznalni a virtualis alétsi lehdiségeket minden
olyan tantargy oktatasanal, ahol erre |6béy van. Az eddigieknél jobban tudataban kell
lennink annak, hogy minden tanuld nevelhés képezhét és ez annal sikeresebben
valdsithatdo meg, mennél kevésbé uniformizalt pedagonodszereket alkalmazunk.

[1.3.12 Tanuldink egy része motivalatlanul, érzelemszegkosnyezetl kerll hozzank.
Minden szaktérgyi, pedagdgiai sikertelenségre Vi@gysikerre van utalva, ha nem tudjuk
megteremteni a befogadas feltételeit. A tanul6 zoka tanart fogadja el, vagy szereti meg és
csak az utan a tantargyat, hideg, szeretetnélkétagogusokat nem engednek kozel
magukhoz. Ezen a tertleten kilondsen j6 kidwekkel rendelkeznek szakoktatdink, akik a
j6 osztalybnoki és szaktanari egyuUttikdodéssel sokat segithetnek tanuldink

beilleszkedésében, partnerré valasaban.
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1.4 AZ ISKOLANKBAN FOLYO NEVEL O ES OKTATO MUNKA
ESZKOZEI, ELJARASAI

1.4.1 Az iskolankban folyd0 nevéloktatd munka szervezésére, iranyitadsara és
megvalositasara kulonb&zkompetencia szifit elokészitési és dontési férumok allnak
rendelkezésunkre.

[1.4.2 Neveb-oktatd munkank eljarasainak, eszkdzeinek igazokielica gyermekek, tanulok
életkori  sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhezepekségeihez, a pedagogusok
személyiségéhez, felkésziltségéhez.

11.4.3 Az eljarasok, eszktzok kozul kiemelten kezeljuk isiola értékelési rendszerét, a
dicséretet, osztalyzast, jutalmazast, stb.

[1.4.4 Neveb-oktatd munkank legbb eszkozei a koteléztanordk. Ezek maximalis
kihasznalasaval juthatunk céljaink eléréséhez,déttank teljesitéséhez. Iskolank tanuloi
Osszetételének differencialtsdga, sokiszéige arra késztet bennlinket, hogy a csoportbontasok
helyét, a felzark6zaté oOrakat vagy a szabéslitevékenységek rendszerét a legnagyobb
gondossaggal tervezzik, szervezzuk. Alapelvinky laagalapvet k6zosseg iskolankban az
osztalyk6zosség. Az osztalykdzosségbe valé soralapelvei az altalanos pedagodgiai
alapelvek alapjan torténnek.

11.4.5 Iskolankban a nevéloktatd munka eszkozei kdzé soroljuk az alabbiekat

A meggyzés modszerei (az oktatas, példakeépallitas, oabit#@szélgetés, tudatositas, stb.).
A tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelestrzés, értékelés, jatékos
modszerek, gyakorlas, stb.).

[1.4.6 A magatartasra hato, 6sztérnmnodszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicsdrgt s

A jutalmazas formai (szébeli dicséret, irasbelsdret, oklevél, jutalomkényv, targyi jutalom,
taborozas, stb.). Blntetés formai (szébeli figyatews (észrevétel, dorgéalas, feddés,
hatérozott rendreutasitas, osztahdki figyelmeztetés, intés, rovas, igazgatdi figyektetés,
intés, rovas, nevélestllet elé idézés, szigord megrovas, stb.)

11.4.7 A dontések dlkészitésénél és végrehajtasanal az illetékességralanyado, ezeknek
ott kell sziletni, ahol a legnagyobb hozzaértéhatér el. A stratégiai és operativ déntések
elokészitése, meghozatala az iskolai vezetés felalttakarilnek tervezésre, dsszeallitasra és
a nevebtestilet elé tarva az iskola egészét érikdrdések, amelyek elfogadasa tantestileti
beruhazasok, felujitasok kérdése, az iskola pedaigggogramjanak, & iranyelveinek

meghatarozasa, képzési profilok fejlesztése, nsweldatasi stratégiak, prioritAsok
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meghatarozasa, az iskola éves munkatervének ésrdgise, oktatdstechnikai fejlesztések
bevezetése, az iskola arculatdnak formalasa ésemintiyan dontéshozatal 6&Eszitése,
amely az iskola legszélesebb pedagogiai kdzossdgeamik torvényesség es illetékesség
szerint.

11.4.8 Az iskola neveitestilete, mint a legmagasabb iskolai dontéshazi@talm, dont a
felterjesztésekben és minden olyan kérdésben, aewlyataskorileg illetékes.

A dontések dlkészitésében, ha az illetékesség megkivanja azlabsko ntiikodo
diakonkormanyzat, Szdil Munkakdzésség é€s mas a dontésben érintett pafiskolai
egészséquigyi szolgalat, gyakorlati k€pzlyek, stb.) is részt vesz.

A dontés szintjéil fliggetlentl nagyon fontosnak tartjuk azledszités — dontéshozatal —
végrehajtas — ellémzés, visszacsatolas egységes folyamatat.

Tanuldk felmentést — a jogszabalyok értelmében szakszolgalatok javaslatai alapjan

kaphatnak. Mentességet szintén az érvényes jodgpiliigyelembe vételével kérhetnek.

1.5 A MUNKAKOZOSSEGEK SZEREPE

Iskolank munkakdzéssége az alabbi tevékenységeldsemrészt illetve vallal kezdeméngez
szerepet:

- az intézmény pedagdgiai programja €s munkatelyg@éan végrehajtja a munkakozésseg
éves munkaprogramjat

- felelés a munkakdzosség szakmai munkajaért

- részt vesz a munkakdzosség tagjainak értekelasébe

- az osztalyokban folyd nevelési, oktatasi folyaeirorzése, elemzése, értékelése

- Oralatogatasokat szervez, minden, a munkakdzbegégiozé kollégéjanal legalabb egyszer
egy tanévben

- az 6ralatogatasok tapasztalatairol az érintdlég@val megbeszélést tart, illetve az altalanos
tapasztalatokat megosztja a munkak6zdsség ésa@avsketés tagjaival

- a munkakdzosség tagjai elkészitik a sajat targgmlkapcsolodo tanmeneteket

- az iskola, a munkakdztsség érdekeit, céljait gs0l palyazatok felkutatdsaban,
elokészitésében, lebonyolitasaban részt vesz

- félévenkeént legalabb egy munkak6zosségi értetadziart, az el készub jegyzkdnyvet

eljuttatja az iskolavezetéshez
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- a munkakozosségben szerrAnyitd munkat vallal a felzarkdztatasban és a
tehetséggondozésban

- bemutato orék szervezéseében részt vesz

- 0Osszefoglalé beszamolot készit a nétedtilet, valamint az igazgato részére a

munkakdzdsség éves tevékenységér

1.1. AZ INTEZMENY KIEMELT CEKIT UZESEI

A szakkodzépiskolanak szakmai érettségi végzettsadétérettségire, szakiranyu fiflski
iskolai tovabbtanulasra, szakirdnyl munkaba allasetkészit, valamint &ltalanos
miiveltséget megalapozé négy kozépiskolai évfolyama, vahol szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas is folyik. A képzés Oraterve maramosan biztositja a felkészllést az
érettségi vizsgakra, valamint a szakmai ismeretshjaitasat. A szakkdzeépiskolaban az
Orszagos képzési jegyzékrsz6ld6 kormanyrendeletben meghatarozott agazatokbhaed

munkakor betdltésére képesit szakmai érettségi vizsga.

Ill. A TANULOK SZEMELYISEGENEK FEJLESZTESEVEL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK
TEVEKENYSEGI|I RENDSZEREK ES SZERVEZETI FORMAK

A személyiségfejlesztés minden tantargy tanitasé@sde, minden tanar a sajat szakteriletén
es egyeniseégeével formalja a didkot. A tandran kiglblai tevékenységek szerepe kilondsen
fontos. A szabadits tevékenységek 0sszehangolasa az ezérbéSgbeldagdgus(ok) kiemelt
feladata.

Didkjainkat mindenekétt egy olyan ritmusu életvezetésre kell megtanitnamely testi-,
lelki- és szellemi fefldéstiket szolgalja. Amennyiben kiils/eszélyes hatasok érik a tanulot
(drog, tulzott alkoholfogyasztas stb.), akkor adrafelebssége, hogy felhivja a kdrnyezet
figyelmét a jelenségekre, felvegye a kapcsolatasaladdal, az iskola vezetése pedig az
illetékes gyermek,-ifjasagvédelmi intézménnyel.

Minden olyan tanuléval kiemelten kell foglalkozmikit hatranyos helyzéhek mirbsitettek
csaladi kérilményei, szocialis helyzete alapjan.

A gyermeki személyiség formélasanak tarsadalmi ppethol két legfontosabb szintere a
csalad és az iskola. A tarsadalom mindkedt szemben megfogalmazza elvarasait, de nem
elkllénitve, nem szinterekre szétvalasztva, hangyiiteesen meghatarozva azokat. Ezért az

egyik legfontosabb feladat, hogy a csaldd és apldskegalapvdibb nevelési elvei
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dsszhangban legyenek, ne jelenjenek meg a gyesnekiélyiséget nagymértékben rombold,
a tanulét meghasonlasra kénysZeritellentétes nevelési hatasok, és megielel
munkamegosztas alakuljon ki a két fél kozott.

A Kkozosségfejlesztés élsorban az osztal§hok feladata, de az egyes szaktanarok
dsszehangolt munkajaval lehet csak eredményes.

A 9. évfolyamos tanuloknak a tanévkezdégtekisgolya” tabort szervezzink a Nyiregyhazi
Foiskolan. Ennek célja, hogy a pedagogusok és adkrelbzetesen ismerjék meg egymast,
kilonbod programok szervezésével a tanuldi kapcsolatoksatalykdzosség kialakitasanak
elinditasa. A Nyiregyhazi diskola, a szakkdzépiskola megismerése. Evente rtamyii
kirandulas szervezése, éblegyszer a kornyézorszagok magyarok altal is lakott terlletére.
Ennek célja az orszagok kulonlsoztajainak, kulturalis értékeinek megismereése,
osztalyk6zosség formalasa.

Didkjaink szamara kiemelten fontosnak tartjuk ackkbmpetencidk fejlesztését, azokat az
ismereteket, képességeket és iattiket amelyek birtokdban egyrészt hamar és hatékony
alkalmazkodhatnak a gyorsan valtozé6 modern vilagmodsrészt a valtozasok iranyat és
tartalmat cselekden befolyasolhatjak.

2016-t0l az érettségi vizsgéara jelentkezésedtietele lesz, hogy minden diak 50 6ra kozosséqi
szolgalatot végezzen kozépiskolai tanulmanyai sor&n kozosségi szolgalat olyan
tevékenység, melyet a diakok értekeik mentén vidask, anyagi ellenszolgaltatas nélkul
végeznek, azzal a helyi kozosség érdekeit szolgahd mellyel sajat személyiségiket,
kulonféle készségeiket fejlesztik. Kozosségi sAalgh sokféle motivaciobol végezhet valaki:
hogy megismerjen egy foglalkozast, hogy masok éitledzolgalja, k6zésséghez tartozzon,
hogy elérjen egy fontos célt, példaul a kdrnyezépsléset, hogy bizonyos tulajdonsagainak
fejlédését dlsegitse, hogy hasznos modon toltse az idejét, hajbtiakon segitsen, védje a
kornyezetet vagy gyakorlatot szerezzen egy szafoatas terileten.

A kOzosségi szolgalat végzése soran az egyén naknadelyi kdzosség javat szolgalja,
megold egy tarsadalmi, kérnyezeti stb. problémaezzel értéket teremt, hanem egyduttal
egyuttmikodd kéeszsége, empatiaja, kreativitdsa, feds€gvallalasa, projektismerete is
fejlodik.

Szamos tulajdonsag, a ké&bi munkavallalashoz szikséges készség igazan korgtivan
tud fejlédni, valddi élethelyzetekben, a tevékeny munka rsofa kozosségi szolgalat egy
olyan gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajtitiszamos elméleti ismeret és tanulasi

teljesitmény mellett az életvezetési készségekejwdhetnek, a gyerekek tapasztalatot
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szerezhetnek kulonféle szervezetelkidésével, munkakorokkel, tarsadalmi problémakkal
kapcsolatban, és kiprobalhatjak magukat aktiveés8| szolgalatot teljesitegyénekként is.

A kozOsségi szolgéalat 50 orajanak teljesitésehmz @l a diakok rendelkezésére, érdemes (ill.
a torvény szerint ajanlott) ez alatt as mlatt tébbféle tipusu tevékenységet is végezmemi
tobb helyzetben vesz részt a didk, annal tobbfészdeget sajétithat el a kozosségi
szolgalatok sordn. Minden egyes elvallalt feladaazénban elengedhetetlendl fontos, hogy
az illeszkedjen a didk egyéniségéhez, és a fekdelime, célja, az azzal létrehozott érték

vildgos legyen a diak &tt, és szeresse az adott feladatot.

l1l.1. TEHETSEGGONDOZAS, FEJLESZTES

Bevezed

A tantervileg ebirt tananyag elsajatitasa minden tanulé szamarald®dt feladat, de
korantsem jelent azonos nehézséget. Szép szamnmmaak/aolyan tanulok, akik a
kovetelményeknek j6l megfelelnelgtsa tananyagon tulmérérdekbdést is mutatnak.

Az a feladatunk, hogy ilyen tanitvanyainknak azkérakialakitott készségek és jartassagok
tovabbi fejlesztéséhez minél tébb alkalmat terenksiképességeikhez meért segitséget
nyujtsunk.

Az ugynevezett tandran Kkivili foglalkozasok, szadbésl tevékenységek a tehetség
kibontakoztatasdban kiulondsen fontos szerepetajddgz és szervezink felzarkoztatd orakat

illetve korrepetalasokat.

Iskolankban a tehetséggondozéas alatt azon tandrdri kevékenységeket értjuk amelyek
célja, hogy iskolank tanuldinak egy adott teriilekeamelked képességeit tovablbbitsik.
Ennek ebkészitése mar az iskolai év megkezdésekor eliralotigden tanarunk, kiemelten a
matematika és a nyelvszakos kollégadk megkeresikahzo tehetséges tanuldkat, akiknek az
Orai tananyag elsajatitdsan tul tovabbi tanulmaegdményeket érhetnek el. Ez a j6
értelemben vett szegregacié azt szolgalja, hogyehetséggondozasos o6rakon az adott

tantargyi terileten tobblettudast adjon at a dialadk
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l11.1.1. TEHETSEGGONDOZAS ELVEI

Iskolank a tehetséggondozas folyamaftngben részesiti az un. gyorsitast, azaz egyes
tantargyakban az életkoruknal magasabb, a tanulfasszintjének, és intellektualis

szikségleteinek kielégitését biztositd tudasantatpdat.

111.1.2. TANULMANYI VERSENYEK

A tehetséggondozas keretein belll figyelemmel Kaket kilonbos allami és magan
tanulmanyi versenyeket, és ezekre felhivjuk tamklofigyelmét is. Természetesen a
tanulmanyi versenyekben val6 részvétel minden diklszamara nyitott. Ezen tul szervezink
hazi versenyeket is, amelyek inkabb a mefjlédasanyag elmélyitését célozzak és segitik az

onallé munkat.

111.1.3. EGYEB TEVEKENYSEGEK

A tehetséggondozas keretein belll felkészitjuk jeidkat ebrehozott érettségire és

nyelvvizsgara.

[11.1.4. A TEHETSEGGONDOZAS ID ORENDJE

A tehetséggondozas az érarendben 0. vagy 7. éjakmanik meg, amelynek pontos idejét az
adott féléev el§ két hetében a szaktanar hataroz meg, figyelembe a2 iskola adottsagait és

a tanuldk leterheltségét.

lIl.2. A GYERMEKEK ES TANULOK ESELYEGYENL OSEGET
SZOLGALO INTEZKEDESEK, GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Iu24JAGYERMEKEKESTANULOKESELYEGYENL OSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

[11.2.1.1. Fontosabb fogalmak

Hatranyos megkulénboztetés

26



Kbdzvetlen hatranyos megkulonbdztetésnekingsil az olyan rendelkezeés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés valy v

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti megggoédeése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

l) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavegzésneyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaifls jellege, illetve hatarozottdtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jelléfaga tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga)
miatt részesul mas, dsszehasonlithatd helyzetbérsimeélyhez vagy csoporthoz
képest kedveitlenebb bandsmaodban.

Kbozvetett hatrdnyos megkuloénboztetésnek minésil az a kozvetlen héatranyos

megkulonboztetésnek nem raguld, latszolag az egyehl banasmod kovetelményének
megfeleb rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tiafihokkal rendelkézegyes
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szemeélyeket vagy csoportokat mas, 6sszehasonlitheliizetben &y személyhez vagy
csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranybampdsabb helyzetbe hoz.

Zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas

Zaklatasnak minésul az az emberi méltosagot <érimagatartas, amely az érintett
személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagig) 6ssze, és célja vagy hatasa
valamely személlyel szemben megféleliellenséges, megalazé, megszéggeniagy
tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkulonitésnek migsll az a magatartas, amely a 8. 8-ban meghatérozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy syek@soportjat masoktél - targyilagos
mérlegelés szerinti éssaandok nélkil - elkilonit.

Megtorlasnak mingsul az a magatartas, amely az eggyebhnasmdd kovetelményének
megseértése miatt kifogast efekljarast inditd vagy az eljarasban kozii&ids személlyel
szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoZrgdgs okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

Elényben részesités

Nem jelenti az egyetilbandsmad kdvetelményének megsértését az a renég|lamely egy
kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyadagriékelésen alapulo
esélyegyerditienségének felszamolasara iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiaklmrmanyrendeleten, illetve
kollektiv szerddésen alapul, és hatarozotténed vagy hatarozott feltétel
bekovetkeztéig szol, vagy

b) a part Ugyintéd és képviseleti szervének megvalasztasa, valamipértmak a
valasztasi eljarasrol szOlo torvényben meghatarozadtlasztasokon tortén
jeloltallitasa soran a part alapszabalyaban megimiti modon érvényesdil.

Az elsh bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem saldpeed jogot, nem biztosithat
feltétlen ebnyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mgldsgt.

A Koztarsasagi Esélyegyeidségi Program (a tovabbiakban: Program) célja, hogy az élet
valamennyi terliletén medelze a hatranyos megkulonboztetést 8segjitse egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyéségeét.

A telepllési 6nkormanyzat - a Programban meghatfirazlokkal 6sszhangban hkelyi
esélyegyeriségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepilléseh Mtranyos
helyzeti csoportok helyzetének alakulasat, és meghatamzeacsoportok esélyegyéségeét
elésegit) célokat. Az dnkorményzati esélyegyésegi program tartalmazza kuléndsen a helyi
kozugyekkel és a telepulési dnkormanyzat altalt@liafeladatokkal kapcsolatos célokat,
megvalositasuk forrasigényét és végrehajtasukzetivétemezesét.
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[11.2.1.2. A diszkrimin&ci6 és esélyegyeidség kapcsolata

A diszkriminacio tilalma azonban énmagaban nemeotdgg a torvényi éirasok

teljesiilését, azaz nem szlinteti meg a éeegenbtlenségeket. Pontosan ezért van sziikség
esélyegyeriiségi politikara. Az egyetilbanasmaoddal szemben az esélyedigadi politika

azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilaimanakabotdsan tul éfeszitéseket tegyenek a
nok, a romak, valamint a fogyatékossaggékdh tovabbiakban: érintett célcsoportok)
esélyegyeriiségének javitasa érdekében. Az esélyeggéni politika tehat nem esik egybe
az egyertt banasmad biztositasaval: mindazon jogi és nemgskdzoket jelenti, amelyek
azt a célt szolgéljak, hogy mindenki egyeatéllyel érvényesilhessen az élet
legkulonb6sdbb teriletein — oktatas, egészséeglugy, murdeae, szocialis biztonsag stb. —,
de legalabbis csokkenjenek az érintett célcsopatté hatranyok.

[11.2.1.3. Esélyek javitasa, kiegyenlitése

Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telepid@gkormanyzata hatékonyan eléri az
érintetteket kapcsolatos informaciokkal, javitjahéférésiket a mar léteszolgaltatasokhoz,
azaz nagyobb szamban vehetik igénybe ezeket aédavégokat, illetve Uj szolgaltatasokkal
latja eléket.

Szolgéltatasi kotelezettségek

A szolgaltatas nyujtasa soran arra kell torekedungy a célcsoportok, a lakossag tagjai:
minél nagyobb szamban kapjanak informaciot a shalgérol,

minél nagyobb szamban részesiljenek a szolgaltdtasb

versenyképesseget, helyzetét, életkorilményeindrda javitsak,

személyre szabott, specialis igényeket kietéggblgaltatasokat kapjanak.

[11.2.1.4. Esélyegyenéség érvényesitése

Néhany tarsadalmi csoport, igy killondsen a szgaidlhatranyos helyzatk kozé tartozok
szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi ésstiin. Mindannyiunk érdeke, hogy
javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demiagréflitozasokafoglalkoztatas
novelése, a képzettségbeli hiAnyossagok orvosasa|alkozasok versenyképességének
ndvelése, szegregaciomentes kdzoktatas ebben fesnkéz lehet.

[11.2.1.5. Helyzetelemzés

Iskolank terlleti elhelyezkedése és beiskolazasidié miatt nagyon sokféle hatassal étkez
tanulot fogad.

Azoknak a tanuldknak, akik tanulasi nehézséggeti&iiek kiemelten kezeljik az érai munka
folyaman és a hazi feladatoknal is igyekszink ¢éestabni a szemeélyes igenyeknek
megfeleben.

Az intézmény altal biztositott programokban valamganulé részt vehet. A raszoruld

gyerekek iranyitdsa, motivalasa a tanitdson kfeuitkenységekben az osztélybk,
szaktanar, gyermekvédelmi falslfeladata.
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Targyi feltételek: Az épllet és felszereltségegitta A tantermek eszkozeit, a tanulast gegit
felszerelést (kbnyvek, szamitdgép, Internet) vatamgietanulé hasznélhatja. A szakkorékon,
korrepetalason valo részvétel igény szerinti l&beg, de a motivalas, a sékikel valo
egyuttmikddés eredményeként javasolt.

A sportfoglalkozasokon valo részvétel, sporteszkdrisznalata azért is fontos, mert
altalaban az egészséges élet egyik alappillére kiltmelkedés, a sikerek elérése sokkal
nagyobb lehéiséget ad a tanulé szamara. A versenyeken valoétedza sportolasra,
klizdelemre szoktatas oOriasi lebsig az egyén szamara. Sok hatrany lekladbbben a
korban kulonosen fontos az eredmények elérésensakészamanak novelése. Onbizalmat ad
tovabbi teljesitményhez.

Személyi feltételek: A tantestilet elfogadd szeetikegitette tobb tanul@®eienetelének
javulasét, tobb gyerek beilleszkedését, hatrangkiizdéseét.

Az esélyegyeriiség biztositasa, a differencialt képessegfejleszéskola valamennyi irott
szabdlyzatdban és a tantestllet szemléletébergjslerak.

Az egyend banasmaod elvének alkalmazasa nemcsak a hatraalyaeth tanulok esetében
koteledy, hanem minden tanuléra érvényes elv.

A tehetségek felismerése, kibontakoztatdsa szkiggnelt feladat. A versenyeken valo
részvétel, a szakkdron a felismerés, a gondozélyt @sl a valamilyen terileten tehetséges
tanulok tovabbfefidésére.

[11.2.1.6. Kilsé kapcsolatok szervezése
Gyermekjoéléti szolgalat

Kapcsolatunk a gondozasba vétel ajanlasatol vaggyamegismeresétvalik aktivva. A
csaladgondozas, védelembe vétel folyamataba beadidsa gyermekvédelmi felés$, az
osztalybnok is. Esetmegbeszélések, egyiitiuéesi megallapodas torténik.

Nevelési Tanacsado

Kapcsolat a gyerek felvétetétkezdidik. Mind az osztalydnok, a gyermekvédelmi felées
kapcsolatot tart a Nevelési Tanacsad6 szakembérkimekrét esetmegbeszélés, fejlesztési
terv kidolgozéasa, a gondozas nyomon kdvetése ddela

[11.2.1.7. Az esélyegyeridségi terv célja

Az intézkedési terv alapuetcélja, hogy biztositsa az intézményen az edyddnasmaod
elvének teljes kdr érvényesulését. Az intézmény szolgaltatasaihozd abzzaféres
egyenbségének biztositdsan tal cél az esélyteremtést gadolépések, szolgaltatasok
megvalositasa a hatranyos helyizegyerekek hatranyainak kompenzéalasa és az
esélyegyeriiség ebmozditasa érdekében az intézmény minden tevékemgedgn:

- a beiratkozasnal,

- tanitasban, ismeretkozvetitésben,
- agyerekek egyeéni fejlesztésében,
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- az ertékelés gyakorlataban,
- tanuléi ebmenetelben,
- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

Az intézmény igazgatoja felid, hogy az iskola minden dolgozoja, tanuldja, ddzés a
tarsadalmi szervek szamara elébh&tgyen az iskolai esélyegyéskgi intézkedési terv,
ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat. Az ekBhékséges felkészitést és segitséget meg
kell kapniuk az érintetteknek. Az egyértbanasmaod elvét tovabbra is biztositania kell, az
elvet sérd esetekben meg kell tennie a sziikséges lépéseket.

Az iskola igazgatdja felel az intézkedési terv efgjtasdnak nyomon kovetéséért, és az
esélyegyeriiség sértilésére vonatkozo panaszok kivizsgalasaért.

A tantestilet tagjai felékek azért, hogy tisztaban legyenek az egydrdnasmodra és
esélyegyeriiségre vonatkozé jogi @rasokkal, biztositsa a befogadd és tolerans légkor
tantestllet tagjainak fel&dsége, hogy kozreikddjon az intézkedési terv megvalositasaban,
az esélyegyenibég sériilése esetén jelezze az iskola §Eratk.

Az iskola stratégiai dokumentumaiba (a pedagogiagf@amba, €s az intézményi iranyitasi
programba) beéplltek az egyenlbanasmdbdra és esélyegyimdgre vonatkozo
kotelezettségek és célikiesek.

Az iskola évente, tanév végén az eredményedlségamot ad. Ez a bélsdokumentacio
része. Az eredményehrfolyamatos tdjékoztatast kap a fenntartd, észMIS

A nyilvdnossagra hozatalnal az iskola biztositjazamélyes adatokra vonatkoz@igdsok
betartasat.

A pedagdgusok, a sZil, a tanulék a terllettel kapcsolatban észrevétetekorrekciora tett
javaslataikat az iskola eddigi bevalt csatornairegetiil tehetik meg: értekezleteken, tanuloi
kozgyiléseken.

Amennyiben a fentiekben leirt feladatok megvalésalldem megfelé) a vallalt célokat nem
sikerult teljesiteni az igazgat6 az érintett f&tékkel konzultalva feltarja az okokat,
megallapitja a felésséget és intézkedési tervet készit.

111.2.2. GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM
11.2.2.1. Altalanos megallapitasok

A tanuldk eltéé szocialis és friveltségi helyzdi csaladokbdl érkeznek. A gyermek- és
ifjlasagvédelemmel Osszeflggpedagogiai tevékenység szorosan 0Osszeflgg azalkskol
altalanos pedagodgiai tevékenységével. Fokozott@amylga gyerekek érdekeinek figyelembe
vételét, s barmilyen negativ jelenség észlelésqdamitiv kdzbelépést kdvetel a tanuldk
erdekében. A csalad mellett egyre nagyobb szetegmetz iskola abban, hogy felismerje és

kezelje a tanuldk testi és szellemi deesét negativan befolyasolo tenglezt.
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A kedvedtlen szocidlis, gazdasagi és iskolai hatasok isatiedatassal jelennek meg a
csaladokban is. A fesziltségi magatartds hianya a gyerekek nevelésében is
megmutatkozik. Az iskoldban ennek kovetkezménye anuld magatartasi és

viselkedészavaraban nyilvanul meg.

[11.2.2.2. Alapveté feladataink:

- a hatranyos helyzet felmérése és enyhitése

- minden tanév elején a sdllbevonasaval felmérni a csaladok szocialis hefjzet
amit az osztalyinok végez,a gyermek és ifjusagvédelmi fedelranyitasaval az
alabbiak szerint:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesidlok

- halmozottan hatranyos helydganuld

- tartésan beteg tanuldk

- harom vagy tébb gyermekes siil

- gyermekét egyedil nevieszibk

- munkanélkili szi#(k)

- rokkantnyugdijas

- egyéb problémak

[11.2.2.3.Hatranyos helyzet enyhitésének lehéségei:

- tankdnyvtamogatas
- kollégiumi elhelyezés

- menzakdltség térités

[11.2.2.4 A gyermek és ifjusagvédelmi feldis feladatai és kotelezettségei:

- Az intézmény ifjusdgvédelmi felgde figyelemmel kiséri a torvényis@asok
betartaséat és betartatasat.

- Ev elején az osztal§hok bevonasaval helyzetfelmérést végez agselanulok
szocialis és egyeb problémairdl valamint a dels évesek korében tortént
valtozésokrol.

- A hatrdnyos helyzétés veszélyeztetett tanuldkrol nyilvantartast vezet
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egyuttnmikodni a tantestilet tagjaival

segiti az iskola pedagdgusainak ifjusagvédelmi mjatk

képviseli a diakok érdekeit, valamint részt vegat@mtasok elbiralasaban.
Hetente fogadd orat tart amikor a tanuldk és adkzuhegkereshetik egyeéni
problémaikkal.

az osztalyokat felkeresve t4jékoztatja a tanulékat, hogy milyen probléméaval,
hol és milyen idpontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskéi&ul
milyen ifjusagveédelmi feladatot ellatd intezméngréshetnek fel.

a pedagogusok, s#id vagy tanulok jelzése, a veluk folytatott besztdge
alapjdn megismert veszélyeztetett tanuloknal, azélgezteb okok feltdrasa
erdekében, csaladlatogatason az osztabKokkel megismeri a tanulé csaladi
kornyezetét.

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagégmioeskkel meg nem
szlintethdt veszélyeztét tényed megléte esetén az igazgatoval egylikibave
ertesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt veszsarmegbeszéléseken.

az iskolaban a tanulok és a <#dlaltal jol lathaté helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézneénypl. gyermekjoléti
szolgalat, nevelési tanacsado, drogambulanciasadu lelkisegély telefon,
gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetvefteiszamat.

a gyermek és ifjusagvédelmi falelmunkaja 6sszetett. A hatranyos helyzet és a
veszélyeztetettség megoldasa érdekében folyantétusiranyd kapcsolatot tart

fenn.

[11.2.2.5. Kapcsolattartasi kotelezettségének terigtei:

Iskolan belil:

-iskolavezetéssel

-munkakdzosség vezgével és az osztalhokokkel

-az iskolaorvossal és véabvel

- kollégiumi nevebkkel

-az SZMK vezeiségevel és a sziklkel

-az iskola pszichologusaval
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Iskolan kivul:

-gyermekjoléti szolgalattal

-gyamhatésaggal

-nevelési tanacsadoval

-egészsegugyi intézményekkel (megyei kérhaz, drbgdencia)

-6nkormanyzat ifjusagi osztalyaval

-rendbrség ifjusagvédelmi felésével

[11.2.2.6. Prevencio terlletei:

-dohanyzas

-alkoholfogyasztas

-drogprevencié

-binmegebzés

A prevencios foglalkozdsok az osztélybki érakon térténnek.

Meghivott ebadok és szakemberek bevonasaval folynak a foglaiakz amelyeken
felhivijak a tanulok figyelmét a dohanyzas, az atkfidgyasztdas és a drogfogyasztas

veszélyeire és kovetkezményeire. Mivel ez az asaéby aki legjobban ki van téve ezeknek

a veszélyeknek.

Feladatunknak tartjuk, hogy a tanuldékat megtanitama,hogy tudjanak nemet mondani
ezekre a karos szenvedélyekre és elkeriljék act#gpkialakulasat. Ennek megeésére a
szUbk,a pedagbégusok és a Megyei R&@nBEokapitanysag szakembereinek egyiiiftidésére

is szamithatunk.

111.3. KOZOSSEGI SZOLGALAT

11.3.1. A KOZOSSEGI SZOLGALAT ALTALANOS LEIRASA
Kbdzépiskolaban meg kell szervezni a tanuld kozdsssplgalatanak teljesitésével,

dokumentalasaval Osszefigdeladatok ellatasat. A tanuldé oszt&lgbke vagy az ezzel a
feladattal megbizott pedagogus a tanul@manetelét rogzét dokumentumokban az
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iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantaggm folyamatosan vezeti a kdzosségi
szolgélattal 6sszefliggegyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alagiaNkt.-ban az
érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként ma&gyozott 6tven ora kdzosségi szolgalat
elvégzése igazolhato legkdéd a tanuld érettségi bizonyitvanya kiadasanégadtjara.

A fenti altalanos szempontokon tul iskolan foldragthelyezkedéséth és szellemiségéb
adodoan az alabbiakra helyezzik a hangsulyt:

- A k6zOsségi szolgalatot az iskola kozelében, égyhdzan vegezzék.

- A kozoOsségi szolgalat keretein belll legyen lébég a helyi kulturalis eértékek
megismerésére

Az iskolat fenntarté kdzhasznl alapitvany célkétseivel 6sszhangban fontosnak tartjuk a
szocialis kompetenciak fejlesztését, ezen belllelgsorban az iésekkel kapcsolatos
tevékenységek tamogatasat.

A kozOsségi szolgélat keretei kozott

a) az egészségugyi,

b) a szocidlis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kdz6sséqi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztréfavédelmi,

g) az 6vodas kora, sajatos nevelési igegyermekekkel, tanuldkkal, az dsl emberekkel
k6z0s sport- és szabadateriletén folytathato tevékenység.

A tanulot fogado intézménynek a (2) bekezdés altj@loan meghatarozott tevékenységi
terlleten minden esetben, a (2) bekezdés b) pamtjdbeghatarozott esetekben sziikség
szerint mentort kell biztositania.

A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanul6i szamaraeibség szerint harom tanévre,
aranyosan elosztva szervezi meg vagy biztoskerbtet a legaldbb 6tven oras kdzosségi
szolgélat teljesitésére, amélyaizonban indokolt esetben a szkErésére el lehet térni.

A kdzbsségi szolgalatot az adott tanul6 esetébendkwald pedagdgus az 6tven oran belil —
szikség szerint a mentorral k6zdsen — legfeljebbrés felkészdét, majd legfeljebb 6t 6ras
zar6 foglalkozast tart.

A koOzosségi szolgdlat teljesitése korében egy ®w@@ivan perc kdzosségi szolgalati id
ertend azzal, hogy a helyszinre utazas és a hely§Ziazautazas ideje nem szamithato be a
teljesitésbe.

A kozdsségi szolgalat helyszinén a szolgéalattahtétti személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoérasatetben végezhét
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A kozOsségi szolgdlat soran a tanuld naplét koteeeetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen idbkeretben és milyen tevékenységet folytatott.

111.3.2. A KOZOSSEGI SZOLGALAT SZERVEZESENEK RESZLE TES
MUNKATERVE

[11.3.2.1. A kdzOsségi szolgalat dokumentaldsanakikeles elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgdlati jelentkezgsotlkell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, gvaiésitas tervezett helyét és idejét,
valamint a szidl egyetérd nyilatkozatét,

b) az osztalynapléban és a tdrzslapon a kijeldlagégusnak dokumentalnia kell a k6zdsségi
szolgélat teljesitéseét,

c) az iskola a k6zdsségi szolgalat teljesité#sgazolast allit ki két példanyban, ametylegy
példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél dhara

d) az iskola a ko6zdsségi szolgalattal kapcsolamaumientumok kezelését az iratkezelési
szabdlyzatdban rogziti,

e) az iskolan kivili ks szervezet és kozrdikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyuttmikddésesl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmazngll ka megallapodast
alairé felek adatain és vallalt kdtelezettségelratfoglalkoztatas iskartamat, a mentor nevét
és feladatkorét.

[11.3.2.2. A kdz6sseégi szolgalat teljesitésénekdbeni Gtemezése:

- 9. évfolyam: a diakok felkészitése a kbzosségiigedatra, esetleg a szolgalat megkezdése,
- 10. évfolyam: a k6zosségi szolgélat teljesitdlsdezarasa, értékelése.

- 11. évfolyam: indokolt esetben, pl. elhtz6dé gsésy, hosszabb kulfoldi tartdzkodas stb.,
esetén a hianyz6 kdzosségi szolgalati 6rak tedjesita kozosségi szolgalat lezarasa,
értékelése.

A koz0sségi szolgalat iskolan bellli szervezeteker

A kozOsségi szolgalatot iskolai szinten a nevaffsigatohelyettes fogja 6ssze:
- elokésziti a kul§ szervezetekkel az egyutiikodési megallapodasokat,

- segiti az egyes terilletekért félekoordinatorok munkajat,

Ve

A koz0sségi szolgéalat egyes terlleteiért az isigalagatoja altal ezzel a feladattal megbizott
koordinatorok felelsek, akik

- feltérképezik az iskolan beldli lelésegeket, ill. a nyiregyhazi, Nyiregyhaza kornyeéki
egyuttmikods szervezeteket, folyamatosadvitik a diakok felé kiajanlott valaszthato
k6zosségi szolgalati helyek listajat,

- kapcsolatot tartanak a kidlszervezetekkel,

- thjekoztatjak a didkokat az osztélybki orakon a kozosségi szolgalat egyes terltdieir
vélaszthaté lehéségekél,
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- segitik a didkokat abban, hogy az egyénisegulkérelekbdési koriknek leginkabb
megfeleb kozosségi szolgalati helyeket megtaléljak,

- a diakkal kitélteti a Jelentkezési lapot, majdiagzesitett informaciok alapjan elkésziti a
beosztéast,

- ellerdrzik, hogy a diakok valéban teljesitették-e a npydan rogzitett ilpontban a vallalt
tevékenységet, mely alkalmanként nem lehet tobBX1&0 percnél. és azt alairdsukkal
elfogadijak,

- felelosek a kdzOsségi szolgalat pedagogiai feldolgozGaéntoralas)

- kapcsolatot tartanak a diakok osztahdkeivel, tdjeékoztatjakket a tanulok kozosségi
szolgalati tevékenységénelbmdhaladasardl, ill. arrdl, ha a diak a vallalt tex@ységet nem
teljesiti.

Az osztalybnokok

- tajékoztatjdk a tanév élszUbi értekezletén a sziket arrdl, milyen formaban és milyen
idébeni Utemezés szerint kell teljesitenitk a diakékaa50 ora kbzosseégi szolgalatot,

- elvégzik a k6zosségi szolgélattal kapcsolatosimidatraciot: folyamatosan rogzitik, az
osztalynapléban /e- naploban, a térzskonyvben éggen a tanuld bizonyitvanyaban, hogy
dsszesen hany oOrét teljesitett a didk az adészakban (hdnapban, tanévben),

- gondoskodnak arrol, hogy a tanulo, amennyibgadiéette a kotelézaz 50 oras k6zosséqi
szolgéalatot, megkapja az érsz010 igazolast, mely az érettségi bizonyitvaiwételének
feltétele.

A diakok

- szabadon donthetnek, mely tevékenység formajihasitik az 50 ora kozosségi
szolgéalatot (az SNI-s tanuld esetében széke@iemény alapjan eltekintiink a kozésségi
szolgélat teljesitésél,

- részt vesznek azdakészit foglalkozason /foglalkozasokon (max. 5 6ra),

- a kozosségi szolgalat megkezdésekor jelentkésast toltenek ki, melyet a s#iiis alair
jovahagyasa jelédl,

- a folytatott tevékenység#r annak helyéil, idépontjardl, idbtartamardél, személyes
tapasztalatairdl naplot vezet (az elierd konyvbe beragasztott dokumentacios lapon),
amelyet minden alkalommal alairattat/lepecsétaltet/ékenység helyszinén és alairattat a
koordinalo tanarral,

- tevékenysége soran egyditikddik az adott tevékenységet koordinal6 tanarral
(koordinatorral)

- részt vesz a k6zdsségi szolgalatot lezaro, sakeds foglalkozason/foglalkozasokon (max.
5 oOra), esetleg portféliét készit, amelyben beszdapasztalatairdl (fogalmazas, fotok,
esetleg film, stb. form4jaban)

A k6z0sségi szolgalatot az alabbi tevékenysegildign szervezzik meg:

a) egészséqgugyi,

b) szocialis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kdzosseqi,

e) kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) polgéri- és katasztrofavédelmi,

g) kdzos sport és szabadsdtevékenység évodaskoru, sajatos nevelési iggygrmekekkel,
idés emberekkel

A tevékenységi koroket az iskola igazgatoja altaghizott pedagoégusok koordinaljak.
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V. KOZOSSEGFEJLESZTES ES KAPCSOLATOK

IV.1 A kdzosségfejlesztés az a folyamat, amely az eggéa tarsadalom kdzotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti. Tanuldink esetében ez aentiths az osztaly- és iskolai
kozosségekben, a lakdkornyezetben, tagabban a hestrakai kozosségekhez, Europahoz és
az emberi nemhez, legtadgabban awitghoz és foldrajzi kérnyezetiinkhdz vald tartozés
tudataban jelentkezik.

IV.2. Iskolank kozosségfejlesztési céljait és feladatseattt a Nemzeti alaptanterv
kovetelményeire alapozva terveztilk meg.

Fobb célkitizéseink:

Harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti émdalmi kornyezettel. A hely-, hon- és
népismeret alapozhatjia meg a nemzettudatot, métyith a nemzeti OGnismeretet, a
hazaszeretetet, 6szténdzhet &kebb és tagabb kdrnyezet torténelmi, kulturalisvékasi
emlékeinek, hagyomanyainak feltarasara, apolaBaaffjainkat késztetjik az ezekért végzett
egyeéni és kozosségi tevékenységre.

A tanulok legyenek nyitottak, megékts kulonbod szokasok, életmodok, kulturak, vallasok,
a massag irant, becstiljék meg ezeket.

Alakuljon ki bennuk pozitiv viszony a k6zos europgaickekhez. Becsuljék meg a éeiés
soran létrehozott eredményeket, kdztik Magyarorszagepét, hozzajarulasat. Legyenek
érdekbdok, nyitottak az eurdpai életmdd, szokasok, hagygmléirant, kilonos tekintettel a
szomszédos orszagokra, népekre. Ismerijek meg adpaeuregyseg eéstdésének a
jelentsegét és ellentmondasait. Az iskolank és a tandlidkedjenek arra, hogy kozvetlendl
is részt vegyenek a nemzetkdzi kapcsolatok apaddisab

Az Uj informacios kornyezetben eligazodd, és aitikai mdédon hasznal6 fiatalokat kivanunk
nevelni. A kommunikacios kultira nemcsak @veltség, a tudas alapja, hanem az egyén
szocializacidjanak, a tarsadalmi érintkezésnek, agyéni és kozosségi erdek

érvényesitésének, egymas megértésének, elfogaltasdagbecsilésének dérenyedje.
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V. A PEPAGOGUSOK HELYI INTEZMENY| FELADATAI,
AZ OSZTALYF ONOKI MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYF ONOK FELADATAI

V.1. APEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

- A tanitasi tevékenység megtervezeése tantargyaniéiolyamonként egész tanévre.

- A tandran Kkivil, érarend szerint folytatott egyédglalkozasok (felzarkéztatas,
tehetséggondozas megtervezése foglalkozasonkégtadkibzas egész tartalmara.

- Felkészilés a tanitasi orara.

- Gondoskodas a tanitdshoz sziikséges eszkizokr

- irasbeli dolgozatok, feladatlapok és egyéb, altdntudasat, éhaladasat is értékel
anyagok készitése.

- A tanuldi teljesitmények folyamatos nyomon koeete értékelése, osztélyzatok
megallapitasa (irasbeli dolgozatok és szdbeli &tddalapjan).

- A tanuldk irasbeli munkait lehiég szerint a kovetkézanitasi orara, de legkidsb a
hazirendben megallapitottdd beldl kijavitja.

- Szilkség szerinti helyettesités, beosztasanakehedgi.

- Kdzremikddés az iskola éves munkatervében szénmepidezvényeken.

- Kozremikoddés a szakteruletnek megféleskakmai munkakzdsség tevékenysegeben.
- A haladasi és osztalyozo6 naplo vezetése.

- Szubk tajékoztatasa (igény szerint).

- Részvétel a newvdtiestileti értekezleten, konferencian, egyéb aztassal, neveléssel
kapcsolatos konkrét probléma megoldasa érdekénelezett 6sszejéveteleken.

- Szilkség esetén kozrékddés tanuldi fegyelmi eljarasban.

- Koveti a szakjanak megfetelszaktudomany étehaladasat, fejleszti pedagdgiai
mobdszereit, részt vesz tovabbképzési, felkésgitakmaodszertani rendezveényeken.

V.2. OSZTALYF ONOKI MUNKA TARTALMA, FELADATAI

Az osztélybnokok feladata:
» Tevékenyen részt vesz az osztéygiki munkakdzésség munkajaban.
* Megtervezi a tanév nevelési feladatait, részt eesevelési értekezleten.

» Részt vesz az iskolai rendezvényeken és tinndqsilye
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* Megbizas esetén &désziti, megszervezi és lebonyolitia az iskolaideavényt vagy
Uunnepélyt.

» Megismeri osztalya tanuloit, és figyelemmel kisgemélyisegik, képességeik alakulasat.

* Figyelemmel kiséri az osztaly tanuldinak tanulg&s fegyelmi helyzetét.

* Koordindlja az osztalyban tanitd pedagdgusok rajétk

» Figyelemmel kiséri az osztalyozé napldé érdemjegyekintettel a folyamatos értékelés
kovetelményeire.

» Ellatja az osztallyal kapcsolatos statisztikaisZesitéseket, adminisztrativ teéket
(osztalynaplo, torzskdnyv, bizonyitvany stb.). Aldanari érabeirast és a tanuldi hianyzasok
vezetését hetente ell@mi, a hidnyokat potoltatja. Az osztalynaplobanaauldk személyi
adatait kitolti, az aktualis valtozasokat atvezeti.

* A tanévnyiton illetve az elsosztalybnoki orakon megtartja és adminisztralja a szikséges
tajékoztatokat (biztonsdgvédelmi tdjékoztatd, ledmdr ismertetése, kirandulas o6t
balesetvédelmi tajékoztato stb.), és elvégzi asajis statisztikdk dsszedllitaséat.

« Elokésziti és kozretikodik az osztalyt a DOK-ben képvisahnulo kivalasztasaban.

» Hetente elleérzi és lezarja az osztalynapld haladasi részéttaawdoi mulasztast, sziikség
esetén megteszi az SzMSz és a Hazirend altal yoabét eblél fakadd intézkedéseket.

» Mozgositja az osztaly tanuloit az iskola altadrsezett kulturalis és egyéb programokon alé
részvetelre.

* Elokésziti, megszervezi és lebonyolitja az osztalgridulasokat.

» Megéllapitja — az osztalyban tanité6 pedagogusbmeényének kikérése utdn — a magatartas
és szorgalmi jegyeket.

» Ellatja a mulasztasok igazolasaval kapcsolatendiket. Tanitvanyai napi hianyzasat
ellerdrzi.

» Fegyelmeé intézkedéseket kezdeményez a tanulokkal szemizen, tanulé kételességeit

vétkesen és sulyosan megszegi.

VI. A KIEMELT FIGYELMET IGENYL O TANULOK, SNI
GYERMEKEK NEVELESE, OKTATASA

VI.1 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézselgigeds tanuld, aki életkordhoz
viszonyitottan jeleisen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkalanulasi,
magatartadsszabalyozasi hidnyossagokkal kizd, kégbesvalé beilleszkedése, tovabba

szemelyiségfefldése nehezitett, de nem &8l sajatos nevelési igéimek.
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Ha a gyermek, a tanulé beilleszkedési, tanulasigatartasi nehézséggel kizd, fejlészt
foglalkoztatasra jogosult. A fejleszfoglalkoztatas a nevelési tanacsadas, iskolailés\és
oktatas, keretében valdsithaté meg.

VI.2 Sajatos nevelési igéfiygyermek, tanuld, az a kiloénleges banasmaédot igéapuld, aki

a szakédi bizottsag szakéft véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, vagy
beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichésdépi zavarral (sulyos tanulasi zavarral kiizd)

VI.3 A fogyatékossag tipusanak megfélelszakirAanyon szerzett gyoégypedagdgusi,
gyogypedagdgiai tanari szakképzettség kell a fetzatashoz.

A tandrai foglalkozas etslleges célja:

- a sajatos nevelési igénjtered hatrany csokkentése,

- az egészségugyi és pedagdgiai celu habilitaei@bilitacio,

VI.4 A sajatos nevelési igéfiy tanulasi, magatartasi nehézségekkel kkzdlfogadasa,
beilleszkedésik feltételeinek kolcsonds alkalmaakod alapuldé megteremtése, a
képességprofilhoz viszonyitott haladas elismerés¢anulasban meghatarozé képességeik
feltarasa és fejlesztése a cél.

VI.5 A neveb és oktatd munka soran gondoskodni kell a gyermskmslyiségének
fejlédéséédl, ennek érdekében figyelembe véve a gyermek egy@pességeit, adottsagait,
fejlodésének Utemét, szociokulturalis helyzetét.

VI.6 A kulonleges banasmodot igéfiyltanulokkal egyéni foglalkozas szikséges,
egyuttmikddve a gyogypedagogussal vagy a nevelést, okis¢@gb mas szakemberekkel,
akik a tanulo felzarkéztatdsatsegitik.

VI.7 A tanév tizenkettedik hetének végéig minden SNtvik BTMN tanul6 részére készil a
szemeélyre szabott, a tanulo fejlesztésének suljgibnteghatarozo egyéni fejlesztési terv.
VI.8 Sajatos tanulasszervezési megoldasok alkalmaza&sadaleges banasmodot igefyl
tanuldk esetében kiemelt feladat.

A sajatos nevelési igéfiytanuldk esetében is a Nat-ban meghatarozott egysegesztési
feladatokat kell alapul venni.

VI.9 A nevelési-oktatasi folyamatot a tanuldk lefsgigeihez, korlataihoz és specialis
igényeihez igazodva disorban a kovetkézelvek szerint szervédik:

—a feladatok megvalésitasahoz hosszabbadokat, tagabb kereteket kell megjeldini ott, ahol
erre szukség van;

—igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osseetmihied tartalmak, kovetelmények

kialakitasa és teljesitése
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—szikség esetén a tanuld szdmara legmegiidledlternativ kommunikéaciés mddszerek és
eszk6zok ( dadogas, hadaras, diszlexia, diszgdifiakalkulia)

—Az 6nmagukhoz mert féjtiésik ertékelése, az egyes fogyatekkatamuldkkal 6sszefldg
feladatokrol a Sajatos nevelési igéntanuldk iskolai oktatdsanak tantervi irdnyelve aés
vizsgaszabalyzatok rendelkeznek.

A sajatos nevelési igéfyes a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi negges&uzd tanuld
részére a felvételi vizsgan indokolt esetben bitdaos kell a hosszabb felkészilésbtdaz
irasbeli vagy szébeli felmérésen biztositani keliskolai tanulmanyai soran altala hasznalt,

megszokott eszkdzoket, a vizsga szervezésévehaizitbdni kell az adottsagaihoz

VII. A TANULOI JOGOK AZ INTEZMENYI
DONTESHOZATALBAN

VIl.1. A DIAKONKORMANYZAT CELJA, FELADATA

a) a DOK feladata, hogy tagjai érdekében eljarjonéiltiekeiket képviselje,
b) a DOK tevékenysége a tanulokat é&ibtrmely kérdésre kiterjed,
c) a DOK részt vesz az iskolai élet alabbi terileteipeyitésében, szervezésében:
- Fiatalok segitése, tajékoztatasa.
- Erdekérvényesités segitése.
— Az iskola mindennapi neu&l oktat6 munkdjat szine8jtgazdagité programok
szervezese.
— Szabadids tevékenységek szervezése, lebonyolitasa.
d) Hagyomanyrzés,
e) éves diakdnkormanyzati munkatervek elkészitése,ogatfasa: javaslattevés,
kezdemeényezés,
f) részt venni a terlleti vagy orszagos szervezetaekajaban.
g) Cél: a minél tartalmasabb és teljesebb 6nszédésziskolai diakélet kialakitdsaban

vald részvétel, az iskolavezetéssel és a dmsatlilettel kozosen.
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VI1.2. A DIAKONKORMANYZAT TAGJAI

a.) Az iskola tanuldi koz6sségébosztalyonként 14 képvised,
b.) a DOK minden tagjanak joga, hogy sajat osztalykéegélsl megvalasztott
képvisebjehez barmikor kérdést intézzen, és arra medfetmidemleges valaszt

kapjon.

VII.3. SZERVEZETI FELEPITES, M UKODES

a.) A DOK-hoz tartozé osztalyok tagjaik kozil B képvisebt valasztanak, aki
osztalyukat képviseli.

b.) A DOK képvisebi maguk kozul 1§ diakelnokot , 24 elnokhelyettest valasztanak
akik feladata a képvisétestilet érdekeinek képviselete , az iskola képetise
egyéb férumokon.

c) Minden év szeptember honapban valasztjak meg aidepwuestilet tagjait és
oktéber hénapban a két elnékhelyettest.

A DOK elntkének megvalasztasara azéltanév majusaban keriil sor.

d) Diakénkormanyzatnak fetit tanari felebse is van, a didkmozgalmat ségitMS
tanar szemeélyében.

e) Az alapitd ulés alkalmaval a Didakénkormanyzat kéekitestllete elfogadja az
iskola alapdokumentumait illetve javaslatokkal €lhaz ezekben tortén

maodositasokhoz.

VII.4. A DIAKONKORMANYZAT DONTESI, EGYETERTESI,
JAVASLATTEV O ES VELEMENYEZESI JOGKORE

a) Dontési jogkor:
- sajat szervezeti felépitéseiikiddése tigyében,
- a hatdskorok gyakorlasardl tisztséguigelalasztasa/visszahivasa,
- adidkpalyazatok kiirasa, elbiralasa,
- 1 tanitas nélkdli munkanap programjarol.
A Didkdnkorményzat hataskorébe tartozo kérdésekbereved testiletnek véleményezési
joga van, de ezt nem koteteglfogadni. Ha a DOK ilyen kérdésekben nem kéelézetesen

ezt a véleményt, sulyos formai hibat kdvet el, aratt hatarozata érvénytelenitbet
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b) Egyetértési jogkor:
- a Hazirend elfogadasardl,
- a Diakonkormanyzat kepvisge részt vehet a tantestilet munkajaban tanacskozas
joggal.
c) Javaslatted jogkor:
- kiterjed a tanuldékat ériit minden kérdésre a béls szabdlyzatban
megfogalmazottak szerint.
d) Véleményezésijogkor a kdvetkidben:
- iskolai SZMSZ meghatarozasaban,
- tanuldk jutalmazasa, bintetése,
- versenyek kiirasa, elléreése,
- iskolai rendezvények lebonyolitasa,
- tarsadalmi munkék szervezése,
- tandran kivuli tevékenységek tartalmanak megvéaszt
- iskolai hétvégi, szuniis programja,

- kilonbo® diakcsoportok diakkdzosségek alakitasakdaesi rendje.

VI1.5. DIAKONKORMANYZAT ULESEINEK SZABALYZATA

a.) a keépvisaldtestiilet Uléseit kéthavonta tartja, illetve szikségetén barmikor
dsszehivhato,

b.) az ulésekre biztositott hely az iskola 182 —estame,

c.) a képvisabtestilet dontéseit szGban, egyszeri tobbséggebhozz

d.) uléseiBl jegyzokdnyv vagy irdsos emlékezbetészl,

e.) minden tanév szeptemberében alakuld Ulést, minalegvttavaszan éves kOoxggst

tart.

VI1.6. A DIAKONKORMANYZAT KEPVISEL OTESTULETENEK
FELADATAI

a) Megvalasztani az éves elntkot és helyetteseit,
b) éves diakbnkormanyzati munkatervek elkészitése,ogatfasa: javaslattevés,
kezdeményezés,

c) részt venni a terlleti vagy orszagos szervezetakkajaban
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d) egyittmikddik az iskola nevétestiletével az iskolai SZMSZ alapjan.

VII.7. DIAKONKORMANYZAT BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Didkénkormanyzat beszamolasi kotelezettséggelzikrimind a niikddési mind a gazdasagi
ugyek tekintetében (amennyiben gazdalkodast foly@ati 2 alkalommal, tantesttleti

értekezleten.

VII.8. A DOK MUNKAJAT SEGIT O DMS TANAR FELADATAI

a.) Részt vehet meghivottként / képvidekildhet az osztalghoki munkaktzosseg
foglalkozasaira,

b.) havonta legaldbb egyszer megbeszélést tart aniskadtéssel,

c.) batoritja és segiti az iskolai diakkdzosség éfismrdeményezéseit, dtleteit.

d.) Biztositja az allandé kapcsolattartast a diako& ésvebtestilet kozott.

e.) Osszehivja a DOK (iléseit az SZMSZ-ben rogzitettekist.

f.) Diakképvisebkkel valé rendszeres konzultacio a didksagot &rikérdésekben,
véleményik beépitése az iskolai munkaba.

g.) Tanoran kivili tevékenységek megszervezeése, idsgjisegitése:

- iskolai innepségek

h.) jegyzokdnyvek, irasos dokumentumolékészitésének, elkészitésének difaase,

i.)anyagi elszamolasi kotelezettség koordinalasakataigezetés és a DOK kozott.

VIll. PARTNERI KAPCSOLATTARTASI FORMAK

Iskolank elvarja a széktol, a diakoktol és a pedagogusoktol, hogy kapcskéta kélcsonds
megbecsiilés, az egymas feladatai és munkdja iiszielet, a korrekt partneri viszony
jellemezze. Az egyulttitkddés fontos feltétele, hogy a partnerek ismerjapasan az iskola
nevelési programjat, amely az itt folyd nei+ektatd munka alapelveit, céljait, feladatait,

eszkozeit és eljarasait hatarozza meg. Ez adhatpganartalmat az egyuttikodésnek.

45



VIIL.1. AZ ISKOLA ES A TANULOK KAPCSOLATTARTASI
FORUMAI

A tanuldkat az iskola életdly az iskolai munkaterdt, illetve az aktualis feladatokrél az
iskola igazgatdja, a diakonkormanyzat féeVezedje és az osztalghokok tajékoztatjak.
Ennek tajékoztato forumai:

az iskolai didkonkormanyzat ve#ségi Ulésén és a didkkoZggsen rendszeresen
(évente legalabb 2 alkalommal),

a tanuldi hirdeitablan keresztl,

iskolai honlapon,

valamint az osztalghokok az osztalyinoki érakon tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanulét és a tanuldk szlleit a tanuld ddigsébl, egyéni haladasarél a szaktanaroknak
folyamatosan szGban és irasban is tajékoztatniia kel

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataigabban vagy irasban egyeénileg vagy
valasztott képvisék, tisztségvisdélk utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, a
nevebtestulettel.

A DOK miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, tezének hasznalata) az iskola
biztositja.

Az egyuttnikddés tovabbfejlesztésének latsigei:

— Osztalyprogramok,
- Verébavato,

— Osztalykirandulas,
- Sportnap,

— Karacsonyi nisor,
- Farsang

— Diaknap

VIII.2. A SZUL OK ES A PEDAGOGUSOK EGYUTTM UKODESERE

SZOLGALO FORUMOK

VIII.2.1 CSALADLATOGATAS

Célja:
. A tankoteles koru gyermekek csaladi hatterénékjiilményeinek megismerése, illetve

tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének épeak
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Szikség szerint végzi az osztélypk az ifjasagvédelmi felés pedagdgussal
egyuttmikodve.

VII.2.2. SZULOI ERTEKEZLET

Célja:
A szubk és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiikipdes kialakitasa.
Feladata:
— aszubk tdjékoztatasa az iskola céljairdl, feladatailghetiségeiél,
— az orszagos és a helyi kbzoktatas-politika alakm@dsvaltozasairal,
— a helyi tanterv kévetelményély
- aziskola és a szaktanarok értékalunkajarol,
- gyermekének tanulmanyidheneteléfl, iskolai magatartasarol,
- agyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neegitszintjésl,
— aziskolai és az osztalykdzosseg céljairdl, feladal, eredményedi, problémairdl,
- a szlubk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Ossiffégg és tovabbitasa az
iskola igazgatdja felé.

VIII.2.3. FOGADOORA
Célja:
A szubk és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetea &eresztil egy-egy tanuld

egyeni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

VIII.2.4. NYILT TANITASI NAP

Célja:

A szUb betekintést nyerjen az iskolai neyels oktat6 munka mindennapjaiba, ismerje meg
személyesen a tanitasi 6rak lefolyasat, tajékonokijavetlendl iskola életék.

A szubi eértekezletek, a fogadddrak és a nyilt tanitag mépontjat az iskolai munkaterv

éevenkeént hatarozza meg.

VIII.2.5. ISKOLAI HONLAP

Célja:

A szlubk, érdekbdék naprakész informaciokat szerezhessenek az itkaldrai és tanoran
kivali rendezvényeiil kilonbdz programokrél, a gyermekeket éfinteseményeki,

feladatokrol, lehdiségekél, és igényei szerint tevékeny részesei lehesseneknek.
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VIII.2.6. IRASBELI TAJEKOZTATO

Feladata:
A sziubk tjékoztatdsa a tanuldk tanulményaival vagy natfgaval oOsszeflgg
esemeényekil, illetve a kulonféle iskolai vagy osztaly simirogramokrol.

VIII1.3. SZUL Ol MUNKAKOZOSSEG

VIII.3.1 Az iskolaban a sztiknek az oktatasi térvényben meghatarozott jogaikréresitése,
kotelességik teljesitése érdekében @ Niunkakdzosséeg tkodik.
VIII.3.2. Az osztalyok szidli munkak6zdsségeit az egy osztalyba jaro tanuldlesalkotjak.
VIII.3.3 Az osztalyok szidli munkakozosségei a sBulkoréldl a kovetked tisztsegviseéiket
valasztjak:

* elnok,

* elndkhelyettes.

* tagok.
VIII.3.4. Az osztalyok szidi munkakdzosségei kérdéseiket, véleményeiket, jatakat a
valasztott osztaly SZMK-elnok vagy az osztéhbk segitségével juttatjdk el az iskola
vezetségéhez.
VIII.3.5. Az iskolai sziUbi munkakozdsség legmagasabb driddntéshozéd szerve az iskolai
SZMK vélasztmanya. Az iskolai SZMK valasztmanyanakinkajaban az osztaly saul
munkakdzésségek elndkei, elndkhelyettesei vehetiszk.
Az iskolai SZMK tisztségvisél:

* elnok,

* elnbkhelyettes.
VIII.3.6. Az iskolai SZMK elndk kdzvetlenil az iskola igazgjdtval tart kapcsolatot.
VIII.3.7. Az iskolai SZMK valasztmanya akkor hatarozatképges,azon az érdekelteknek
tobb mint 50%-a jelen van, dontéseit nyilt szavsa®gyszédrszotbbbséggel hozza.
Az iskolai SZMK valasztmanyat az iskola igazgatdjantanévenként legalabb egy
alkalommal 0©ssze kell hivnia és itt tajékoztataslll kadnia az iskola feladatairdl,

tevékenységét.
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VIII.3.8. Az iskolai Szubi Munkakdzdsség jogkorei:
Dontési jog:

* megvalasztja sajat tisztségvisel

* kialakitja sajat ikodési rendjét

* az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajankatervet

Véleményezési jog:
* véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, dagkrendelését, hazirendjét,
munkatervét, valamint a SZMSZ azon pontjait, amelye szibkkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak
* véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a 8kkeél és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Egyetértési jog:

A SzUki Munkakozbsséget az aldbbi kérdésekben egyetgotedieti meg:

- a Szervezeti és tkodési Szabalyzat elfogadasakor,

- a Hazirend elfogadasakor

- a fenntartd részér a tanuldi létszadm alapjan juttatott tankonyvtaedg felhasznalasanak

maodjara vonatkozdan.

A Szubi Munkakdzbsséget az intézményikndésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

véleményezési jog illeti meg.

VIIL.4. KULSO PARTNERI KAPCSOLATOK

VIIl.4.1. Az iskola aktivan részt vesz olyan kezdeményezé&seklamelyek a tanuldk
szakmai fejpdését, a mibsegfejlesztést, a kdrnyezet és dkidés fejlesztését szolgald
partnerkapcsolatokat alakit ki, fejleszt, illeh@miogat minden ilyen térekvéset. Az iskola
oktaté-nevel és képé tevékenységét sokoldallan tamogatjak és fejlesatibk az
intézmények és szervezetek, amelyekkel hosszalietity ideje kapcsolatban all iskolank.
llyen partnerkapcsolatot alakitottunk ki:

— Gyermekjoléti Kbzponttal,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Réntbkapitdnysaggal,

— Nevelési Tanacsadoval.
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VIII.4.2. Partnerlistdnk specidlis vonasa, hogy a valtozképzési iranyok miatt specialis
csoportokat is tartalmaz. Igy a szakképzésben réswi tanuldink szaméara gyakorlati
oktatast biztosito intézmeények, egyben potencmliskaadok:

— Nyiregyhazi Térvényszek,

— Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéiigyészséq,

- Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata,

— Jarasi Foldhivatal Nyiregyhaza,

- Nyiregyhazi Renédrkapitdnysag €és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei d&Rend

fokapitanysag,
- Varosi Bélc$dék (Micimackd, Hovirag és Babahéaz).

IX. VIZSGAK

A szakkéep# evfolyamokon az Orszagos Képzési Jegyzékben néagizatt
szakképesitések megszerzésére szervezett szakmsgiavallami vizsga. A tanuldé a
szakképzés utolso évfolyama kdvetelményeinek fedigs utan tehet szakmai vizsgat.

Az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatarozott gzekiés szakmai és
vizsgakodvetelményei meghatarozasaroél és kiadasasdakmai vizsga megszervezéker
a szakkeépesitést tanuasitdé bizonyitvanyok kiadaséaol szakképzésre vonatkozo6

jogszabalyok rendelkeznek.

IX.1. TANULMANYI ID O ALATTI VIZSGAK

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és énjggyei vagy az osztalyozo vizsgan, a
kulonbozeti vizsgan, valamint a potlé és javitogées nyujtott teljesitménye alapjan kell

megallapitani. A kiskoru tanul6é érdemjegyéim szubt folyamatosan tajékoztatni kell.

IX.2. OSZTALYOZO VIZSGA

Osztalyoz6 vizsgat tehet az a tanuld

— Akinek éves hidnyzasa a jogszabalybdiiremeértéket (250 6ra) meghaladia, €s jegyei

alapjan nem osztalyozhato, valamint azt a tanteistiikégszavazza.
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Akinek hidnyzasa egy adott tantargybdl az Oraszad$o-8t meghaladja, és
érdemjegyei nem teszik lelég€ az osztalyozast az adott tantargybol.

Aki tanulmanyait magantanuloként végzi.

Akinek olyan tantargybdl lett elégtelen a féléviziddyzata, amelyet csak az &ls
félévben oktatnak.

Aki kéri, hogy az adott tantargybdl tanulményi Kémettségének osztalyozo vizsga

keretében akar eleget tenni.

Az osztélyoz6 vizsgéat az intézmény igazgatoja eélyedi a tantestilet egyetérésével.

1X.3. KULONBOZET!I VIZSGA

Kilonbozeti vizsgéat tehet az a tanuld

Aki tanuldi jogviszony atvétellel vald létesitésghras iskolatipusbdl kéri felvételét.
Aki eltérs tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott és azoneagy magasabb
évfolyamra jelentkezik.

Aki a szakképzési évfolyamon szakot valtana vagy egakon zardvizsga
bizonyitvannyal rendelkezik és mas szakon magasgiadm el§) évfolyamra

jelentkezik.

IX.4. JAVITOVIZSGA

Javitévizsgat tehet az a tanul6

Aki a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, aégavitdvizsga letételére a
tantestlletil engedélyt kapott. Harom vagy tobb elégtelen dgzaéh esetén a tanuld
tovabbi tanulmanyairdl a tantesttilet dont.

Aki osztalyozo, kilonbozeti vizsgarol igazolatlanavol marad, vagy azt nem fejezi
be, illetve az dlirt id6pontig nem teszi le

Aki az osztalyozo, kulonbdzeti vagy poétlo vizsgaielményeinek nem felelt meg.
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IX.5. POTLO VIZSGA

— A tanulmanyok alatti potlé vizsgan vehet részt darailo, aki neki fel nem réhatd ok

miatt nem tudott osztalyozd, kilonbdzeti vagy javizsgéat tenni.

IX.6. ALKALMASSAGI VIZSGA

— Az intézmény azon tanuldi szamara, akik kozépiskalaulmanyaik befejezése utan
érettségire éptilszakképzésben vesznek részt és a szakképzéstkommnazakmai és
vizsgakdvetelmények alapjarbet egészsegugyi alkalmassagi vizsgat kell tenraik,
eredményéil fliggéen az intézmény szakképzési évfolyam valamely saakalo
felvétellel biztositja a tovabbtanulést és szakmass lehéiségét.

IX.7. PROBAVIZSGA

Intézményink al0. évfolyamonmajusban, d2. évfolyamondecemberben a kotelezs
valaszthat6 érettségi tantargyakpabbavizsgat szervez

A vizsga célja az érettségi vizsga helyzetének kiprébédladsa, alldkntudidsanak és
kompetenciainak ellémzése, az érettségi vizsgakdvetelményekben szeregpheretek
felmérése. Ezt kovéen a felmért hianyossagok poétlasa.

Formai keretei megfelelnekaz érettségi vizsga kodvetelményeinek. A tanulélgsmerzett
tudasukrél irdsban és szdéban adnak szamot, tanamilérettségihez hasonlé maodon
értékelnek.

frasban: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténeligigen nyelv, informatika
targyakbal.

Széban: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv targyakb&tbban az esetben, ha a
matematika probavizsga elégtelen, akkor a tanukemmatikabdl szoban javithat.

A megadott feladatok és tételek 10. évfolyamonld9év tananyagara, 12. évfolyamon a 9-
12. evfolyam tananyagara épulnek, ezek tudasangagaegzik.

A matematika prébavizsgan telefon nem hasznalhzdénsldsra sem, viszont szamologép,
korz6, vonalzé és fuggvénytablazat engedélyezett. A magyelv és irodalom szodbeli
prébavizsgan szévegijgemény hasznalhato.

A probavizsga jegye figyelembe vebetrdemjegyként, akar kétszeres vagy haromszoros
értékkel is.

IX.8. TANULMANY ID O ALATTI VIZSGAK RENDJE

IX.8.1. Vizsgaforma, vizsgarészek

— [rasbeli vizsga
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— SzO0beli vizsga

- Gyakorlati vizsga (nem a szakmai gyakorlatra voozbian)
IX.8.2. A vizsga idpontjarol (év, honap, nap, 6ra, perc) €s helyséiriéfm, épilet, terem
szama) a vizsgazo, illdeg a kiskoru tanuld esetén a gz{gondviseb) minimum a vizsga
kezdete €itt 10 nappatértivevényes postartesitést kap.
IX.8.3. A vizsga formajat, vizsgarészeket a vizsgabizgtibdtve a szaktanar hatdrozza meg.
IX.8.4. A kilbénbozeti és a beszamoltatd vizsgakra tanévdrnkgalabb két vizsgaidzakot
kell kijeldlni. Javitovizsga letételére az augusztd5-édl augusztus 31-éig terjéd
id6szakban, osztalyoz0, kilénbozeti és beszadmoltaspsaiesetén a vizsgat megél harom
honapon belll kell a vizsgaidzakot kijelolni azzal, hogy osztalyozé vizsgatiskola a
tanitasi év soran barmikor szervezhet.
Az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanul6 a fetieltér5 idopontban tegyen vizsgat, amit
irasban kérvényezni kell.
IX.8.5. A vizsga a vizsgaz06 szadméra dijtalan.
IX.8.6. A szabalyosan megtartott vizsga nem ismétélhetg.
IX.8.7. A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitva@ayjogszabalyban meghatarozott

zaradékokkal be kell vezetni.

IX.9. Jelentkezés a vizsgara

Minden vizsgatipusra irdsban kell jelentkezni aledtkezés tanulményok alatti vizsgéara”
trlap kitoltésével, aladirasaval, amit a Vizsgaszgtstltartalmaz.

IX.10. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb hdromtagu \abspttsag éitt kell tenni. Amennyiben
az intézményben foglalkoztatottak végzettsége, keqmtettsége alapjan erre leksgig van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogustjédélni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

IX.10.1. A vizsgabizottsag elntke felel a vizsga szakszss tbrvényes megtartasaért, a
vizsgabizottsag torvényesikbdéséért.

A vizsgabizottsag elndkének feladatai kilénésen:
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a) meggyzédik arrél, hogy a vizsgazo jogosult-e a vizsga nezglésére, illéleg teljesitette-

e a vizsga letételehez oatt feltételeket, tovabba szikség esetén kezdemménge
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsé&kérteteit,

c) atvizsgdlja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, eb&aatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérégeszavazast rendel el.

IX.10.2. Az elndk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsé@gait bevonhatja. A kérdéz
tanar csak a vizsga targya szerinti tantargynakfeled szakos tanari végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkgzedagogus lehet.

IX.10.3. A vizsgabizottsag munkajat, a vizsgat az igazdaisziti el. Az igazgato felel a
vizsga térvényes elkészitéséért és zavartalan yetitasa feltételeinek megteremtéséért.
IX.10.4. Az igazgato feladata kulondsen:

a) dont minden olyan, a vizsgaokeszitésével és lebonyolitasaval 6sszefuggyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nemakairas jogkorébe,

b) irasban kiadja az &t megbizasokat, szikség esetén gondoskodik attedjtesi,

c) ellerdrzi a vizsgéztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak éraekidbgy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehesseni.fejezn

IX.10.5. Az igazgat¢ feladatainak ellatasaban koZreialhet - az igazgaté megbizasa alapjan
- az igazgato helyettese vagy mas megbizottja.

IX.10.6. A vizsga reggel nyolc 6rad@t nem kezdhétel, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

IX.11. Az irasbeli vizsga menete

IX.11.1. Az irésbeli vizsgara vonatkoz6é rendelkezéseket k#étalmazni a gyakorlati
vizsgara, amennyiben a vizsgafeladat megoldasamilgien rdgzitett mdédon, a vizsga
befejezését kovéen a vizsgaztatd tanar altal javithatdo formabam ékiésziteni (pl. rajz,
miiszaki rajz, festmény, szamitastechnikai program)gyakorlati vizsgan a X.5.8. pont
szerinti szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha zsgatantargy altalanos vizsgakodvetelményei
elté rendelkezést nem allapitanak meg.

IX.11.2. A vizsgateremben az llésrendet a vizsga kezdetekorsgaztatd tanar ugy koteles

kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhkadsie segithessék.
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IX.11.3. A vizsga kezdetekor a vizsgaelndk a vizsgaztab@rtgelenlétében megallapitja a
jelenléwk személyazonossagét, ismerteti az irasbeli vizsggbalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket.

IX.11.4. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez Utba@mzaegitség nem adhato.

IX.11.5. Az irasbeli vizsgan csak a vizsgat szeévégkola bélyegéjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyetadatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintavaly@stollal) kell elkésziteni. A feladatlap
eléirhatja az irogép, szamitdgép hasznalatat.

IX.11.6. Az irbeszkozokfl a vizsgazOk, az iskola helyi tanterve alapjan iasgahoz
szikséges segédeszkdzblaz iskola gondoskodik; azokat egymas kdzott neenédhetik.
IX.11.7. A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozasanakkeredgse &kt mindegyik atvett
feladatlapon feltlinteti nevét, a vizsganap keléiantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet
csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

IX.11.8. A vizsgazonak az irasbeli feladatok megvalaszol@séndelkezésre all6 maximalis
id6 vizsgatantargyanként

a) negyvenot perc,

b) nemzeti, etnikai kisebbség nyelve, illetve célnyehgznalata esetén hatvan perc,

c) magyar nyelv és irodalom, valamint nemzeti, etnikisebbségi anyanyelv és irodalom
vizsgatantargy esetén hatvan perc.

IX.11.9. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen esemény megzavaajakiesett idvel a
rendelkezésre allé & meg kell névelni.

IX.11.10. lehetvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok sorakalthazott segédeszkozt
hasznalja.

IX.11.11. A sajatos nevelési igéfiya beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehées&ggd
vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsghete

IX.11.12. Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozdsaban legfelparom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozoétt a vizsgazéd kénetdegalabb tiz, legfeljebb harminc perc
piherbidét kell biztositani. A potlé vizsga - szikség esetgabb pihedidé beiktatasaval -
harmadik vizsgakeént is megszervezhet

IX.11.13. Ha a vizsgaztat6 tanar az irasbeli vizsgan szadahgagot észlel, elveszi a
vizsgazo feladatlapjat, rairja, hogy milyen szat@dhnsagot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a vizsgazonak, diidthatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztato

tanar a szabalytalansag tényét és a megtett itégk@asban jelenti az igazgatonak.
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IX.11.14. Az igazgat6 az irasbeli vizsga befejezését kimrethaladéktalanul kivizsgalja a
szabdlytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejstentéMegallapitdsait  részletes
jegyzokdnyvbe foglalja. A jegydkdnyvnek tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztanar
nyilatkozatat, tovabba minden olyan tényt, adatoformaciot, esemeény leirasat, amely
lehetvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgiald jegyskonyvet a vizsgaztatod
tanar, az iskola igazgatdja és a vizsgdzO irja A&davizsgazdé kulon véleményét a
jegyzokoényvre ravezetheti.

IX.11.15. Az igazgatdo az irasbeli vizsga folyaman készitetgyzokonyveket és a
feladatlapokat - az Ures és a piszkozatokat tasizdnieladatlapokkal egyitt - a kidolgozasi
id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd tanaroktol. Ayggonyveket aldirasaval - azdigont
feltintetésével - lezarja és a vizsgairatokhoz ékeli.

IX.11.16. Ha a vizsgaz06 az irasbeli vizsgarol fel nem roladdl elkésik, tavol marad, a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, wtieh valaszadast befejezné

a) az igazgat6 - ha ehhez a feltételek megteredtket hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott
vizsganapon, vagy a vizsgazd €és az intézmény saamégszervezhetlegkozelebbi
idépontban a vizsgazdé potlé vizsgat tegyen,

b) a vizsgazé kérésére a vizsga megszakitasaig delirazsgakérdésekre adott valaszokat
értékelni kell.

IX.11.17. Ha a vizsgazo az irasbeli vizsgarol felrohato oldikésik, tavol marad, vagy a
vizsgarol engedeély nélkil eltavozik, az adott vasgtargybol javitovizsgat tehet az igazgato
altal meghatarozott ében.

IX.11.18. Az irdsbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatéatahaladéktalanul kijavitja, a
hibakat, tévedéseket a tanulé altal hasznalt éht@ megkulonbdztethét sziri tintaval
megjeldli, roviden értékeli a vizsgakerdésekre admgoldasokat.

IX.11.19. Ha a vizsgaztat6 tanar a feladatlapok javitasansamn@ a feltételezésre jut, hogy a
vizsgazd meg nem engedett segédeszkdzt haszngiiségmet vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

IX.11.20. Ha a vizsgazo0 a vizsga soran szabalytalansagotdtbet, az iskola igazgatojabol
és két masik — a vizsgabizottsdg munkajaban résat wew - tanarbol allé haromtagu
bizottsag a cselekmény sulyossaganak mérlegeléadwmietke# dontést hozhatja:

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy lereszvénytelennek nyilvanitja, és az
ervénytelen rész figyelmen kivil hagyasaval ériekglzsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott vizsgatantargybdl - a javitovizsga kiv@tel - a vizsgazot javitovizsgara utasitja.
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IX.11.21. A szabalytalansdggal 6sszefliggésben hozott déédémbnak indokait hatarozatba
kell foglalni.

IX.13. A szObeli vizsga menete

IX.13.1. Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom vizsggh®l szervezhét szobeli
vizsga.

IX.13.2. A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban mebjéieinnie a vizsga helyszinén,
mint amely idpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat,ylméleosztottak.

IX.13.3. A vizsgateremben egydtien legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

IX.13.4. A szobeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyankdint tételt vagy kifejtentl
feladatot, és kivalasztja a tétel kifejtéséhez segks segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szObeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdkakrizsgaztato tanar gondoskodik.

IX.13.5. A tételben szereplkérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgaz6 hathrmeg.
IX.13.6. A vizsgaz6 Uutbaigazitds és tamogatas nélkil, dmallfelel, de ha elakad, a
vizsgabizottsag tagjaitdl vagy a vizsgaztatd tanakaphat segitséget. A vizsgazék a
vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, sggera segithetik.

IX.13.7. Minden vizsgazonak vizsgatantargyanként legal&oimimc perc gondolkodasidd
kell biztositani a felkészulésre. A felkésziléesh alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabaddddasban kell elmondania.

IX.13.8. Egy-egy vizsgatantargybol a feleltetéétattama tizenét percnél nem lehet tobb. A
vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosanizzgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggyzodtek arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését jeefie vagy a tétel kifejtésében
elakadt. A vizsgazot nem szabad félrevezetni, giwodasaban, a tétel kifejtésében
megzavarni. A vizsgazo a tétel kifejtésében akkakihato félbe, ha a rendelkezésére allé
1do6 letelt.

IX.13.9. Ha a vizsgazé a huzott tétel anyagabdl teljekdagtlansagot arul el, az elndk egy
alkalommal paéttételt huzat vagy potfeladatot biitosszére.

IX.13.10. Ha vizsgazo6 a feleletet befejezte, a kovetk@zsgatantargybdl torténtételhtizas
elétt, legalabb tizenot perc pih&doét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsggibébet
elhagyhatja.

IX.13.11. Ha a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, agabizottsag elndke ravezeti a

javasolt értékelést a vizsgajegidnyvre.
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IX.13.12. A sajatos nevelési igétiya beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehées&ggds
vizsgézo irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsghete

IX.13.13. Ha a vizsgazonak engedélyeztek, hogy az iraslmdga helyett szbébeli vizsgat
tegyen, és a vizsga irasbeli és szdbeli vizsgakbskzall, két vizsgatételt kell haznia és
kifejtenie. A felkészilléshez és a tétel kifejteshendelkezésre allé éd tételenként kell
szamitani. A vizsgazo6 kérésére a masodik téte|tésfe ebtt legfeljebb tiz perc pihéndot

kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséffgagyhatja.

IX.13.14. Ha a vizsgaz0 a szObeli vizsga helyett irasbekgat tesz, a vizsgatétel kihuzasa
utdn kdlon helyiségben, vizsgaztatd tanar melledszki el dolgozatat. A dolgozat
elkészitésére harminc percet kell biztositani. Agopatot a vizsgaz6é vagy a vizsgazo
kéréseére a vizsgaztato tanar felolvassa.

IX.13.15. Ha a szobeli vizsgan a vizsgazé szabalytaland@paidt el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmeztetizagazdt, hogy a szébeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a viesgiggnek megzavarasat, a vizsgabizottsag
megallapitia, az elért eredményt megsemmisitheti. fiyelmeztetést a vizsga
jegyzokoényvében fel kell tintetni.

IX.13.16. A szdbbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elktieteabalytalansag, a felréhato,
vagy fel nem rohaté okbdl tortérvizsga megszakitas, vagy a vizsgan meg nem jelenés

esetében az igazgatd a torvéenyirisok szerint jar el.

IX.14. A gyakorlati vizsgarész

A gyakorlati vizsgafeladatokat - legkdd a vizsgat megé&té két honappal - a
vizsgabizottsag elntke javaslatara az igazgatdjaggya.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeniaézsgabizottsag elnbke medg{dott a
feltételek meglétét. A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok ehd@gpghez sziikséges
személyi és targyi feltételek megléte esetén kdddheg, illeleg folytathatd.

A gyakorlati vizsgarész megkezdésedtela vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjér és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokalalbba a gyakorlati
vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkozo kawédelmi, tizvédelmi,
egészségveédelmid@tasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz aztadotargynal helyben meghatarozoti id

all a rendelkezésére. Ebbe aédlid a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem shéahel A
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gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezéisbeids feladatok szerinti megosztasa
tekintetében a vizsgafeladatok leirasa tartalmazmatelkezéseket.

Nem szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasadelkezésre allo éthe a vizsgazonak
fel nem rohat6 okbol kiésido.

A gyakorlati vizsgarészt - a vizsgafeladatok szdéinfiiggetlentl - egy érdemjeggyel kell
értékelni.

A vizsgamunkat érdemjeggyel kell értékelni. Az Kelésben fel kell tintetni a vizsgazo
nevet, szlletési helyét és idejét, a tanszak megéset, a vizsgamunka targyat, a végzett
munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Aekélést a gyakorlati oktatast végz
szaktanar irja ala.

A vizsgazo gyakorlati vizsgarész osztalyzatat asgaanunkara €s a vizsga helyszinén

készitett 6nallé gyakorlati alkotasra kapott erdmggek alapjan kell meghatarozni.

IX.9. ERETTSEGI VIZSGA

Az érettségi vizsgakra a hatalyos érettségi vizajayzatok az irAnyadoak.

1X.10. SZAKMAI ZAROVIZSGA

A szakmai vizsgakra a hatalyos szakmai vizsgasyasi@k az iranyadoak.

X. A TANULOK FELVETELE, ATVETELE

X.1. A TANULOK FELVETELE

X.1.1. Az altaldnos iskolai tanul6 a kozépfoku iskoldba &talanos vagy a rendkivali
felvételi eljaras keretében veliefel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hatékidt az
oktatasert feléls miniszter évente, a tanév rend|ézol6 miniszteri rendeletben hatarozza
meg.

X.1.2Az intézmény a felvételi vizsgak befejezése utégké$bb a tanév rendjél szold
miniszteri rendeletben meghatarozottépgdntig a honlapjan nyilvAnossagra hozza a
jelentkedk felvételi jegyzékeét. A nyilvanossagra hozott jegiben a jelentkézaz oktatasi

azonositd szamaval szerepel, egyéb személyes aétkai.
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X.1.3. A felvételi jegyzéket tanulmanyi terlletenként készl az iskola, valamennyi
jelentke® feltiintetésével. A jegyzék a jelentemeghatarozott azonosité adata mellett
tartalmazza a jelentkémek a felvételi eljarasban elért 6sszesitett eregétées az iskola altal
meghatarozott rangsorban elfoglalt helyét.

X.1.4. Az iskola a 9-12. évfolyamra tortérjelentkezés feltételeként felvételi vizsgat nem
hirdet. A felvételi pontok szamitasdnak maodjat andenkori felvételi tajékoztatoban
ismertetjuk.

X.1.5. Az iskola rangsorolas soran a 9. évfolyanjel@ntkedk osztaly szerinti rangsorat a
hozott osztéalyzatok (7. év végi és 8. félévi) Osiiett eredménye hatdrozza meg. Abban az
esetben, ha a tanulé valamelyik tantargybdl felettntagy nem oktattdk és ezért nincs
osztalyzata, akkor ezt szamitott osztalyzattal dtedgitjik. Az azonos Osszesitett eredményt
elé tanulok kozil dinyben részesitjik azt a jelentkez akinek a lakohelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye az iskola telepll€egiregyhaza) talalhato.

X.1.6.Szakképzési osztalyainkba torégelentkezés feltétele:

-érettségi bizonyitvany,

-az egyes képzések esetében a szakmai és vizstghkideyeket tartalmazo
szakminisztériumi rendeletben meghatérozott felvélérasok.

X.1.7. Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a fedlrél, atvételtl tanuldi jogviszonyt
létesit, vagy a kérelmet elutasitd dontést hoz. Az iskgkzgatdja koteles értesiteni a
felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a silbh dontést megalapozé indokolassal, a
fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal, tovabletedtesetén az & iskola igazgatojat is.
Az iskola igazgatbéja a felvételi, atvételi kéreldmmnyujtasaval kapcsolatos Ugyintézés, a
hatarids-szamitas, a mulasztas elbirasara és a kérelendjtisaval kapcsolatos eljaras soran

a kbznevelés rendszerében hozott dontésekkel Kapasszabalyok alapjan jar el.

X.2. TANULOI JOGVISZONY LETESITESE

X.2.1A tanuld az iskolaval a beiratkozas napjatél tanjogviszonyban all, jelenlétével a
jogviszony létrehozasat illetve folytonosségéatijelz

X.3. A MAS INTEZMENYB OL VALO ATVETEL FELTETELEI

- megfeleb tanulmanyi eredmény és j6 magatartas,
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- a fogadd osztaly szinvonalahoz igazodo szintfelméré

- atvételre akkor is lehé&ég van, ha a tanulé valamely targyat nem tandéalyenkor
kulonbozeti vizsgat kell tennie a vizsgaszabalyzadrint, kilonbodzeti vizsgat a tanuld
abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmarghgiatni kivanja,

- lakdhely valtoztatas kévetkeztében.

X.4. A VENDEGTANULOI JOGVISZONY LETESITESE

X.4.1. A tanuld, kiskora tanuldé esetén a sriitasbeli kérelmére az intézmény véget
engedélyezheti, hogy a tanulé az iskolaban okttt elte irdnyl ismeretek megszerzése
céljabdl masik iskolaban elméleti tanitasi orarglgylati foglalkozason vegyen részt.

X.4.2. A tanuldi jogviszonnyal rendelkézanul6 a vendégtanuldi jogviszonya létesitésének
engedélyezésére a vele jogviszonyban allé isk@agatdjanak nyujtja be irasbeli kérelmét.
Az iskola igazgatdja a kérelemben foglaltak alapgrkérelem atvétekdt szamitott tizenot
napon belll beszerzi a dontéshez a tanuloval veadélgi jogviszonyt létesit iskola
javaslatat.

X.4.3. A tanuléval jogviszonyban all6 iskola igazgatojanip@tott kérelemél meghozott
dontésésl értesiti a tanuldt, kiskord tanulé esetén a&ziralamint a tanuléval vendégtanuloi

jogviszonyt létesdt iskola vezeijét.

Xl. TELJESKOR VU EGESZSEGFEJLESZTES

XI. 1 A teljes kofi egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatEsziményben eltoltott
idében minden gyermek részesuljon a teljes testi-jéliétét, egészségét, egészsegi allapotat
hatékonyan fejlesét a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaibandseerszdien
mikodo egészsegfejlesztevékenysegekben.
XI. 2 Biztositjuk a tanuléknak:

- rendszeres iskolaorvosi szolgélat,

- védndi szolgalat (kilén megbizas alapjan).
XI. 3 Az egészségi allapotot az alabbi négy alapt&tyes hatarozza meg:

— genetikai tényaik

— kdrnyezeti tényaik

- életmad

- az egeészsegugyi ellatd rendszeikidése
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XI. 4 Az egészség fontos eszkoz céljaink megvaldsitasa sz egészség pozitiv fogalom,
amely a tarsadalmi, k6zosségi és egyétfoerasokat, valamint a testi-lelki képességeket
hangsulyozza. Az egészségnek ezek a meghatarozasdkivil ambicidzusak, és
mindenképpen egy kivanatos folyamatot hataroznag, meelyben a tarsadalom egészére
vonatkozodan rovid és hosszu tavon feladatok h&kuimadenkire..

Xl. 5 Az egészségfejlesztés feladata egy altalanosan érvényes egészségféjlipsiitika
kifejlesztése, egészségfejlaszkornyezet megteremtése, az egészsegfajlekprzisseqi
tevékenység, az egyéni képességek fejlesztésezeinlédetvaltoztatas az egészségugyi
szolgéltatasokban.

Xl. 6 Az egészségnevelés olyan, véaltozatos kommunik&oidedkat hasznald, tudatosan
létrehozott tanulasi lehi&tégek 6sszessége, amely az egészséggel kapcgsiawsteket,
tudast és életkészsegekévit az egyén és a koérnyezetebebkédgészségénekdshozditasa
érdekében. A korszélegészségnevelés egészség és cselekvésoriergitngség.

XIl. 7 A prevencio (megékeés) terlletei

Az elgidleges megékés a betegség élsnegjelenésének megakadalyozasara az egészség
megirzesére iranyul.

Az elshdleges vagy primer prevencio a betegségekedéds tényesdk korai felismerésére és
elkertlésére iranyuld tevékenység, ami a veszéyetrtemberekre iranyul.

Az egészségfejlesztés, és annak egyik megvaloduldsaja a korszéregészségnevelés az
egészségi allapot @sitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozildgél az egészséges
taplalkozéas, az aktiv szabadiditdltés, a mindennapos testmozgas, a személgindga lelki
egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolzdatadi élet kialakitasa, fenntartasa, a
csaladtervezési modszerek, az egészséges és hguwsnskornyezet kialakitasa, az
egészségkarositd magatartasformak elkerilése, \@anprgyi €s élelmiszer biztonsag
megvalositasa.

Az iskolanak e fenti primer prevencidban van jalenszerepe, igy az egészségnevelési
feladatok meghatarozasanaél is e terlletekre Kedingsulyt fektetni.

XI. 8. Az egészségesebb életmaod kialakitasara iranyul&nedeink:

Hagyomanyos egészségneveles, felvilagositas.

Erzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, ltlkezkodast fokoz6 beavatkozasok.

llyenek példaul a készségfejle$ztvagy Onismereti csoport-foglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képezett szakembert kivannakomemeret fepdésébl remélhetjik,
hogy a didkok egészségesebben fognak élni, elfedalla dohanyzasnak vagy a

droghasznalatnak. Az ilyen csoportos foglalkozasélia, hogy a részvéket ne csak arra
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készitse fel, hogy nemet tudjanak mondani a karemvedélyekre, hanem arra is, hogy
példaul igent tudjanak mondani az egészségre, évéd ket a divatos, de veszélyes,
kilséségekben megnyilvanulé koros fogyokuraktdl, elttiles ezért veszeélyes testépiiest

XI. 9 Kortarshatasok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egésziErténindennapjaiba beépitevékenység,
amely egyarant iranyul a pedagdégusok és tanuldoksze@g ismereteinek 6bitéseére,
korszefisitésére, a fizikai és pszichoszocialis kérnyezgéseségtamogato jellegének
erositésére, az oktatoi-neveltevékenységben a személykdzponti megkozelitésamdok

személyiségfejlesztése érdekében.

Ennek a feladatnak az egyes lehetséges elemeitjunkube a kdvetkeikben.

1. Egészségfejlesztési stratégia tervezése pedsgogabbképzések.
2. Az egészsegfejlesztési stratégia a sziksédpeérfés elkészitésekdiides formaban, az
ifjlasagvédelmi feldéls vezetésevel.
a) Az optimalis problémafeltarast és helyzetértétehz aldbbiak altal kitoltott kéivek
szolgdljak: iskolaigazgat0, az iskolai egészséggajesért/nevelésért falelpedagogus, az
iskolai vé@dno, iskolaorvos, az iskola olyan tanarai, akik egégmsvelést, vagy azzal
szorosan 6sszefuggsmereteket tanitanak, az iskola végdiakjai. A minimalis minta a
kovetkedk vélemeényét tartalmazza: iskolaigazgat6 az eggtztesziésert felék
koordinator/pedagogus, iskolaorvos, iskolaiémé] 1-2 pedagdgus, a vé&gzévfolyam
osztalyaibdl 2-3 diak.
XIl. 10 Amennyiben a vizsgalatot évente elvégezzik, aj’ddvethetjik az iskolaban az
egeszségfejlesztési tevekenység valtozasainalkardieyodéset, meég akkor is, ha a valasztok
szemeélye megvaltozik. A kdvetéses vizsgalatnallislegdetben azonos szemeélyek a k|t
de minimalis kdvetelményként elfogadhat6 az is,yhaxpnos szerepben, azonos létszamu
megkérdezett szerepeljen a kovetkadatfelvételkor a mintaban.
Egészseégfejlesgtteam

— azintézmeényvezét

— az egészségnevelaki feltehebleg valamilyen céliranyos tovabbképzésben részt

vett pedagogus
— az iskolaorvos, vé&iho,
- adidkénkorméanyzatot segipedagogus,

— agyermek- és ifjusagvédelmi fais|
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- az osztalybnoki munkakdzosség vedpt és az osztalghokok.

XIl. 11 Iskolank épit a kbvetked szakemberekre, szervezetekre
- Pszichologus,
- Az ANTSz megyei intézeteinek egészségfejlesztésieaanberei és mas egészségigyi
intézmeények, szervezetek,

- Rendvédelmi szervek.

XIl. 12. Elemzési, informaciogyijtési tertletek

Az elokészi®6 munka keretében tantestuleti értekezleten isnenets felméreés,
problémakezelési modszerek, oOtletek kérése a lahtéf Feltétlen tisztazni kell, kik azok,
akikre szamitani lehet, illetve kik azok, akik asigébiekben kilonb&z részprogramok
szervezésebe, végrehajtasaba részt vehetnek.

Informaciogyijtés majd naprakész informalédas a régio, megyeelépilés egészségugyi
hatteréél. Az egészséglgyi szolgaltatasokrol valé tajékisant sok segitséget adhat, mint
ahogy az is, ha ismerjik azokat a személyeket, naekika tamogatasara a kilonboz

egeészségugyi programok (diakprogramok) szervezasémnyolitdsaban szamitani lehet.

XIl. 13 Az egészsegnevelés iskolai teriletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajaruhogy a tanuldk kel 6szténzést és
tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezetenmdben egyarant ésséiera
lehetségeket felismérés felhasznalni tudd, egészséges életvitelhezZaira van szikség,
hogy az egészséggel Osszeftiggerdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos
bedllitddasok szilardak legyenek, s konkrét tevggégekben alapozddhassanak meg.

Az egészseges életmod, életszemlélet, magatarédspsentjabol Iényeges terlleteknek az
iskola pedagogiai rendszerébe, 6sszes tevekenységélbeepllni. Ezek kozé tartoznak az
alabbiak:

- onmagunk és egészseégi allapotunk ismerete

- az egészseges testtartas, a mozgas fontossaga

- az ertékek ismerete

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasriepsz

- a betegségek kialakuladsa és gyogyulasi folyamat

- a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szarepgeszségmégésben
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- a szemelyes krizishelyzetek felismerése és kezsl@ségiak ismerete

a tanulas és a tanulas technikai

- az idvel valé gazdalkodas szerepe

- a rizikévallalas és hatarai

— aszenvedélybetegségek elkertulése

— atanulasi kdrnyezet alakitasa

— atermészethez valo viszony, az egészséges kotngkrdisége.

Az iskolai egészsegnevelés 6sszefligg a tanari avaé@sgal, gondossaggal, az intézmény

szervezettségével.

T4jékozaodik az iskola a tanuldk tanulast is befetya egészségi allapotarol.
Az osztalytermek berendezése megfelel az egészgeziagmpontoknak.

Szamitogepek elhelyezése

N L I L

Xll. 14 Az iskolanak torekednie kell:

az egészseges személyiségibgis ebsegitésere,

az egészseges taplalkozasra (pl. az iskolai biié¥eén valasztéka),
a mindennapi testmozgésra,

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitdszer Alasanegdizésére,
az iskolan bellli bantalmazas meigdsére,

a szexualis nevelésre.

A tanorai foglalkozasok felépitésében figyelni kell

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egégejlesztéshez. Osztayiki orakon

konkrét témakorok feldolgozasa, interaktiv gyakioaesetelemzések.

Tandran kivili foglalkozésok:

Sportprogramok
Egészségnap
Kulturalis programok

Kirandulasok
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Tajékoztatd fébrumok:
— Szakmai tanacskozasok, tréningek
— Iskolank kivili rendezvények

— Kapcsolodas mas szervezetek, intézmeények prograoazjai

Xll. FOGYASZTOVEDELEM

XI1.1. ALTALANOS LEIRAS

A Kormany 110/2012. kormr. A NAT-rél 1.1.1. szamandelet értelmében a pedagodgiai
programban biztositania kell, hogy az egyes tagtkrgajatossagaihoz igazodva a tanuldk
elsajatithassdk a fogyasztévédelemmel 0Osszéfliggmereteket, felkésziljenek azok
gyakorlati alkalmazasara. Kiemelt fejlesztési fakad Nat-ban a felkészilés a fiinéletre,
amelyben a fogyasztoi kultdra kialakitasa is jeélersizerepet kap.

A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhezegittniikbdéshez és a részvételhez
elengedhetetlentil szilkséges a szocidlis és tansalampetenciak tudatos, pedagdgiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivmiseerek kialakitdsarol eésseitésédl van
sz0, amelyek gazdasagi és tarsadaldmygket egyarant hordoznak magukban. Szikséges a
tarsadalmi és allampolgari kompetenclafilakitasanak ékegitése, a jogaikat érvényesiteni
tudo, a kozéletben részt \egs kdzrerikods fiatalok képzése.

Fogyasztdi magatartasunk sokféle hatds menténp@atiz tanulas utjan alakul, fégdik. A
tudatos fogyasztova valas és az ennek megfetelgatartas kialakitasa hosszu, sokoldalu
folyamat. Ennek soran az egyén megismeri a foggaszhvakat és szolgaltatasokat,
megtanulja, hogyan viselkedjen a piaci viszonyokdtt) hogyan legyen képes fogyasztoi
érdekeinek érvényesitésére a természéfibeasok védelme mellett.

A fogyasztéi mintaknak a fenntarthatosag iranydivgetd fejlodése szempontjabdl a nevelés-
oktatas kulondsen nagy jelésédi. Mivel ismereteket kell elsajatittatni, készségeke
hozzaallast, értékrendet kell formalni a fenntadhdogyasztas érdekében, ezért a
gyermekkorban elkezdett fejlesztés dortatdsu. Amig a kisiskolds korban leginkabb
jellemzs fogyasztdi magatartasok a kivalasztas, az arustmardontés, a kockazatvallalas, a
bizalmi elv érvényesulése, addig a kamaszkorbanmedyjelenik a jogérzek, kélfejlesztés

esetén a jogismeret, a szolgaltatasismeret, a $atpicértékrend és a vallalkozasismeret is.
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Az értékek formaldsaban Iényeges példaul:
- kivansag és a szikséglet fogalmanak tisztazadkidsratése

— az egyeéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartdsa,

- atermészeti értékek védelme.

A fogyasztas soran pedig fontos:
- atajékozodas képessége,
— adontési helyzet felismerése és

— adontésre vald felkészulés.

XIl.2. A FOGYASZTOVEDELMI OKTATAS SZINTEREI AZ
OKTATASBAN

XIl.2.1 Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasaiba jolpitbétk a fogyasztovédelemmel
kapcsolatos tartalmak.

- Matematika — banki, biztositasi vagy lizemanyag-#8gtasi szamitasok

- Fizika — mérés, mértékegységek, taszkozok (villany, gaz, viz m&rak);

— Foldrajz: eltéb fogyasztasi strukturak és szokasok;
— Magyar: reklamnyelv, feliratok; a reklam kommunil@ccsapdai

- Biologia — génmaodositott élelmiszerek (GMO), amdly €lelmiszer a boltba kerl,
taplalkozas kiegésdik és divatjaik, egészséges taplalkozas
- Kémia — élelmiszerbiztonsag, élelmiszeradalékols{&nok), vegyszermaradvanyok,

haztartasi vegyszerek, kozmetikumok célézey tudatos hasznalatuk

- Informatika — elektronikus kereskedelem (e-kereskad), internetes fogyasztoi

veszélyforrasok, telefonia

- Torténelem — EU fogyasztéi jogok, fogyasztastontésefogyasztévédelem, a reklam

torténete stb.

XI11.2. Orakon kivili szinterek

— Tanoran kivili tevékenységek (vetélk&dversenyek, rendezvények)

- Iskolan kivili helyszinek (piaci séték, uzleteloatasa)
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Valoszinileg akkor jarunk a legjobban, ha az amuagy is zsl&Kolai tantervbe nem a
hagyomanyos modszertani elemekkel és merev tark@atek kozott folyd oktatasbol
préselink bele még tobbet, hanem bizonyos készdégekztéséveh fenntarthatdosag és a
fenntarthat6 fogyasztas tertletén.
llyen készségek:

- a kritikus gondolkodas

— az egyeni és csoportos dontéshozas

— a problémamegoldas.
XIl.2.3. A készségfejlesztésnek tartalmazni kell az egyétdésdalom viszonyarél szo6lé
informaciogyjtés, informaciofeldolgozas, a feldolgozott inforitgk alapjan valé dontés és
végrehajtas modszereit.
Xll.2.4 A tudatos fogyasztéva nevelés gyakorlatdban adékzighetnek a pedagdgus
legfontosabb sedii és viszont. Amennyiben rendszeresen adunk agréenettel, vaséarlassal,
fogyasztoi dontésekkel kapcsolatos hazi feladatdbiabnyos ié utdn segithetiink abban,
hogy a gyerekek minél tudatosabban éljék meg gsdkladogyasztoi szokasait. Az
adatkezelési szabalyokat betartva ismeretekéjthgtiink a csaladok vasarlasi szokasairol.
Az informaciok adott esetben lefieé teszik azt is, hogy a pedagogus pozitivan batallja
a csalad vasarl6i magatartasat.
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