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BEVEZETES

A Nyiregyhazi Biskola KTl Eurdpai Uzleti és Kommunikacidés Szakkgais&olajanak
nevebtestilete a kbzoktatasrol sz&011. évi CXC. tbrvény 25. § (fdntja alapjan biztositott
jogkdrében eljarva, valamint a nevelési-oktatagizmények rikodésébl sz6lo 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 4. § (1),(2),(4) bekezdése sueri a szervezeti ésitkddési szabalyzatot
(tovabbiakban: SzMSz) az intézmény igazgatdjanakegesztése alapjan nettdstileti

ertekezleten az alabbi moédon fogadta el.

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1 A SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZAT CELJA, JOGSZABALY! ALAPJA

SZMSZ célja
* meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,
* azintézmény ritkddésenek betsrendjét,
» a kil kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és

» azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabalyutgirmas hataskérbe

A szervezeti és fikodési szabdlyzat hatarozza meg a kozoktatasi nmidy szervezeti
felépitését, az intézményben dolgozé kdzalkalmakotbel$ kapcsolataira vonatkozo
megallapodasokat és mindazon rendelkezéseket, aketlyjogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti ésiikidési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatseacek,
tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehandidbd@sét, racionalis és hatékony kapcsolati

rendszerét tartalmazza.



Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkiskolaja

Jogszabalyi hattér

A szervezeti és tikodési szabalyzat Iétrehozasanak jogszabalyi alapjalabbi térvények és

miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kbznevélésr

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkepgrol és az
informacidszabadsagrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védeldiér

2001. évi XXXVII. térvény a tankdnyvpiac rendjér

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-ok&t@tézmenyek fkodesésl
23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanul6i tankdngmtogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjér

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségughlitabkrol

az 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéwalésél szOlo térvény
végrehajtasarol

a 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyslrer

az 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak gigsarol

a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmaaathl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatési intézményekbe

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhazsarél sz6l6 toérvény
végrehajtasarol

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofakeell védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

2008. évi XLVIII. térvény a gazdasagi reklamtevékstdy alapvét feltételeitl és
egyes korlatairol

335/2005.(XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatdiat® szervek iratkezelésének

altalanos kovetelmeényeir

1.2. AZ INTEZMENY M UKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
ES AZOK NYILVANOSSAGA

Dokumentumok: - Pedagogiai Program

- Alapito Okirat
- Szervezesi és tkodesi Szabalyzat

- Hazirend

Nyilvdnossdg Az iskola honlapjan barkinek hozzéafémet (http:/zeus.nyf.hu/~e)k

T4jékoztatést lehet kérni munkanapokon az os&ddRoksl és az iskola igazgatéjatol.
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.3. EVES MUNKATERV

Az intézmény egy tanévre feladatai megvalésitasanankrét tevékenységeét eés
munkafolyamatait tartalmazza azémbntok és hatariik kitizésével, valamint a fel&dok
megjeldlésével. A munkaterv élsvaltozatat a nevélestilet a tanévzard neGstileti
ertekezleten hagyja jova, a végleges valtozataaldmalis tanév tanévnyitd nevédstileti

ertekezletén lépteti érvénybe.

l.4. PEDAGOGIAI PROGRAM

A szakkdzépiskola tartalmiitkodését Pedagdgiai Program hatarozza meg.

A Pedagodgia Program alapjan alagvegl 9-12 évfolyam az érettsegire vald felkészités,
valamint az informatika terlletén az orientaciés sZmkmai alapoz6é képzés, amely az
Informatika rendszergazda Okj-s képzés 1/13. éafuBnak elvégzését jelenti. Az érettségi
utani szakképzésbhen emelt stifikj-s szakmékat oktatunk. Helyi tanterviink alapjaozponti

Kerettanterv, a szakmai képzésnél a kdzpontilagdtieszakmai programok.

1.5. EGYEB DOKUMENTUMOK

- Pedagodgus tovabbképzési terv
- Beiskolazasi terv

- Biztonsagvédelmi szabalyzat

- Ugyiratkezelési szabalyzat

1.6. A SZMSZ HATALYA

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogvisZoary all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény terlletémeznaljak helyiségeit, |étesitményeit.

A SZMSZ ebirasai érvényesek az intézmény teriletén a bedatartias ideje alatt, valamint
az intézmeny altal kidshelyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvésje alatt.
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A szervezeti és tikodési szabalyzat és a mellékletet képegyéb bels szabalyzatok betartasa

az intézmeény valamennyi dolgozojara nézve kotelez

Jelen szervezeti és tktdési szabalyzatot a fenntartd, Nyiregyhadiskola a tanulasi
kompetencidk az oktatas és szakképzés fejlesztéstrasznu alapitvany kuratériuma hagyja

jOva.

A szervezeti és ftikddéesi szabdalyzatot a tanuldk, valamint szileik teldgthetik a
szakkozépiskola  tanari szobjaban, tovdbba a  széklgkola  honlapjan
(http://zeus.nyf.hu/~eyk Tartalmarél és éirasairdl az intézmény igazgatbja, valamint az

igazgatohelyettes ad felvilagositast.

A szervezeti és nikddési szabalyzat személyi ésdbeli hatalya

A szervezeti és tikddési szabdlyzat betartasa az intézmény valamealkgimazottjara és
tanulojara nézve kotelézérvényi, megszegése esetén az intézmény Sgzgbgkodrében

intézkedik.

.7 AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZ Ol

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikaciés
Szakkdzépiskolaja

Székhelye Nyiregyhazi Biskola, 4400 Nyiregyhaza, Sostéi u. 31/b.

OM azonositdé szam 200 899

Az intézmény alapitoja Nyiregyhézi Biskola, 4400 Nyiregyhaza, Sostoi u. 31/b.

Az intézmény fenntartdja: Nyiregyhazi Biskola a tanulasi kompetenciak, az oktatds és a

szakképzés fejlesztéséért kdzhasznu alapitvany (M¢legyhaza, Sostéi u. 31/b.)

Az alapito okirat kelte: 2012. december 18.

Alapité okirat azonosit6ja: 12/2012

Az alapitas idéspontja: 2007.

Az intézmény jogallasa Részben onallban gazdalkodé alapitvanyi gazdallsadrvezet.

Az intézmeény tipusaSzakkdzépiskola
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Az intézménybe felvehat maximalis gyermek-, tanuld létszam

Nappali rendszeti képzés, nappali rendszdf felnéttoktatas féréhelye: 1200-300 8,
0sszesen 1500

Feladatmutato: 24

Forras: kozpontikoltségvetésti alap és kiegésditnormativ allami hozzajarulas, képzési
hozzajarulas, egyéb bevételek

Szakmai képzés

Szakmacsoport:Informatika

Oktatashoz kapcsolédé kiegésaittevékenységekmunkahelyi étkeztetés, féfoku

végzettségi szintet nem biztosité egyéb képzékirdngu tovabbképzés

Uj osztalyok, szakmacsoportokon belill inditanddsek és létszamok meghatéarozasarél a

fenntart6 a tanév tervezésénetsdakaban dont.

Gazdalkodas

A szakkodzépiskola az Alapitvany részben dnélléaddikodo intézménye. A gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat a gazdasagi Ugyintéia el. A feladatellatast szolgaloé vagyon felett

az Alapitvany rendelkezik.

Feladatként ellatott alaptevékenységek, kiegés#itevékenységek azok forrasai,
jogszabalyi hattere

Alaptevékenység

Szama Neve Jogszabaly Forras Feladatmutat®

—

8531 Altalanos  kozépfok(i Knt. normativ tamogatas Tanuld csopot

oktatas

8532 Szakmai kozépfoku Knt, Szkt. | normativ tamogatasTanulé csoport

oktatas téritési dij

8541 Fel§ szinti nem| Knt, Szkt. | normativ tamogatasTanul6 csoport

felséfoku oktatés téritési dij
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Kiegészit tevékenység

D

Szama Neve Jogszabaly Forras Feladatmutatg
8510 Iskolai elkészity | Knt. téritési dij igényk szama
oktatas
8560 Oktatas kiegés#it Knt., Szkt. | normativ tamogatasigénylok szama
tevékenység téritési dij
Szakmai tanfolyamok, Knt., Szkt. | téritési dij igéngk szama
tovabbképzések
Nyelvvizsgéara téritési dij igénydk szama

elékészit
oktatasra

tanfolyamok szervezése

felssfoku
@lkészit

Mindkét tevékenység teljes részletességgel a mkuddratélyos Alapitd Okiratban talalhato

meg.

A miikddést meghatarozo alapvét jogszabalyok:

- 2011. évi CXCV. torvény az éllamhaztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet - az allamhé&&srol
- 2012. évi LXXI. Térvény a szakképzékszolo,

- 1993. évi LXXIX. Térvény a kdzoktatasrol,
- 2011. évi CXC. Torvény a kdznevelélsr

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet — a nevelési-atdsi intézmények tikodeésésl szolo

rendelet

- A Kormany 180/2011. (IX. 2.Kormanyrendelet a diakigazolvanyrol
- 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet
- a szakmai vizsgéaztatas altalanos szabdlyairofj&@ssi rend;jésl
- 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet

- az Orszagos Képzeési Jegyzaglas az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak

eljarasrendjéi
- 2011. évi CLXXV. térvény
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- Az egyeslulési jogrol, a kzhasznu jogallasrol, mate a civil szervezetek tikddésésl
és tAmogatasarol

- A felnéttképzésil sz6lo torvény

A gazdalkodashoz szolgalé szamlaszam: 1174400382624

Az alapitvany szamlaveZzgehitelintézete: OTP ZRt.

A hitelintézetnél vezetett elszamolasi szamla szdrha44003-20948982
Az alapitvany adészama: 18817492-1-15

Bélyeq#ik hasznalata

Céqgbélyegék: Nyiregyhazi Biskola KTl Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkgizs&olaja
k6zépen a Magyar Kdztarsasag cimere.

A fenti bélyegdvel ellatott, cégszéen aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettsédghédit,
jogszerzést, illetve a jogrol valo lemondast jelent

Céqgszeit alairdsigazgato, igazgato helyettesek, gazdasagi Uginté

Az intézményben hasznalatos bély@gsl, a hasznalok korél, a bélyegék nyilvantartdsarol,
a nyilvantartdssal megbizott személyrtovabba a bélyedgk beszerzésél, kiadasardl,
cseréjedl és az évenkénti leltarozasrol a ,Bély8gzhasznalati rendje” cith melléklet

rendelkezik.

IIl. SZERVEZETI| FELEPITES

lIl.1. A SZERVEZETI EGYSEGEK (INTEZMENYI KOZOSSEGEK )
MEGNEVEZESE

I11.1.1. VEZETOK, VEZETOSEG

(a fenntarté altal jovahagyott tantargyfelosztassalinkabeosztassal egyen)

Az iskola igazgatdsagat az igazgatd, valamint kilemenunkatérsai alkotjak. Az igazgato
kozvetlen munkatarsait az alabbi vézbeosztasu dolgozok alkotjak:

» Szakmai igazgatohelyettes

» Tanulmanyi igazgatéhelyettes

10
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Az iskola felebs vezebje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszakadyfenntarto,
valamint az iskola befsszabalyzatai altal &lrtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb
vezebre vonatkozo jogszabalyokban megfogalmazott médaddséartamra tortenik.

Az igazgatdé munkajat az alabbi igazgatdhelyettels@kpontvezdik seqitik:

. Altalanos szakmai igazgatohelyettes
. Kdzismereti és nevelési igazgatdhelyettes
. Gyakorlati oktatas vezét

. Gazdasagi tugyintéz

. Osztalybnoki munkakdzosség vedet
. Szakmai munkakozdsség vezet
. Minéségfejlesztési csoport vedet

Az igazgaté munkajat segiti még:

. Iskolai sportkor elndke
. Ifjasag védelmi feldis
. Biztonsagvédelmi feléb
. lgazgatoi asszisztens
. Palyavalasztasi felés

Az igazgatohelyettesek és félsbk megbizasat a tantestilet véleményének kikézbagv
igazgato adja.

Az igazgatohelyettesek és a tobbi vézstosztasu dolgozd munkajukat munkakori leirasok,
valamint az igazgato kozvetlen iranyitasa alapggeik.

Az igazgato tavollétében teljes jogkorrel az altakés szakképzési igazgatohelyettes
helyettesiti.

Az igazgatdsag rendszeresen hetente egyszer tghtesmelést az aktudlis feladatokrél. Az
igazgatosag megbeszéléseit az igazgato vezeti.

Vezetrk kdzotti feladatmeqgosztas

Az intézményvezétvagy intézmeényvezéthelyettes akadalyoztatdsa esetére a helyettesités
rendje:
Az igazgat6 akadalyoztatasa esetéfididgesen:

az altalanos szakmai igazgatohelyettes;

11
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az igazgatd és az altalanos szakmai igazgatohesyegtyiddj akadalyoztatasa esetén:

a kozismereti és nevelési igazgatohelyettesdelat intézmeny tikodésével, a gyermekek,
tanulok biztonsaganak megovasaval osszéfiaggnnali dontést igényligyekben.

A vezebk tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén azag@angegbizasa alapjan a véiet
feladatokat a tantesttlet tagja is ellathatja, etedytantestillet szavazas alapjan hataroz meg. A

helyettesités olyan felidségi szintet jelent, mint a helyettesitett feds€gi kore.

Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozéit a magasabb jogszabalydirékai és a fenntarté engedélyezése alapjan
megéllapitott munkakdrokre az iskola igazgatojakatiazza.

Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakari leirasaikpgan végzik.
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Altalanos
szakmai
igazgato
helyette

LN

Mingségfejlesztég
csoportvezet

l

Szakkozépiskola szervezeti felépitése

Igazgaté

—

\

\

i Gazdasagi
ugyinté®d

Iskola titkar,
adminisztrator

lgazgatéi
asszisztens

Kdzismereti és
nevelési
igazgatohelyette

|

111.1.2. GAZDASAGI| SZERVEZET FELEPITESE ES FELADATA

Gyakorlati Osztalytnoki | Mindségfejlesztési ISK tanar Biztonsagvédelm mur?lfaalfo'rzglsség Ifjltsagvédelmi Palyavalasztasi
oktatasvezét munkakozossé csoport felelss vezetie felelés felelés
vezeb !
Munkakozésség Munkakozésseg
tagjai tagjai

A Gazdasagi Szervezet felépitése és feladata atetjkodési szabalyzatban és a hozza

tartozo szabélyzatokban, valamint tigyrendben bajdtskoriikben kertl meghatérozasra.

A GSZ feladata az iskolakikddtetésével, a vagyon hasznalataval, vedelmégekfisyd

feladatok ellatasa; a pénzigyi és szamviteli reztdrbasa, betartatasa.

Kiemelt hangsullyal a vonatkoz6 jogszabélyok alagj@dott GSZ szabalyzatoknak

megfeleben torté mikodés és gazdalkodas, a gazdalkodasi jogkorokreelgivetése, a

vagyonkezelésre vonatkoz@ehsok mindenkori végrehajtasa.

13



Nyiregyhazi Biskola KTI Eurdpai Uzleti és Kommunikacios Szakkiskolaja

111.1.3. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMSSAL ES
A VEZETESSEL

Az iskolakdzbsséqg

Az iskolakdzosséget az alkalmazottak, a&zéls a tanulok alkotjak

Az iskolakdz6sség tagjai érdekeiket, jogositvangiz e fejezetben felsorolt kzésségek révén
€s moédon érvényesithetik.

Az iskolai diakdnkormanyzat képvigél az osztalyok diakdnkormanyzatanak (ODB) tagjai

nyilt szavazéssal valasztjadk meg. Munkdjat, a d@dgalmat segéttanar segiti

Munkajukat a DOK mikodési szabalyzata hatarozza meg.

Az iskolai alkalmazottak k6z6ssége

Az iskolai alkalmazottak k6z6ssége az intézménalkaimazotti jogviszonyban allo

dolgozokbdl teddik dssze.

l11.1.4. PEDAGOGUSOK KOZOSSEGEI
A nevebtestilet tagja az iskola valamennyi pedagogus nkarkaetolt alkalmazottja.
A nevebtestillet a magasabb jogszabalyokban megfogalmddaotési egyébként pedig

véleményeé és javaslattavjogkorrel rendelkezik.

A nevebtestllet dontési jogkorébe tartozik:

a/ a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa

b/ a szervezeti ésithodési szabalyzat és mbdositasanak elfogadasa

c/ a nevelési-oktatasi intézmeény éves munkatervéli@szitése

d/ a nevelési-oktatasi intezmény munkajat atfogineksek, értékelések,

beszamoldk elfogadasa

e/ a hazirend elfogadasa

f/ a tanulok magasabb évfolyamba lepésének medjdita)

g/ a tanulok fegyelmi Ugyeiben valé dontés, amasédgyelmi bizottsagot bizza meg a
nevebtestllet, valamint a tanuldk osztalyozé vizsgareshtasa,

h/ az intézményvezétpalyazathoz készitett vezetési programmal dsgpéfsizakmai

vélemény kialakitasa
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i) a minbségiranyitasi szabalyzat elfogadasa
Ki kell kérni a neveitestiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadiéisia az egyes

pedagogusok kilén megbizasainak elosztasa soran.

Egy tanév soran a nevébstilet az alabbi értekezletet tartja:

tanévnyitd értekezlet
- félévi és év veégi osztalyozo6 értekezletek
- 2 nevelési értekezlet

- Tanévzaro tantestileti értekezlet

Nevebtestilet értekezletet kell 6sszehivni az iskolaggaz tovabba, ha a nedadstlilet
egyharmada kéri. Ha az iskolai siithunka kdz6sseég, iskolai diakonkormanyzat
kezdeményezi a nevigestilet dsszehivasat, a kezdeményezés elfogatlas@debtestilet

dont.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint

* a nevebtestlleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.
A nevebitestlleti értekezledt jegyzokonyvet vagy emlékeziét kell vezetni.

A tantestuleti értekezletekre vonatkozo szabalykk#talkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantesttilet egy része (tjibbaz azonos beosztasban dolgozok) vesz

részt egy-egy értekezleten.

llyen értekezlet lehet:

» munkakozodsségi ertekezletek

* osztalyoz6 értekezletek

» minéségiranyitasi munkabizottsagok értekezlete

A nevebk szakmai munkakozosségei

Az iskolaban az alabbi munkakozdsségdkaunek:
* Szakmai
» Osztalybnoki
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A szakmai munkak6zosségek feladatai a szakteridatbklil:

» szakmai, modszertani kérdésekben segitik azagkoinkajat

* részt vesznek az iskolai oktato-néveiunka bel§ fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszefisités)

* egységes kovetelményrendszer kialakitasa: adkrsineretszintjének folyamatos mérése,
értékelése

* palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, sze¥sezlebonyolitasa

* szervezik a pedagogusok tovabbképzését, seditsggeanak a nevék onképzéséhez

* Osszedllitjak az érettségi vizsgak tételsoraitket értékelik

* javaslatot tesznek és véleményezik a koltségletérendelkezésre allo szakmdiiginyzatok
felhasznalasarol

* segitik a palyakezdpedagogusok munkajat

» megvalasztjak a munkakdzosség véget

A szakmai munkakdz6sség az iskola pedagodgiai pnggranunkaterve és a munkakdz6sség
tagjainak javaslatai alapjan évente ¢sszeallitattkaterv szerint tevekenykedik.

A szakmai munkakdzésségek munkajat a munkakdzsesaas iranyitja.

A munkakdzosség vezgét a munkakdzosség tagjainak javaslatara az igdbjaza meg.

A munkakozosseg-vezit munkajukat munkakori leiras alapjan végzik.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak meg@edala a tantestilet tagjaibadl
munkacsoportok alakulhatnak a néitettiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatbsaga létre, eét tajékoztatnia kell a
nevebtestlletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait az igazgato biaey.

llyen lehet:

- hazirendkészétmunkacsoport

- minéségiranyitasi munkacsoport

- pedagdgiai program

- felnéttoktatasi és képzési bizottsag
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111.1.5. NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

- iskolatitkar, adiminisztartor

- informatikai rendszergazda

111.1.6. TANULOK KOZOSSEGEI

Az iskolaban Didk Sport Kor tikddik. Az iskolai diakdnkormanyzat képviéilaz osztalyok
didkonkormanyzatanak (ODB) tagjai nyilt szavazagaksztjak meg. Munkajat, a
didkonkormanyzat munkajat segtanar seqiti.

Munkajukat a DOK mikodési szabalyzata hatarozza meg.

- Az azonos évfolyamra jard, kdzos tanulécsopatiodtd tanuldk osztalykdzosséget alkotnak.
Az osztalyk6zosseg elén, mint pedagoguswezat osztalyinok all. Az osztalydnokot ezzel a
feladattal az igazgato bizza meg. Az osztalgkok osztalydnoki tevékenységiket munkakari

leirds alapjan végzik.

Az osztalykdzosseg tagjaibdl az alabbi tisztsédibket valasztja meg:

* osztalytitkar

 képviseb az iskolai didkbnkormanyzat veéségébe

- A tanulok k6zds tevékenységilk megszervezésékédidket hozhatnak Iétre. Az iskoldban
miikodo diakkoroket a hazirend tartalmazza.

A diakkorok tagjaik kozil egy-egy képvisehalasztanak az iskolai diakdnkormanyzat
vezebségébe.

- A tanulok, a tanuldkdzosségek és diakkorok érmhelkeképviseletét az iskolai
didkonkormanyzat latja el. Javaslattétel, vélemegégebtt azonban az iskolai

didkonkormanyzat vez&tegenek veleményeét ki kell kérnie.

- Az iskolai diakdnkormanyzat tevékenységét sajanezeti és fikodési szabalyzata szerint
folytatja. Az iskolai didkonkorményzat munkajat gégevebt a nevebtestilet egyetértésével
az igazgat6 bizza meg.

- Evente legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivriskalai diakkdzgyilést, melyen a tanuldkat

tajékoztatni kell az iskolai élet egésdenz iskolai munkaterdt. A didkkozgyilés
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0sszehivasét a didkonkormanyzat véeekezdeményezi. A diakkdzties osszehivasédért az
igazgato feldis.

111.1.7. SZULOI MUNKA KOZOSSEG

A szlubk kozosségei

- Az iskolaban a sztiknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaikréyesitése,
kotelességik teljesitéese érdekébendziilinka kozosség (SZMK) ikddik.

- Az osztélyok sziéh munkakozosségeit az egy osztalyba jaré tanulélesalkotjak.

- Az osztalyok szidi munkakdzosségei a sBulkorélbl a kovetked tisztségvisdiket
valasztjak:

* elndk

* elnbkhelyettes

* tagok

- Az osztélyok szidi munkakdzosségei kerdéseiket, véleményeiket, jatakat a valasztott
osztaly SZMK-elndk vagy az osztabyfok segitségével juttatjak el az iskola végzégéhez.

- Az iskolai sziubi munkak6zdsség legmagasabb szoiintéshozo szerve az iskolai SZMK
valasztmanya. Az iskolai SZMK valasztmanyanak miatsa@n az osztaly sziil

munkakozosségek elndkei, elndkhelyettesei vehetrsk.

Az iskolai SzMK tisztségviséi:

* elndk

* elnbkhelyettes

Az iskolai SZMK elntk kbzvetlenll az iskola igaz@jdival tart kapcsolatot.

Az iskolai SZMK valasztmanya akkor hatarozatkéep@sazon az érdekelteknek tdbb mint
50%-a jelen van, dontéseit nyilt szavazassal, egyszotobbséggel hozza.

Az iskolai SZMK vélasztméanyat az iskola igazgatéajdtanévenként legalabb egy alkalommal
0ssze kell hivnia és itt tajékoztatast kell adzigs&ola feladatairdl, tevekenyseger

- Az iskolai szibi munka k6zosséget2011. évi CXC. torvény 72. 8 (b¢kezdés értelmében
az alabbi jogok illetik meg:

Déntési jog:

» megvalasztja sajat tisztségvisiel

* kialakitja sajat ikodési rendjét
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* az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajankatervet

Véleményezési joq:

 véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, dagkrendelését, hazirendjét, munkatervét,
valamint a SZMSZ azon pontjait, amelyek a ékkel, illetve a tanuldkkal kapcsolatosak
 véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a §kkel és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Eqgyetértési joq:

A szubi munka kdz6sséget az alabbi kérdésekben egyet@gaieti meg:

- a Szervezeti és tkodési Szabalyzat elfogadasakor,

- a Hazirend elfogadasakor

- a fenntarto részéra tanuloi létszam alapjan juttatott tankonyvtaedg felhasznalasanak
modjara vonatkozoan.

A szubi munka kdz6sséget az intézménikiddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

véleményezési jog illeti meg.

IIl.2. AVEZET OK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

111.2.1. A VEZETOK ES AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

Az igazqgatdsag és a negtdstilet

A nevebtestiletet kilénbdzkozosségeinek kapcsolattartasa az igazgato sgéytiéa
megbizott pedagogus-vedktés a valasztott képvigdl utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:

- kilonb6 értekezletek

- megbeszélések

Ezen férumok idpontjat az iskolai éves munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatdsag az aktualis feladatokrol a tan@béban elhelyezett hirdgéblan, valamint

irasbeli tajékoztatokon keresztil értesiti a néketl
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Az iskolavezeaiséqg tagjai kotelesek:

* az iskolavezéiség Ulései utan tajékoztatni az irdnyitasuk atdzarpedagdgusokat az tlés
dontéseisl, hatarozatairdl

* iranyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdésdinwvényét, javaslatait kozvetiteni az
igazgat0ség, az iskolaveéség felé.

A nevebk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOlaayy vrasban egyénileg vagy
munkakori vezeijuk ill. valasztott képviséik utjan kdzélhetik az igazgatdésaggal, az iskola

vezebtségével

Ertekezletek:

Vezetség - hetente

Osztalytnoki munkakdzosség — havonta
Szakmai munkakdzdsség — havonta

Tantestuleti értekezlet — legaldbb négy alkalommal
111.2.2. A DIAKONKORMANYZATI SZERV, A DIAKKEPVISEL OK,

VALAMINT AZ INTEZMENYI VEZET OK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

Az iskola egészének életéraz iskolai munkaterdt, az aktudlis feladatokrél az igazgat6:

* az iskolai diakbnkormanyzat veéségi Ulésén és a diakkozdgsen rendszeresen (évente
legalabb 2 alkalommal)

* és a tanuloi hirdétablan keresztul

* valamint az osztalghokok az osztalyinoki érakon tajékoztatjdk a tanulokat.

A tanulét és a tanulok szleit a tanul6 ddigsésl, egyéni haladasardél a szaktanaroknak
folyamatosan szOban és irasban tajekoztatni kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleményuket, javaslatasizéiban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képvisék, tisztségvisdlk Utjan kdzolhetik az iskola igazgatésagaval, a
nevebtestulettel.

A DOK mitkodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, hezének hasznalata) az iskola

biztositja.
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111.2.3. AZ INTEZMENYI SPORTKOR, VALAMINT AZ INTEZMENY
VEZETESE KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

c.1. Az iskola a tanulok szamara a mindennapidegts a koteldzheti 2 tandrai testnevelés
oran és a szabadon valaszthat6 délutani sportkogiasokon biztositja.

c.2. A déluténi sportfoglalkozasokat az iskola digtkor keretében kell megszervezni.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részhien

c.3. Az iskolai diaksportkor diakdnkormanyzatkeérikddik, melynek munkajat az iskola
igazgatoja altal megbizott testnavénar seqiti.

c.4. Az iskolai didksportkor foglalkozasait a taeékent az iskolai munkatervben
meghatarozott napokon ésmbn, az ott meghatarozott sportagakbansteiezet
iranyitasaval kell megszervezni.

c.5. A délutani tomegsport foglalkozasokon val@véselhez az iskola biztositja: a tornaterem,
edzterem.

A tdmegsport foglalkozasok pontos idejét tanévenkeériskolai munkatervben vagy

tantargyfelosztasban kell meghatarozni.

111.2.4. A VEZETOK ES ISKOLAI, SZ'ULOI MUNKA KOZOSSEG KOzZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA

Az iskola egészének életéraz iskolai munkatervél, tanulmanyi segédleteidr ruhazati és
mas felszereléseld; az iskolatél kdlcsondzhétankdnyvekél, taneszkdzokil, és az aktualis
feladatokrol tdjekoztatjak a salidet:

* az igazqgaté

- a szUbi munka ko6zodsség valasztmanyi tlésén,

- alkalmanként megjelénirasbeli tdjekoztaton (elléreé konyv) keresztil

* az osztalybnok:

- az osztalyszil ertekezleten.

A tanulék egyéni haladdsaval kapcsolatos tajékagtataz aldbbi forumok szolgalnak:

* szubi értekezletek
» fogado orak
* irasbeli tajékoztatok az ell@zébe

A szubi-értekezletek és fogaddorak idejét az iskolai nateks évenként tartalmazza.
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A szubk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szolaayy vrasban egyénileg vagy
valasztott képvisélk, tisztségvisdlik utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval,
nevebtestlletével.

A szubk és mas érdettlok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezethé@sodesi
szabdlyzatérol és hazirendjeaz iskola igazgatéjatol, valamint igazgatdhelysttkél
meghatarozott igazgatoi, igazgatdhelyettesi fogedlan kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, mindette&lbdo szamara elérh&t megtekinthet.

A Pedagdgiai Program egy-egy példanya a kovétkeemeélyeknél, ill. intézmeényeknél
taladlhaté meg:

* az iskola fenntartgjanal,

* az iskola irattaraban,

» az iskola igazgatojanal és az igazgatdhelyettedek

111.3. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTA S
RENDJE

111.3.1. PEDAGOGUSOK KOZOSSEGEI — TANULOK KOZOSSEGE

A pedagdgusok és a tanuldk kozotti kapcsolattazagjei:

A tantestulettel
- a DOK illetve annak képviséjke (kapcsolattartd tanar és a DOK vézége)

- osztalybnok (osztaly-tantestilet).

A szakmai munkaktzdsségekkel a szaktanar

A kapcsolattartas szintere:
- tantestuleti értekezlet

- diakparlament

- DOK-gyiilés

- osztalybnoki 6ra
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111.3.2. PEDAGOGUSOK KOZOSSEGEI — SZI@L SZERVEZETEK
(KOZOSSEGEK)

A pedagogusok és a s#lilkdzotti kapcesolattartas szintjei:

A tantestulettel

- a SzUbi Munka Kozosséq illetve annak képvigel (kapcsolattarté tanar és a SZMK elndke)
- osztalybnok (osztaly SZMK-tantestulet).

A szakmai munkakozosségekkel a szaktanar

A kapcsolattartas szintere:
- tantestuleti értekezlet

- SZMK gyiilés

- szubi értekezlet

- osztalybnoki ora

1.4. A KULS O KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

a.) Az iskolai munka megfekebkzinti irdnyitdsanak érdekében az iskola igazgatdséaaddll

munkakapcsolatban all:

« a fenntartoval ()
 a helyi nevelési tanacsaddval
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaéghagato a felék.

b.) Az eredményes oktatd-neyehunka érdekében az iskola rendszeres munkakapuistald

fenn a kovetkeZ intézményekkel, szervezetekkel:

- Nemzeti Eéforrds Minisztérium
- Nemzeti Szakképzési és Fétiképzési Intézet

- kulénb6d bankok és vallalatok

c.) Az iskolat tAmogat6 alapitvany kuratériuméval
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d.) Egyuttntikddési megallapodasok alapjan:

- Gyermekjoléti Szolgalattal

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rérdkapitanysagaval
- Megyei Pedagogiai és KoZivelédési Intézettel

e.) A szakmai gyakorlati képzés biztositdsa érdekéb
Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft-vel

- Nyiregyhaza Varos Refitkapitanysagaval

- Nyiregyhazi Torvéenyszékkel

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyéilgyészséggel

- Sky Travel Utazasi Irodaval

f.) A tanulo egészségi allapotanak megovasaéedlara igazgatosaga megszervezi a tanulok
rendszeres egészséguigyi vizsgalatat. Az iskolaoeratelési ideje:minden tanévben a
kiirasnak megfeléen.

Az intézmény dolgozoinak egészségiigyi vizsgalatatrniorvos vegzi.

g.) A tanuldk veszélyezettségéenek mégéke, valamint a gyermek és ifjisagvédelmi felddato
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyersigiksagvédelmi feléke rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekjoéléti szolgalattal.

A munkakapcsolat fellgyeletéért az igazgato vadyeliese a feléls.

h.) A kdzoktatasi torvény alapjan az iskolaban pagy parthoz k&ids tarsadalmi szervezet
nem miikddhet.

i.) Specidlis kapcsolatok

- Gazdasagi Szervezet — Ellatja a kapcsol6do inkégek gazdasagi feladatait, biztositja a

zavartalan rikodést.
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V. INTEZMENY M UKODESENEK SZABALYAI

IV.1 A TANULOK FOGADASANAK RENDJE (A NYITVA TARTAS)

- Az intézmény szorgalmi éiben — tanitasi napokon h&il péntekig :
reggel 7°-t8l a tanérak, tandran kivili foglalkozasok, egyébrsezett programok
befejezéséig, de legkiish 18° 6raig van nyitva. Kivételes esetben engedély
alapjan 268%ig.

- Az intézmény tanitasi sztinnapokon és tanitasi skénezarva van.

- Az intézménynek az &b szabalyozott ishonttdl valo eltés nyitva tartasara — &tetes
kérelem alapjan — az intézmény igazgatéja adhatdsigt.

- Az intézmény tanuléinak munkarendjét a Hazirenthbarazza.

A tanitasi nap rendje:

A tanitas reggel 7 orakor keimthet.

A tanitasi nap hosszat minden osztély és tanul@&lese az 6rarend hatarozza meg.

Az o0rak megtartasanak rendje:

1. 6ra 8 g°
2. 6ra 8- ¢
3. 6ra 16° - 1¢°
4. 6ra 16° —11%°
5. 6ra 10— 12°
6. ra 10— 13°
7. 6ra 18° - 14°
8. 6ra 14° - 15°

Az iskola tanuléi k6zott vannak feitt kortak, ezért két 6rat 6sszevontan is meg letn&ni.
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Az intézmény nikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy @éziményben a vezt
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Enne#leléében a vezét nevelési-oktatasi

intézmeényben vald benntartozkodasanak rendje akénie

» avezebk heti munkaideje 20 6ra,

* munkajukat az iskola szikségleteinek és aktudlisd&ainak megfelél idében és
idétartamban latjak el,

« Ugyeleti napokon az iskolaban tartozkodas idefe-24° — ig.

* Amennyiben az igazgaté vagy helyettesei korul réridk és halaszthatatlan ok miatt
egyikik sem tud az iskolaban tartozkodni, az egefleszikséges intézkedések
megtételére a neuikestilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizastdalgozok

tudomasara kell hozni.

Az iskolaban reggel 7:30-t0l és az 6rakdzi szinedeien tanari és tanuldi Ugyeletikddik.

Az Ugyeletes nevélkoteles a rabizott épuletben a hazirend alapjamalok magatartasat, az
épuletek rendjének, tisztasaganak tmegsét, a balesetvédelmi szabalyok betartasatealen

A tanul6 a tanitasi 6rék idején csak a §z#emélyes, vagy irasbeli kérésére, az osaidiie
(tavolléete esetén az ulgyeletes igazgatOhelyetikestye a részére Orat tartd0 szaktanar irasos
engedélyével hagyhatja el az iskola épuletét.

Rendkivili esetben - sziilkérés hianyaban - az iskola elhagyasara csaffaagato, vagy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

Az Ugyeletes nevé napi feladatai:

- gondoskodik az ére nem lathatd tavollétek miatti szaktanéri hebstes aznapi
megszervezéssr

- az igazgatot értesiti az intézmeényikddesét veszeélyezteeseményeki, gondoskodik
a probléma iflszakos megoldasarol, d@zt, baleset- és vagyonvédelmi szabalyok
betartasarol,

- ellerdrzi a tanarok pontos Orakezdését és oOratartasat,

- ellerdrzi a tanuldk reggeli iskolaba érkezését,

- ellerdrzi a tanoran kivili foglalkozasokat,
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- az esetleges munkafegyelemmel kapcsolatos észekagitejelzi az intézmény

vezebjének,

IV.2. A PEDAGOGIAI MUNKA BELS O ELLEN ORZESERE
JOGOSULTAK

A pedagdgiai munka belsllersrzésére altalanos jogkorben jogosult:
- az intézmeény vezée,
- igazgatohelyettesek,

- gyakorlati oktatasvezét

A pedagdgiai munka beisllersrzésébe bevonhatéak a szakmai munkakdzosségsvezet

A szakmai munkakdzOsség-vezed pedagdgiai munkat csak az érintett szakmai wonal
jogosultak elledrizni.

A pedagdgia munka bélsvalamely témaju, terlletre vonatkoz6 ellerésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozdja javaslatot tehet.

Az intézmény vezéje jogosult az iskola pedagogusai kdzul barkit naggtozott céllal és

jogkorrel ellerdrzesi feladat elvégzéseére kijeldini.

A pedagogiai munka bdisllertrzésének feladatai:
- biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogsfe jogszabalyok, a kerettantervek,
valamint az iskola pedagdgiai programja szeridirglmikodéseét,
- segitse @l az intézményben folyd nevebktaté munka eredményességét, hatékonysagat,
- az iskolavezetés szamara megftelelennyisé§ informaciét szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésél,
- szolgaltasson megfetelszama adatot és tényt az intézmény rieektatdé munkajaval

kapcsolatos betsés kiil$ értékelések elkészitéséhez.
Kiemelt ellerbrzési szempontok a nedebktatd munka belsellensrzése soran:

- apedagoégusok munkafegyelme,

- atandrak, tanoran kivili foglalkozasok pontos raggsa,
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a neveb-oktatd munkahoz kapcsolédd adminisztracié pontgsmsa

- atanterem rendezettsége, tisztasaga,

- atanar-diak kapcsolat,

- atanulok jogainak és személyiségének tisztelatimtéisa,

- atanar személyiségének és jogainak tiszteletEsta

- aneveb és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

* az Orara tortéhelozetes felkészilés, tervezes,

* a tanitasi Ora felépitése és szervezeése,

* a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek, multingdgzk6zok hasznalata,

e a tanulok munkaja és magatartasa, valamint agoenes egyénisége, magatartasa a
tanitasi éran,

» az 6ra eredmeényessége, a helyi tanterv kovetglendek teljesitése.

IV.3 KARTERITESI KOTELEZETTSEG, ANYAGI FELEL OSSEG

Az intézmény valamennyi dolgozéja anyagilag is ltedea gépek, eszkd6zok megovasaert, a
berendezési targyak rendeltetésstersznalataért.

Az alkalmazott az alkalmazotti jogviszonybdl efekbtelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési fetidséggel tartozik.

- Szandékos karokozasa esetén az alkalmazott akéljelsoteles megtériteni.

- Az alkalmazott vétkességre vald tekintet nélkilefes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszadmolasi kotelezettdéggtvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allatidisre, kizardlagos hasznalatra vagy
kezelésre, jegyzeék vagy elismervény alapjan vett at

- Amennyiben a kart tobben okoztak a fenti feltétedsletében, munkabérik aranyaban
felelnek. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Muidkeéénykonyve 172.-173. 8-a az
iranyadé.

- Az intézmény a dolgozé ruhazatadban, hasznalatiya#tsgn a munkavégzés kdzben
bekovetkezett karért vétkességre valo tekintet (néfielel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mas miggésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban kefetk.

- Az intézmény nem vallal feléséget a munkaba jarashoz hasznalt (j@rm— nem

megoldott biztonsagagzése miatt.
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- A dolgoz6 a szokasos személyi targyakat meghaladdéli és értélk hasznalati
értékeket csak az intézményveézenhgedeélyével hozhat be a munkahelyére, illetvetvih

onnan Kki.

IV.4 A SZABADSAG ES MEGALLAPITASANAK RENDJE

Valamennyi dolgozé szabadsagaval kapcsolatos smidadl a Munka Torvénykonyve

szabélyozza.

A szabadsag lutemezése

Az év elején, marcius 1-jei hatasikel az igazgatd és a gazdasagi Ugyihitétkkésziti a
szabadsagok uUtemezését. Az Utemezés soranédébetszerint tekintettel kell lenni a
munkavallalék tervezett hosszabb, egybefiisgabadsagara.

Tajékoztatas

Az intézmény valamennyi dolgozojat tajékoztatnil ket Utemezést legkébb minden év

aprilis 1-jéig.

Fizetés nélkili szabadsag

A munkavéllalé kérésére a munkaltato fizetés nélkidbadsag igénybevételét engedélyezheti.
Az engedély megadasa, vagy megtagadasa a munkiitardlagos mérlegelési hataskorébe
tartozik.

Tanulmanyi szabadsag

A tanulmanyi szabadsaggal kapcsolatos kérdésekb®&turika Torvénykonyvre vonatkozoé

rendelkezései az iranyadok.
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A tanulmanyi szabadsagot az intézmény J(gee€s a gazdasagi ugyinéallapitia meg a
tovabbtanulé altal benyujtott, a képely altal kiadott tanrend alapjan. A tanulmanyi
szabadsagon lévhelyettesitésének adminisztralasa az erre a midszeresitett helyettesitési

flzetbe torténik.
A szabadség nyilvantartasa

A szabadsag kiirasa és nyilvantartasa a gazdagagitéznél torténik, az igénybevételot
legké$bb egy nappal. Ervényesiteni csak intézményvezet a gazdasagi ugyintéalairasa
utan lehet. Az igénybevett szabadsagrél, valamminak tipusardél nyilvantartast kell vezetni.

Felebs: gazdasagi tgyintéz
Tanév kbzbeni szabadsag igénybevétele

Pedagogusok esetében a teljes szabadsag kiad&saoatean az iskolai sziinetben kertlhet sor.

Indokolt esetben dit intézményvezéi engedéllyel lehet eltérni.

V. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

A tanéran kiviili foglalkozdsok szervezeti formai

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett — a tahkulérdekbdése, igényei, szikségletei,
valamint az intézmény lehitégeinek figyelembevételével tanoran kivili fogbal&sokat
szervez.
Az iskolaban a tanul6k szamara az alabbi tanondiikbglalkozasok nikddnek:

- felzarkdztato foglalkozasok,

- tehetségfejles#tfoglalkozasok

- tovabbtanulasra &észit foglalkozasok,

- iskolai sportkdri foglalkozasok.

- érettségire felkés4it

- tanulészoba

- sportkor
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A tanéran kivuli foglalkozdsokra vonatkozé altalasaabélyok:

- a tanoran kivuli foglalkozasokra valo tanuloejetkezés dnkéntes,

- atanoran kivili foglalkozasok sziikség esetérdemrev oktober 1-jén indulnak,

a felzarkoztatd foglalkozasokra a tanulokat képgsik, tanulmanyi eredményeik alapjan

szaktanarok is javasolhatjak,

a tandran kivili foglalkozasok megszervezésdlétkozasok megnevezését, éraszamat, a

vezed nevét, nikodésének istartamat) az iskola tantargyfelosztasaban kellitégg
a foglalkozasok helyét ésdthrtamat az igazgatohelyettes a tandran kiviliedwdiven

rogziti, a foglalkozas helyének feltlintetésével,

a tanoran kivili foglalkozasok megszervezésénéhaloi, nevdli igényeket a fenntartd

altal jovahagyott 6rakereten belul kell figyelemizani,

a tandran Kkivili foglalkozasok veddt az igazgatd bizza meg az osztahidk

véleményeének figyelembe vételével, akik munkjukatSZMSZ mellékletében taldlhato

munkakari leirdsok alapjan végzik,
tandran kivili foglalkozast vezethet az is, akimis iskola pedagogusa — megbizasi

szerddéssel,

- a vallalt tandran kivili foglalkozdsokon a rédev&oteles,

- a foglalkozésokrdl naplot kell vezetni, melybejelenlét vagy hianyzas idejét is rogziteni

kell.

Egyéb tandran kivili tevékenységek:

az osztalypnokok a tantervi kdvetelmények teljesitése, a rienehka ebsegitése
erdekében évente egy alkalommal, az igazgatdval ezgiett idpontban
osztalykirandulast szervezhetnek — a kirandulasepett helyét, idejét az osztayioki
tanmenetben kell régziteni,

az iskola nevéli, az igazgatd éketes engedélyével a tanuldk szamara tarakat,
kirandulasokat szervezhetnek,

a tanulok onképzésének, egyéni tanulasanak segitéseyvtar nikodik (a Biskolaval

tortént megallapodas alapjan).
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VI. INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA ES AZ
UNNEPELYEK RENDJE

V1.1 A HAGYOMANYAPOLAS TARTALMI VONATKOZASAI

Az iskola hagyomanyainak kialakitasa, apolasa, ézjgsztése ésdvitése, valamint az iskola

j0 hirnevének meigzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagjagakés kotelessége.

Iskolank 2007. szeptember 01. napjan kezdte mégidesét, igy legfontosabb feladatunk az

eredményes tartalmi, szakmai munka megalapozasehlkész kapcsolodéan hagyomanyok

kialakitasa. Ez tobb éves folyamat, amelynek legigabb elemeit itben Utemezzik.

11

1.2

1.3

1.4

15

Az iskola zaszloja, cimere, jelvénye:
A 2013/2014-es tanév szeptember-89a szakktdzepiskola Uj elnevezeést kap.

Az iskola z&szl6ja, cimere, jelvénye meghataroeasan tortenik.

Iskolai évkonyv:

Els6 alkalommal az iskola fennallasanak 10-edik évftjdma adjuk Ki.

Kitintetések a dolgozok, tanuldk kérében:
A 2013/2014-es tanévben készitjuk.el

Iskolai internetes honlap
Jelenleg is kodik. Uj formajat a 2013/2014-es tanévoelélévében alakitjuk ki.

Iskolatorténeti emlékek gyijtése

Az osztalybnoki munkakdzosség vesdginek iranyitasaval torténik.

V1.2 JOGSZABALYOKBAN EL OIRT MEGEMLEKEZESEK

Oktober 23. A koztarsasag kikialtasanak évforduléja
Februar 25. A kommunista diktatirak aldozatainaké&mapja
Marcius 15. Nemzeti Unnep
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- Aprilis 16. Holokauszt aldozatair6l valo megeml|é®z

Janius 4. A nemzeti 6sszetartozas napja

Felelos: szakmai igazgatohelyettes, tantargyi igeduglyettes

VI.3 AZ INTEZMENY HAGYOMANYOS KULTURALIS ES UNNEPI
RENDEZVENYEI

Iskolai Unnepségek, megemlékezések, rendezvények

a) Tanévnyitd Unnepséminden tanév elstanitasi nap

b) Oktober 23. , februér 25.,marcius 15, aprilis Jj@nius 4-i innepségek
c) Diakparlament minden tanév majus hénapban

d) Tanévzard Unnepseminden tanév janius 3. hetében.

e) Nyilt nap minden tanév november hénapban

f) Kis gélyatdbor minden tanév augusztus harmadik hetében ( 3nap)
g) Verébavatéminden tanév oktéber hénapban

h) Szalagavatdminden tanév november hGnapban

i) Adventi innepségninden tanév december honapban

j) Farsangi innepségninden tanév februar hénapban

k) Forditott nap minden tanév aprilis hGnapban

[) Sporttal egybekdtott diaknaminden tanév majus honapban

m) Ballagas minden tanév majus hénapban
Minden rendezvényen a tanulok az alkalomnak megkteditozzenek.
A nevebtestilet tagjai kotelégjelleggel vesznek részt:

- jogszabalyokban &irt kdteled jellegi iskolai innepségek, rendezvények,

- tanévnyitd, tanévzaro, nyilt nap.
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VIIl. VED O-OVO INTEZKEDESEK

VIl.1. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLA TAS
RENDJE

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészségugygyelétben és ellatasban részesiljon. Ezt a
jogot az intézmeény biztositani koteles.
A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyelete lésash az iskola-egészségiigyi szolgalat

keretében torténik, jogszabalyokban rogzitettekiszgkilon megéllapodas alapjan).

Az iskola-egészségugyi ellatas:
- aziskolaorvos és
- védnd

egylttes szolgaltatasabol all.

Az ellatasnak biztositania kell:
- az iskolaorvos heti egy alkalommal tordérendelését, valamint a vé&b tevékenységét
az iskoldban (tanévenként meghatarozott napokabpsntban).

Az iskoldban szervezett egészségugyi vizsgalatokansofigyelembe kell venni az

egészségugyt sz6lo 1997. évi CLIV. Torvény rendelkezései kokigmelten:

* a beteg személyes szabadsaga és onrendelkegaskigardlag az egészseégi allapot altal
indokolt, az egészsegud@yr sz0lo térvényben meghatarozott esetekben és maodon
korlatozhato,

e az oOnrendelkezési jog gyakorlasa keretében agbetmabadon dontheti el, hogy az
egeészségugyi ellatast igénybe kivanja-e vennitoilg annak soran mely beavatkozas
elvégzésebe egyezik bele, illetve melyeket utassiza,

» az egészsegugyi ellatas soran tiszteletbendwdirti a beteg emberi méltosagat,

* biztositani kell a beteg jogainak védelmét — malgtt nem feltétlentll a ténylegesen beteg
személyt kell érteni.
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Az iskola-egészségugyi ellatasrol jogszabdly rewedk. Részletesen rendezi a részdkev
feladatait, a koteléen elvégzend vizsgalatok fajtait.

Az iskolaorvos és a védo a feladatok elvégzésére és Utemezeésére éves ravghdtészit.

Az egészsegugyi ellatas rendje a &r#d szervezéseben, iranyitasaval — az intézményvezet
altal megbizott szemeély kozrékvdesével zajlik.

Abban az esetben, ha a tanulé betegsége a tohtd tagészségét vagy testi épségét sulyosan
veszélyezteti és a tanul6 megtagadja beleegyeaésgsgalathoz, illetve a beavatkozashoz, az

iskola az illetékes egészségugyi hatésag koizkénesét veszi igénybe.

VII. 2 A KOZOKTATASI TORVENY ALAPJAN AZ ISKOLA
FELADATAI

- meg kell teremtenie a nevelés és oktatas egészégdpertonsagos feltételeit,

- fel kell tarnia és meg kell sziintetnie a tanulobetieket dlidézhed okokat,

- ki kell vizsgélnia és nyilvan kell tartania a tablohleseteket,

- a balesetekit készitett jegydkonyvek jogszabalyban d@tt, elektronikus uton tortén

tovabbitasa.

A fenti feladatok megszervezése, iranyitas és @lise az intézmeny vesdgnek feladata.

Az intézményvezétmunkajat kozvetlendl segiti:
- aziskolavezetes,
- abiztonsagvédelmi felé&s,
- ifjusagvédelmi feldls,
- aziskolaorvos,
- aziskolai védno,

- iskolatitkar.
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VII.3 AZ ISKOLA DOLGOZOINAK TANULO- ES
GYERMEKBALESETET MEGEL OZO FELADATAI

VII. 3.1 AZ IGAZGATO FELADATA

- az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vanaigezabalyok ismerete,

- az iskola bels szabdlyzatainak koriltekihit Osszeallitasa i(z-, baleset- és
munkavédelmi szabalyzat,

- areszteriletek feléseinek megbizasa (ésegélynyljtok, balesetvédelmi feis),

- megszervezni, hogy a tanulék, a pedagdgusok ésskadai valamennyi dolgozdja
megismerhesse az altalanos és helyi szabalyokat,

- az egeéeszséges es biztonsagos iskolai kornyezet, kanégezés feltételeinek
megteremtése, folyamatos ellerése — ezek dokumentalasa,

- atanulbébaleseteketsllézhed — vagy ebidézs okok feltardsa, megsziintetése,

- abalesetvédelmi szabalyok betartdsanak @tt&ise — dokumentalasa.

VI1.3.2 A BIZTONSAGVEDELMI FELELOS FELADATAI

- az egeszséges és biztonsagos munkavegzésre vanpigezabalyok ismerete,

- tanév elején az iskolai élet egészére vonatkozokerutiiz- és balesetvédelmi oktatas
(szeptember efshete) megtartdsa — ennek dokumentalasa (szepteddpe,

- az egészséges és hiztonsagos iskolai kérnyezekawégeés feltételeinek folyamatos

ellemrzése — ezek dokumentalasa.
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VII.3.3 AZ ISKOLA PEDAGOGUSAINAK TANULO- ES
GYERMEKBALESETEKET MEGEIOZO FELADATAI

ismerje és tartsa be az intézmény munke= és balesetvédelmi szabalyzatabdiiriel
szabalyokat, utasitasokat,

minden gyakorlati, technikai jellégfeladat, illetve tandran Kkivili programodl a
tanuldkat ki kell oktatni a baleseti veszélyfordasn a koteleé viselkedés szabalyaira,
egy esetleges rendkivili esemény bekovetkezésekiveténd magatartasra —
gondoskodik a dokumentalasral,

tudatositani kell a tanuldkkal a balesetek mérgdével kapcsolatos kotelességeiket,

baleseti veszélyforras esetén azonnal jelentitézinény vezéiének.

Az osztalybnok balesetvedelmi feladatai a pedagogus altaltetadatain tul:

el kell latnia osztalyanak felligyeletét az osztatydran kivili kozésségi foglalkozasain,
kirAndulasokon,

figyelemmel kell kisérnie a tanulok egészségi @itap ellerzi, hogy a tanulok
megjelentek-e az iskolai egészségugyi ellatds @&eest megszervezett
sZirévizsgalatokon,

osztalybnoki 6rak keretében foglalkozik a kilonkballando és idényjelldgbaleseti
veszélyekkel,

az osztalyban tortént tanuldi baleseteket nyilvdjataés jelenti az intézmény

vezebjének.

A kulondsen balesetveszélyes tantargyakat taniastazarok baleset-megeksi feladatai a

munkakori leirasuk tartalmazza. Ezek:

- testnevelés,

- informatika.
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VII. 3.4 AZ ISKOLA TANULOINAK A TANULOI BALESETEKET
MEGELOZO FELADATAI

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

ismerje és tartsa be a sajat és masok egészsédartéssagat veéd ismereteket,
szabalyokat,

azonnal jelentse az iskola pedagégusanak vagy oigezbnak, ha sajat magat, tarsait
vagy masokat veszélyeziaillapotot, tevékenységet észlel.

Az iskola dolgozdinak teedtanuldbaleset esetén:

azonnal megkezdi a sziikséges ellatasi, mentédifelkat,
értesiti:

* szilkség esetén a méket,

* elgisegélynyujtokat,

* az intézmény vezéjet,

» a balesetvédelmi felgdt.

Az iskola tanuldinak feladata tanulébaleset utan:

értesiti a legkdzelebbi pedagogust (ftdet) a baleset tény@r
szlikség esetén iranyitas mellett kdzikadik az ellatasban, mentésben.

Teendk tanulébaleset utan:

az intézmeény vezéie gondoskodik a balesetebtiglézs ok vagy okok megszintetésgr
a balesetvédelmi fekgd (vagy mas megbizott személy) jedianyvet vesz fel,

az intéezmeény vezéje gondoskodik a tanulébalesetek kivizsgalasafélelosseg
megallapitasarol,

az intézmeényvezétielentési kotelezettsége.

VIl.4. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEEND OK

Az iskola mikddésében rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan éte nem lathat6

eseményt, amely a negebktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetveiskola
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tanuldéinak és dolgozéinak biztonsdgat és egészsaggamint az intézmény éplletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek niiaul kilondsen:

- természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengéviz, belviz, stb.),

- aftiz,

- arobbantassal tortérienyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagigamjanak az iskola épiletét vagy a
benne tartézkod6 személyek biztonsagat fengegendkivili eseményre utald tény jut a
tudomasara koételes azt azonnal kézolni az intézmaémgbjével, illetve valamely intézkedésre

jogosult felebs vezedvel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoseltgelezeabk:
- intézmény vezéije — tvolléte esetén,
- igazgatohelyettes,

- tovabbiakban a vezik helyettesitési rendjében rogzitettek szerint.

A rendkivili eseményit azonnal értesiteni kell:
- a fenntartot,
- tiz esetén aizoltésagot,
- robbantassal tortérfenyegetés esetén a rémnsbget,
- személyi sérlilés esetén a nidet,
- egyéb esetekben az esemény jellegének megieetvedelmi, illetve katasztréfaelharito

szerveket, ha ezt az iskola igazgatodja szikségeargk

A rendkivili esemény észlelése utan az intézmémjyemgy az intézkedésre jogosult fékl
vezed utasitdsara az éplletben tartozkodo személyekigtrimdd tervnek megfelélmodon
ertesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalahozza kell latni a veszélyeztetett épulet
kilritéséhez. A veszélyeztetett éplletet a berdrtlkod6 tanuldcsoportoknak @ztiado terv és

a bombariadé terv mellékleteiben talalhato ,Kisiterv” alapjan kell elhagyniuk.
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A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épidletnlé kivezetéséért és a Kkijeldlt terlleten
tortérs gyllekezéseért, valamint a varakozas alatti fellejget a tanulok részére tanorat vagy

mas foglalkozast tartd pedagoégusok a &slek.

A veszélyeztetett epulet kitritése soran fokozotelhigyelni a kovetkeikre:

- az épuletbl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az éragldtkozast tartd nevéhek a
tantermen kivil (pl. mosdoban, szertarban, stiigakodd gyerekekre is gondolnia kell,

- a kiurités soran a mozgasban, cselekvésben @oothtszemélyeket az épullet elhagyasaban
segiteni kell,

- a tandra helyszinét és a veszélyeztetett épildetietglalkozast tartd nevelhagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon ¢yodni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik|daag
épuletben,

- a tanuldkat a tanterem elhagyasitteds a kijelolt varakozasi helyre tortémegérkezéskor a
nevebnek meg kell szamolnia.

Az intézményvezét illetve az intézkedésre jogosult félelvezeinek a veszélyeztetett épullet

kitritésével egyidéjeg — felebs dolgozok kijelblésével — gondoskodnia kell azbhia

feladatokrol:

a kiuritési tervben szerdpkijaratok kinyitasarol,

- akozniivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda téts)ér

- az elésegélynyljtas megszervez&sger

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szergendrseg, tizoltdsag, tizszerészek,

stb.) fogadasaral.

Az éplletbe érkezrendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv végetaz intézmeny vezgenek
vagy az altala kijeldlt dolgozénak tajékoztatnidl ke alabbiakrol:

- arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseniétiye

- aveszélyeztetett éplilet jelletndl, helyszinrajzardl,

- az épuletben taldlhato veszélyes anyagokrol (méstek

- akozni (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek heiljér

- az éplletben tartézkodd személyek létszamarokarkatol,

- az éepulet kitritésér.
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A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhéaritd szerbekyszinre érkezését koven a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vépatek igénye szerint kell intézkedni a tovabbi
biztonsagi intézkedéseakr

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szenze#ének utasitasait az intézmény minden
dolgozdja és tanuloja koteles betartani.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi Oraket igazgaté altal meghatarozott, a

nevebtestilet altal elfogadott napokon be kell pétolni.

A tiiz esetén szikséges teékdészletes intézményi szabalyozasat #zfiadé terv” cinfi
intézményvezéi utasitas tartalmazza.

A robbantassal térténfenyegetés esetén szikséges télemészletes intézmeényi szabalyozasat
a ,Bombariad6 az intézmeényberintézkedési terv robbantassal toréefenyegetéegseteré —
......... szamu melléklet tartalmazza.

A Tizriad6 terv és a Bombariadd terv elkészitésééanmlokkal és dolgozokkal tortén
megismertetéseért, valamint évenkénti felllvizs@aetaz intézmeény veige a felebs.

Az épliletek kilritését d@zriadd tervben és a bombariado tervben széddftitési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. yakprlat megszervezéséért az intézmény
vezebje a felebs.

A Tuzriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalttedzcaz intézmény minden
tanulojara és dolgozojara kotetervényiek.

A Tizriado tervet és a bombariadé tervet lezart bdraakaz intézmény alabbi helyiségeiben

kell elhelyezni:
- igazgatoai,

- gazdasagi ugyintég,

- tanéri szoba.
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VIIl. EGYEB JOGSZABALY ALTAL SZABALYOZANDO - DE
MAS SZABALYOZASBAN NEM SZABALYOZHATO -
KERDESEK

VIIl.1 AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO
REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYOZASA

Az intézményben a kdvetkéz kivételével tilos a reklamtevékenység.

Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam dotarak szol a pedagdgiai programmal

O0sszeegyeztetheformaban és mabdszerrel.

Az engedélyezett reklamtevékenyseg a kovetkezemélyiségfefidést ebsegit témakkal

allhat kapcsolatban:

egeszséges életmaod,
koérnyezetvédelem,
tarsadalmi tevékenység,
kozéleti tevékenység,
kulturalis tevékenység,

sporttevékenyseég.

Eljaras a tiltd korilmények fennallasara vonatkezégéalatok esetén:

a kérdéses reklam bevonasa a vizsgalat idejére,

nevebtestuleti dontésmeghozatala,

az észrevételt tévtajékoztatas a vizsgélat eredmédyés annak végrehajtasarol,
felelosség megallapitasa,

vizsgalat soran keletkezett dokumentumok, jéggnyvek irattarozasa.

A gazdasagi rekldmtevékenységrszolo torvény dlirdsainak figyelmen kivil hagyasa

felelésségre vonast eredményezhet.

Tovabbi szabalyok:

Reklamot és reklamnak ntislils felhivast az intézményben nyilvanos helyen kitenni

csak az igazgat6 engedélyével lehet (szign6 éskalaikorbélyegijének ellatasaval).
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A rekldmoknak meg kell felelnilk a gazdasagi rekErékenysédgi szol6 1997. évi

CVIII. Térvény korlatozast éird feltételeinek:

* tilos kozzé tenni olyan reklamot, amely a tanulk szol és fizikai, szellemi vagy
erkolcsi fejpdésiket karosithatja,

» tapasztalatlansaguk vagy hiszékenységik kihagzanddl kozvetlen felszolitast
tartalmaznak arra, hogy a féthkortakat aruvasarlasra 6szténtzzék,

* a tanulokoruakat veszélyespsrakos, tovabba a szexualitast hangsulyozo hebuaetb
mutatja be.

Az intézmény teriletén semmilyen anyadirsi esetében sem lehet jogszabalyba itk6z

reklamtevekenységet folytatni.

Az intézményvezét koteles a pedagogusoktol, sHibl, tanuldktol érkeé, az

intézmeényben folyd reklamtevékenységgel kapcsolasarevéetelt megvizsgalni, és

sziikséges lépéseket megtenni — pl. a vizsgalagralbpvonni a kérdéses reklamot.

Az intézményben folytathatd reklamtevékenység foymédiai:

Ujsagok terjesztése,
szorélapok,
plakatok,

szobeli tajékoztatas, stb.

V1.2 NYILATKOZAT MEDIA RESZERE

Az irott sajtd, a radid és a televizionak adottiskolai élet barmely terlletével kapcsolatos

tajékoztatas, felvilagositas nyilatkozatnak ésiiil.

Nyilatkozattétel esetén mindenkinek figyelemmel lkatnie a kovetkeikre:

Az intézménnyel kapcsolatban nyilatkozattételre ird2zményvezét vagy az altala
megbizott személy jogosult.

A nyilatkozatot ad6 koteles mindenkor udvarias, Ktéhh nem félreérthétvalaszokat
adni.

A nyilatkozo felebs a szakszéségeért, a pontossageért s az objektivitasert.
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- Minden nyilatkozat esetében be kell tartani a ilattitoktartdsra vonatkozé
rendelkezéseket és tekintettel kell lenni az in&ayn érdekeire (nem okozhat az
intézmeénynek anyagi vagy erkolcsi kartjkiidési zavart).

- Tilos olyan kérdésben nyilatkozatot adni, amelyaéddontés nem a nyilatkozattev
hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattewvnek joga, hogy nyilatkozatat kozlésotel megismerje — ennek

megtagadasa esetén visszavonhatja nyilatkozatat.

Az iskola teriiletén forgatas, fot6zas riportkészitsth. csak éketes intézményvezit
engedéllyel torténhet.

VIII.3 AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZES

Miikodési alapdokumentumok:
- Alapité okirat,
- Pedagogiai Program,
- Intézmeényi Mirdségiranyitasi Program (IMIP),
- Szervezeti és lkodési Szabalyzat,
- Hazirend,

- Eves munkaterv.

Alapito okirat:
- felhasznalasa a fenntarto altal meghatarozottan,
- elhelyezése:
* fenntarto
o irattar
* igazgato
» gazdasagi ugyintéz

- iskolavezetés szamara hozzaféskéget biztositani kell.
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Pedagogiai Program, IMIP, SZMSZ, Hazirend, éveskaterv:

6rzésuk és nyilvdnos dokumentumkeént kezelésik agéia feladata,
irattari elhelyezeésuk koteléz

a nyilvanossagot biztositando a kévetkbelyekre térténik kihelyezésik:
* fenntarto

* iskolai honlap- elérhetsége: http:/zeus.nyf.hu/~euk

* intézmeényvezét

» Tanulmanyi igazgatéhelyettes

Szakmai igazgatéhelyettes

« DOK elndk—hazirend, éves munkaterv.

A konyvtari példanyok rendelkezésére allnak a kdduy\nyitva tartas ideje alatt:

- pedagdgusok,

- szUbk,
- didkok,

- Pedagogiai Program esetében &jiez intézménnyel jogviszonyban nem allok.

Tajékoztatas kérése a Pedagdgiai Programrol:

a szubk kérhetnek tajékoztatast az intézmeény w§e#ll, vagy az igazgatohelyetteskt

a pedagodgiai programmal kapcsolatos kérdésekatéw tdeje alatt barmikor fel lehet
tenni az intézmény vezgének, aki azokra az Ugyintézeési haténidelll kdteles érdemi
valaszt adni,

egyéb érdeldds szamara szobeli érdéklesre szébeli tajékoztatast az intézmény

képviseletére jogosult személyek adhatnak.

Tajékoztatas a Hazirenily éves munkaterdt:

osztalybnokok a tanév els osztalybnoki orain, illetve a beiratkozas dpontjaban
minden tanulé megkapja a hazirend fénymasolt kitaina

a Hazirend és az éves munkaterv eseménynaptarskala ifaliljsagjan elhelyezésre
kerdl.
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IX. FELN OTTOKTATAS FORMAI

Az intézmény az alapitd okiratban rogzitettek seaiapfeladatként Orszagos Képzési Jegyzék
(OKJ) szerinti szakképesitések megszerzésére rlkéskolarendszeér, kiegészib feladatkent
iskolarendszeren kivili fetiitoktatast folytat;

- érettségire épdl2, illetve 1 éves idtartammal.

A felnéttoktatas formai:
- nappali rendszér

- esti rendszdi.
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X. ALAIRASOK

Elfogad6 hatarozat
A nemzeti kdznevelesrszolo 2011. évi CXC. Térvény 48 § (4) bekezddéen)e d) pontjai
szerint a DOK és az SZMK véleményét kikértiik, ar@azeti és Mkodési Szabalyzatot Nkt

70 8§ (2) bekezdés b) pontja alapjan biztositotkgognkben elfogadjuk.

Nyiregyhaza, 2013. aprilis 10.

a nevebtestilet képviseletében a névettilet képviseletében

Véleményezési hatarozat
A nemzeti kodznevelesr sz6l6 torvény pontja értelmében biztositott jogunknal fogva
kijelentjik, hogy a Nyiregyhazi diskola KTl Europai Uzleti és Kommunikacios

Szakkdzépiskola Szervezeti ésikddési Szabalyzat tartalmaval egyetértink.

Nyiregyhaza, 2013. aprilis 11.

a diakonkormanyzat elnéke

Véleményezési hatarozat

A nemzeti kodznevelesr sz6l6 torvény pontja értelmében biztositott jogunknal fogva
kijelentjuk, hogy a Nyiregyhazi diskola KTI Eurépai Uzleti és Kommunikacios
Szakkozépiskola Szervezeti ésilddési Szabalyzat tartalméval egyetértink.

Nyiregyhaza, 2013. aprilis 12.

a Szidi Munkakdzbsség képvisige
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Maodositas

A Szervezeti és lkikodési Szabalyzat modositdsara sor kerll jogsziak#liras alapjan,
illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy abban etbes ha a modositast a Diakonkormanyzat
vagy az intézmeény alkalmazottainak és tanuléinajyolbb csoportja kezdeményezi.

A kezdeményezést és a javasolt modositast az idtdgnezeijéhez irasban kell benydjtani.

A modositasi eljaras megegyezik megalkotasanalabzaibal.

Nyiregyhaza, 2013. aprilis 15.

Békési Elemér

az intézmeny vezéje

Jévahagyas

A koOznevelésil sz0l6 2011. évi CXC. torvény 85 § (1bekezdése értelmében biztositott
jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Nyiregyhazisigkola KTl Eurdpai Uzleti és
Kommunikacios Szakkozépiskola Szervezeti d&kddiési Szabalyzatat mellékleteivel egyuitt

jovahagyjuk.

A fenntartd szerv nevében:
Nyiregyhaza, 2013. aprilis 16.

Dr. Jeney Istvan

a Kuratérium Elnoke
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1. sz. melléklet:

A kiemelt munkavégzeésért jaro kereset-kiegészitésltételei

1) Havi rendszerességgetiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegésziisnheg az
iskolank dolgozéjat az alabbi feladatok ellatasaért
a) igazgatohelyettest 200%
b) mindségfejlesztési vezét 200%
c) osztalybnoki munkakozosség vesdgit  100%

2) Egyszeri kiemelt munkavégzésert jaro kereset-kidgEsilleti meg iskolank
dolgozagjat az alabbi feladatok ellatasaért, tarégén:
a) szakmai zardvizsgakaeszitése, lebonyolitdsa, szervezése, koordin#ta686%
b) IMIP megvalésitasaban koordinalé feladat-megbats 6sszedy feladatokat ellato
két pedagogust 400-400%,
c) DMS tanart, ifjusagvédelmi fetidt 500%
d) biztonsagvédelmi felést 300%
e) a szakmai gyakorlati oktatast kditselyszinen tortéhmegszervezéséért,
ellensrzéseert 400%

f) kiemelked szinvonalon és eredményesen dolgoz6 osat@oket (4-6 6) 300%
3) Az el6z6 két pontban meghatéarozott kereset-kiegészitéselketdse utani fennmaradé
0sszeget tanév végen az iskola dolgozoinak — kiadglilletleg tartésan j6 munka

szempontjainak figyelembe vételével — jutalomkéait kifizetni.

4) A kiemelked munkavégzéseért jaro kereset-kiegészités a dolgakaicrtén

odaitélésdil az iskolai vezetés tagjainak javaslata alapjaiskala igazgatoja dont.
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